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Se trata de tener una vision del funcionamiento de los mercados en el marco de la Teoria Econémica. Asi mismo, se
explicara la metodologia econémica, basicamente microeconémica. El analisis se desarrolla utilizando modelos

matematicos sencillos y con apoyo grafico.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versétiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestion, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacion que les proporcione
ventajas competitivas, no s6lo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.
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B8 CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

B9 CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servird como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

B10 CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

B11 CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

B12 CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Conocer los conceptos y relaciones basicas de la microeconomia. Al B4
A3 B10
A9 B12
All | B13
Al2
Al7
A21
A23

2/6



% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Aprender a pensar en términos econémicos. Al C5
A3 C6
A9 C7
All C8
Al2
Al7
A21
A23
Comunicar con fluidez en su entorno y trabajar en equipo B1 C1
B2 C2
B3 C3
B5 C4
B14
Gestionar una empresa entendiendo su posicién competitiva e identificando sus fortalezas y debilidades en el mercado B6
B7
B8
B9
B11l

Contenidos

Tema

Subtema

Blogue 1: Introduccién

Tema 1: Naturaleza, objeto y método de la Microeconomia

Tema 2: Teoria elemental de la Oferta y la Demanda

Blogue 2: Consumo

Tema 3: Teorias de la Conducta del Consumidor

Bloque 3: Teorfa de la Empresa

Tema 4: Teoria de la Producion
Tema 5: Teoria de los Costes

Blogue 4: Mercados

Tema 6: La Competencia Perfecta
Tema 7: El poder del mercado

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Solucién de problemas C6 5 15 20
Prueba objetiva C1 2 18 20
Estudio de casos A9 Al7 A21 A23 B1 10 10 20
B9 B10 B12 B13 C4
C5C6 C7
Sesién magistral Al A3 A11 A12 C2 17 34 51
C3
Seminario B2 B3 B4 B5 B6 B7 4 0 4
B8
Discusion dirigida B11B14 C1C8 10 14 24
Atencién personalizada 11 0 11

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Solucién de

problemas

Cuestiones practicas para resolver en sesiones interactivas
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Prueba objetiva

Estudio de casos

Sesién magistral

Seminario

Discusion dirigida

Discusion dirigida
Estudio de casos
Solucion de

problemas

Discusion dirigida

Estudio de casos

Prueba objetiva

Solucion de

problemas
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Prueba escrita que puede combinar preguntas de respuesta miltiple, de ordenacién, de respuesta breve y/o de discriminacién
El alumno se sitda ante un problema concreto (caso) que le describe una situacion real o supuesta de la vida profesional y
debe ser capaz de analizarlo y resolverlo

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje

Planteamiento y soluciéon de problemas concretos con utilizacién de herramientas TIC en grupos reducidos. Estos seminarios
se realizaran en grupo reducido de 15 alumnos y se llevaran a cabo fuera del horario lectivo habitual.

Cuestiones teodricas y practicas para resolver en sesiones interactivas

En las sesiones interactivas se atiende individualmente a los alumnos haciendo un seguimiento de las diferentes cuestiones
planteadas. Para los estudiantes con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de

asistencia, se acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion.

Las tutorias de grupo reducido (TGR) podran ser presenciales o via Teams.

Calificacion
B11 B14 C1C8 Se valoraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas y 10
tedricas planteadas en las sesiones interactivas.
A9 A17 A21 A23 B1 | Se valoraran las soluciones propuestas por los alumnos a la resolucién de los casos 10
B9 B10 B12 B13 C4 | planteados.
C5C6C7
C1 Durante el periodo lectivo se realizaran pruebas escritas que computaran para el 70
célculo de la calificacion. Sobre una calificacion maxima de 7 puntos el alumno debe
alcanzar, en la prueba objetiva, una nota media minima de 3,5 puntos para superar la
asignatura.
C6 Se valoraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas 10

planteadas en las sesiones interactivas
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No

presentado: Con respecto a la calificacién de no presentado y de

acuerdo a la normativa aprobada por la Junta de Facultad, solo seran
calificados con Non Presentados las personas que unicamente se presentaron a
actividades que en conxunto supongan menos del 20% de la nota final.

Las pruebas que se realicen a lo largo del curso, incluos impartiéndose clases presenciales, podran celebrarse en modo virtual.

Segunda oportunidad y convocatoria adelantada: los criterios de evaluacion son los mismos para todas las oportunidades. En la convocatoria
adelantada, si no fuese posible la realizacion de actividades interactivas, se realizaria un examen de toda la tematica de la asignatura con la

posibilidad de alcanzar el 100% de la nota.

Estudiantes
con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de
exencion de asistencia: Excepto para las fechas aprobada en Junta de Facultad para las pruebas objetivas, para las restantes pruebas se acordara,

a requerimiento del alumno, al inicio del curso, un calendario especifico de fechas compatibles con su dedicacion.

Siguiendo

la normativa aprobada por la Junta del Centro, esta prohibido acceder al
aula en la que se desenvuelvan las distintas pruebas de evaluacién con
cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o

almacenamento de informacion.

Identificacion
del estudiante: el estudiante debe acreditar su personalidad de acuerdo con

la normativa vigente.
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Basica - Blanco Sanchez, Juan Manuel (2010). Economia: Teoria y practica. Madrid. McGRAW-HILL

- Barreiro, J., Coufiago, C. y Garcia, A. (2004). Practicas de Microeconomia para un curso de Introduccién. A Corufia.
Universidade da Corufia

- Sloman, John (1997). introduccién a la Microeconomia. Madrid. Prentince Hall

- Garcia Lorenzo, A. y Barreiro Vifian, J. M. (2010). Principios de Microeconomia: Manual para las clases practicas. A
Corufia. Universidade da Corufia

- Coufiago Garrido, Celia (2015). Apuntes sobre Principios de Microeconomia. A Corufia. Universidade da Corufia
Bilbiografia Complementaria:Pindyck, R. y Rubinfed D. (2009) Microeconomia. 72 Edicién. Prentice HallCase, K.E. y
Fair, R.C. (2008) Principios de Microeconomia. 82 Edicion. Pearson.Frank, R.H. (2005) Microeconomia y Conducta. 52
Edicion. McGraw-Hill.Krugman, P. y Wells, R. (2006) Introduccién a la Economia. Microeconomia. Edicion Original.
Editorial Reverté.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

De acuerdo con la memoria de verificacion de los grados de la FEE, la asistencia a clase es obligatoria,lo que podra ser tenido en cuenta a la hora de
implementar las actividades de evaluacién, de acuerdo con lo que se establezca al respecto en el apartado de evaluaciéin de la
GADU.&nbsp;Utilizacion de la bibliografia recomendada en el programa. Resolver siempre todas las dudas que surjan durante el desarrollo de las

sesiones, recurriendo a la atencién personalizada cuando fuese necesario.

1. La entrega de trabajos que se realicen en esta materia:

1.1. Se solicitaran en formato virtual o soporte informatico.

1.2. Se realizaran a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos
1.3. Si se realizan en papel:

- Non se emplearan plasticos.

- Se realizaran impresiones a doble cara.

- Se empleara papel reciclado.

- Se evitara la impresion de borradores.

2. Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razén fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un

acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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