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Tratase de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da Teoria Econémica. Asi mesmo, explicarase a
metodoloxia econémica, basicamente microecondmica. A andlise desenvélvese utilizando modelos matematicos sinxelos

e con apoio gréfico.

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculaciéon
con cofiecemento e teorias basicas.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

All CE11 - Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar
perspectivas.

Al12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

Al7 CE17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacién empresarial.

A21 CE21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A23 CE23 - Uso de instrumentos para a andlise de entornos empresariais.

B1 CBL1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stda
area de estudo.

B3 CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

B5 CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

B6 CGL1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

B7 CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoldxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, senén nunha sociedade global en permanente transformacién. Para iso, o Grao

debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracién nas stas materias.
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B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacién basica xeral que servird como puntal para a formacién continua ao longo da vida.

B10 CGS5 - Que os estudantes teflan unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia as contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracion da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocioén dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos gque deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.

Coriecer os conceptos e relaciéns basicas da microeconomia. Al B4
A3 B10
A9 B12
A1l | B13
Al2
Al7
A21
A23
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Aprender a pensar en términos econémicos. Al C5
A3 C6
A9 C7
All C8
Al2
Al7
A21
A23
Comunicar con fluidez no seu contorno e traballar en equipo B1 C1
B2 C2
B3 C3
B5 C4
B14
Xestionar unha empresa entendendo a sua ubicacion competitiva e identificando as stas fortalezas e debilidades no mercado B6
B7
B8
B9
B11l
Contents
Topic Sub-topic
Blogue 1: Introduccién Tema 1: Natureza, obxecto e método da Microeconomia
Tema 2: Teoria elemental da Oferta e a Demanda
Blogue 2: Consumo Tema 3: Teorias da Conduta do Consumidor
Bloque 3: Teoria da Empresa Tema 4: Teoria da Producién
Tema 5: Teoria dos Custos
Blogue 4: Mercados Tema 6: A Competencia Perfecta
Tema 7: O poder de mercado
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Problem solving C6 5 15 20
Objective test C1 2 18 20
Case study A9 A17 A21 A23 B1 10 10 20
B9 B10 B12 B13 C4
C5C6 C7
Guest lecture / keynote speech Al A3 A11 A12 C2 17 34 51
C3
Seminar B2 B3 B4 B5 B6 B7 4 0 4
B8
Directed discussion B11 B14 C1C8 10 14 24
Personalized attention 11 0 11

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description
Problem solving Cuestiéns practicas para resolver en sesions interactivas
Objective test Proba escrita que pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta breve e/ou de discriminacién
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Case study
Guest lecture /
keynote speech

Seminar

Directed discussion

Directed discussion
Case study

Problem solving

Directed discussion

Case study

Objective test

Problem solving

.

—

O alumno sitlase ante un problema concreto (caso) que lle describe unha situacién real ou suposta da vida profesional e
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debe ser capaz de analizalo e resolvelo

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes

coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe

Formulacién e solucién de problemas concretos con utilizacién de ferramentas TIC en grupos reducidos. Estes seminarios

realizaranse en grupo reducido de 15 alumnos e levaranse a cabo féra do horario lectivo habitual.

Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions interactivas

Nas sesions interactivas aténdese individualmente aos alumnos facendo un seguimento das diferentes cuestions formuladas.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,

acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa stia dedicacion.

As titorias de grupo reducido (TGR) poderan ser presenciais ou via Teams.

B11B14C1C8

A9 Al7 A21 A23 B1
B9 B10 B12 B13 C4
C5C6 C7
C1

C6

Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas e teéricas
formuladas nas sesions interactivas.
Valoraranse as soluciéns propostas polos alumnos & resolucién dos casos

formulados.

Durante o periodo lectivo realizaranse probas escritas gue computaran para o célculo
da cualificacion. Sobre unha cualificacién maxima de 7 puntos o alumno debe
alcanzar, na proba obxectiva, unha nota media minima de 3,5 puntos para superar a
materia.

Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas formuladas

nas sesions interactivas.

Qualification
10

10

70

10

Not presented: With respect to the qualification of not presented and in accordance with the regulations approved by the Faculty Board, only people

who only presented themselves to activities that together represent less than 20% of the final grade will be graded with Not Presented. The tests that

are carried out throughout the course, including giving face-to-face classes, may be held in virtual mode.

Second chance and early call: the evaluation criteria are the same for all opportunities. In the advanced call, if it were not possible to carry out

interactive activities, an examination of the entire subject matter would be carried out with the possibility of reaching 100% of the grade. Students with

recognition of part-time dedication and academic waiver of attendance exemption: Except for the dates approved by the Faculty Board for the

objective tests, for the remaining tests, a specific calendar will be agreed upon, at the student's request, at the beginning of the course dates

compatible with your dedication. Following the regulations approved by the Board of the Center, it is forbidden to access the classroom in which the

different evaluation tests are carried out with any device that allows communication with the outside and / or storage of information. Student

identification: the student must prove his personality in accordance with current regulations.
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Basic - Blanco Sanchez, Juan Manuel (2010). Economia: Teoria y practica. Madrid. McGRAW-HILL

- Barreiro, J., Coufiago, C. y Garcia, A. (2004). Practicas de Microeconomia para un curso de Introduccién. A Corufia.
Universidade da Corufia

- Sloman, John (1997). introduccién a la Microeconomia. Madrid. Prentince Hall

- Garcia Lorenzo, A. y Barreiro Vifian, J. M. (2010). Principios de Microeconomia: Manual para las clases practicas. A
Corufia. Universidade da Corufia

- Coufiago Garrido, Celia (2015). Apuntes sobre Principios de Microeconomia. A Corufia. Universidade da Corufia
Bilbiografia Complementaria: Pindyck, R. y Rubinfed D. (2009) Microeconomia. 72 Edicién. Prentice Hall Case, K.E. y
Fair, R.C. (2008) Principios de Microeconomia. 82 Edicion. Pearson. Frank, R.H. (2005) Microeconomia y Conducta.
52 Edicion. McGraw-Hill. Krugman, P. y Wells, R. (2006) Introduccion a la Economia. Microeconomia. Edicién
Original. Editorial Reverté.

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Segundo a memoria de verificacién dos grados da FEE, a asistencia

as clases é obrigatoria, de xeito que se podera ter en conta & hora de realizar

as actividades de avaliacién, de acordo co establecido ao respecto no apartado

de avaliacion da GADU.Utilizacion da bibliografia recomendada no programa. Resolver
sempre todas as dubidas que xurdan durante o desenvolvemento das sesions,
recorrendo & atencién personalizada cando sexa necesario.1. A entrega dos traballos realizados nesta materia: 1.1.
Solicitaranse en formato virtual ou soporte informatico. 1.2. Realizaranse a

través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimirlos 1.3. Se se

realizan en papel: - Non se utilizaran plasticos. - Realizarase impresién a

dobre cara. - Empregarase papel reciclado. - Evitarase a impresion de

borradores. 2. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razéns

fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais experimente dificultades para

acceder & vida universitaria de xeito adecuado, en igualdade e beneficioso.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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