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La materia Historia da Empresa ofrece una formacion bésica al futuro graduado, orientado a trabajar en el ambito
empresarial y donde el conocimiento de la evolucién de la empresa resulta determinante a la hora de tomar decisiones
ejecutivas.

El objetivo de la materia consiste en estudiar y comprender la figura de la empresa y del empresario y su papel en el
desarrollo econémico (relacién entre determinadas formas de empresa y la intensidad del crecimiento econémico).
Estudiar los cambios experimentados en tamafio y forma. Posibilitar el andlisis de los diferentes tipos de empresas
incardinados en un contexto histérico. Es decir, el andlisis de los agentes y las organizaciones empresariales en
perspectiva histérico-econémica hasta el siglo XXI. Y, asimismo, establecer comparaciones entre los distintos modelos
empresariales a lo largo del tiempo y de los paises.

La materia contribuye a proporcionar una formacién que permite un conocimiento extenso y profundo de la evolucion de la
empresa moderna en el largo plazo, su desarrollo y su situacion, capacitando a los futuros graduados para responder de
forma critica y responsable a los diferentes retos que se le presenten, contribuyendo a la potenciacion y mejora de la
empresa. Permite examinar como se resolvieron problemas similares a los que se enfrentan las empresas en la actualidad
y, por tanto, es una herramienta Util para la toma de decisiones. Se muestra que la realidad empresarial es plural, diversa
y dinamica. No puede ser aprehendida con una teoria universal, ni existe una Gnica solucién organizativa o tecnoldgica

que garantice la excelencia empresarial.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, como, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CES3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE4 - Comprender la estructura de lenguas extranjeras y desarrollar un vocabulario, Comprender, leer, hablar y escribir en una lengua
extranjera.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CES6 - Comprender los principios de la ingenieria y vincularlos con el conocimiento empresarial.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CES8 - Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la organizacién empresarial.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.
CE11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE13 - Gestion de una compaifiia a partir de la planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas.

CE16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacion empresarial.
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CE17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CEZ20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE22 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacioén relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestién y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién béasica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccién estratégica y
financiera; deben poder entender la informacién contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

Reconocer las diferentes fases de la evolucién econémica y comprender las variaciones que se produjeron en la empresa con | All B1

el paso del tiempo A19 B8
B14
Estudiar y comprender la figura de la empresa y del empresario y su papel en el desarrollo econémico All
A19
Conocer las principales formas de empresa, su evolucion y su problematica en un contexto histérico All
A19
Establecer comparaciones entre los distintos modelos empresariales a lo largo del tiempo y de los paises All
Al9

Conocer y evaluar criticamente las distintas aproximaciones teéricas sobre el desarrollo empresarial y cémo se relacionan con | A3
el mundo real
Apreciar cémo las diferencias en los entornos culturales, legales, sociales, etc. afectaron a las empresas y a su desarrollo en All
las diferentes partes del mundo A19
Identificar y explicar la principales ventajas competitivas de las empresas prestando especial atencion al factor humano A3 B2

A5 B5

A7 B6

A8

All

Al3
Facilitar el proceso de toma de decisiones en las empresas a partir de la familiarizacion con una perspectiva historica 'y All
temporal de las mismas Al13

A19
Analizar cémo los empresarios y los directivos afrontaron en el pasado los problemas derivados de la gestién de sus A3
empresas All

A13

Al9
Comprender cdmo las empresas reaccionaron ante los cambios en los mercados, las tecnologias y las instituciones y como, a | A3 B13
su vez, influyeron en los mismos A5

A6

All

Al6

Al7

Al8

Al19

A23
Explicar los principales cambios estructurales que permitan a las empresas aumentar de tamafio A5 c8

All

A19
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Mostrar la existencia de una realidad empresarial plural, diversa y dinamica, que no puede aprehenderse con una teoria o un C4
modelo universal
Capacidad de expresion, oral y escrita Ad B4 C1
C2
Capacidad analitica, l6gica y sintética A24 C6
Capacidad de blisqueda, seleccién y elaboracién de informacién Cc3
Cé6
Capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a la interpretaciéon del material estadistico, grafico y documental A20
A21
A24
Destreza en la aplicacion de técnicas cuantitativas para el tratamiento de repertorios estadisticos A13 B10
A21 | B11
A22
Evaluar el comportamiento, la cultura y la estrategia de las empresas Al12 C5
C8
Comprender la rapida dinamica de cambio de los negocios y los factores que influyen en los ritmos y patrones de ese cambio A9
All
A19
Aprendizaje de organizacion, planificacion y administracion del tiempo de trabajo Al13
A22
Estimular el desarrollo del afan de superacién y el liderazgo, favoreciendo la capacidad de conviccién y de aceptacién de los C1
puntos de vista de los demas C4
C6
Fomentar la iniciativa personal y emprendedora B9 C5
Gestionar el cambio con eficacia y responder a demandas cambiantes A19
Asumir responsabilidades a la hora de lograr un aprendizaje y un desarrollo personal y profesional (Planificacién del Al B3 C3
Desarrollo Personal) B7 C7
B12
Contribuir al reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad Cc4
Facilitar el desarrollo de un compromiso ético A9 Cc4

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1: La empresa en el mundo preindustrial

1. Las bajas tasas de crecimiento de la economia preindustrial: una visién a largo
plazo de la historia econémica precapitalista occidental
2. La organizacion de la producion precapitalista: la empresa antes de la

industrializacién

Tema 2: La empresa en la Primera Revolucion Industrial,
¢.1770-c.1870

1. La Revolucién Industrial Britanica y la difusion de la industrializacion

2. La génesis de la empresa moderna

Tema 3: La Segunda Revolucion Industrial y el desarrollo de

la gran empresa, ¢.1870-1973

1. La Segunda Revolucién Industrial y la integracién del mercado internacional
2. Las estrategias de crecimiento empresarial en el marco de la Segunda Revolucién
Industrial

Tema 4: La empresa ante los desafios de la globalizacién,
1973-2022

1. La evolucién de la economia mundial, 1973-2022
2. Los Ultimos desarrollos de la gran empresa y otras respuestas empresariales

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo
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Actividades iniciales

Al A17 A19 B14 C4
C5C7C8

Estudio de casos

A3 A1l A13 A16 A17 22 44 66
A18 A19 A22 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5

C1C2C4cCo6

Prueba objetiva

A21 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B13 B14 C1
C2Ce6

Sesion magistral

A3 A5 A6 A7 A8 A9 17 51 68
All A12 A13 A16
Al7 A18 A19 A22

A23 A24 B1 B10 B11

B12C3C4C5C7C8

Atencién personalizada

8 0 8

(*)Los datos que apare

cen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Exposicion previa de las lineas maestras de la materia y orientacion inicial en funcién de los recursos bibliograficos, docentes

e informaticos de los que dispone el alumnado.

Estudio de casos

Incluye las practicas con material cuantitativo y cualitativo relacionado con el contenido de la asignatura.

Prueba objetiva

Consistira en la realizacion de un examen escrito sobre los contenidos del programa en las convocatorias oficiales.

Sesion magistral

En estas sesiones, el profesor impartira las pautas clave de cada un de los puntos del temario de la asignatura que el alumno
debe conocer y preparar con el trabajo personal y con la ayuda de los restantes instrumentos que ofrece el curso.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Actividades iniciales

En cada uno de los casos, se procura la atencién personalizada en las correspondientes sesiones de tutoria individual
(seguimiento del trabajo del estudiantado, resolucion de dudas, orientacién hacia la mejora del estudio, etc.). Asimismo, en
las tutorias de grupos reducidos se realizaran actividades de orientacion docente, de seguimiento de trabajo del estudiantado,
de resolucién de dificultades y conflictos en la materia, etc. Esta atencion tendra lugar mediante la aplicacion Teams en dos

sesiones previas de 2 horas cada una (en el horario marcado especificamente al comienzo del curso en el campus virtual).

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Estudio de casos

A3 A1l A13 Al16 A17 40
A18 A19 A22 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5

Cl1C2C4C6

Incluyen las préacticas con material cuantitativo y cualitativo que seran evaluadas a lo
largo del primer cuatrimestre. El calendario se facilitard a los estudiantes durante el

curso.

Prueba objetiva

A21 B2 B3 B4 B5 B6 | Consistira en la realizacién de un examen escrito sobre los contenidos teéricos del 60
B7 B8 B9 B13 B14 C1

C2C6

programa en la convocatoria oficial de la primera oportunidad. Se valora la capacidad

de expresion, el manejo y el dominio del vocabulario especifico, la capacidad analitica

y sintética y, por supuesto, el conocimiento de los contenidos del programa.

Observaciones evaluacion
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Normativa de evaluacion:

Esta prohibido acceder al aula del examen/pruebas con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o el almacenaje de
informacién.Es necesario que cada alumno que desee realizar las pruebas se identifique correctamente con el DNI en el aula en la que se vaya a
realizar la prueba.Se recomienda la asistencia a clase desde el primer dia, aungue el estudiante estépendiente de completar el proceso de matricula
porque el calendario de laevaluacion fijado a principios de curso esindependiente de la fecha de matricula individual del alumno/a.Los alumnos/as
deben consultar obligatoria y frecuentemente el campus virtual de la materia (moodle), donde sus profesores colocan informacién relevante. Ademas,
los estudiantes deben subir obligatoriamenteuna foto actualizada a su perfil de moodle para su correcta identificacion.Estudiantes con
"reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica deexencion de asistencia": excepto para las fechas aprobadas en la Junta de
Facultad para la prueba objetiva final, para la restantes pruebas se acordara al inicio del curso, en caso de ser necesario, un calendario especifico
compatible con su dedicacién, siempre y cuando ese calendario esté integrado en la franja horaria lectiva de las pruebas préacticas que se realizaran a
cada grupo. El estudiante que seencuentre en estas circunstancias debe ponerse en contacto con sus docentes via correo electronico antes del 30 de
septiembre de 2022. Tipo de cualificacion:

La cualificacién de "no presentado” corresponde al alumno cuando solo participe en actividades que tengan una ponderacion inferior al 20% sobre la
cualificacion final, con independencia de la cualificacion alcanzada. Oportunidades de evaluacion:12 oportunidad: todos los estudiantes, incluidos los
gue tengan reconocimiento de dedicacion a tempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, podran superar la materia obteniendo
como minimo 50 puntos de los 100 totales entre todas las pruebas del curso, incluyendo el examen de la primera oportunidad. Aquellos estudiantes
gue no puedan acudir a las pruebas del curso con motivo debidamente justificado (justificado con los certificados correspondientes para los casos
gue contemplala normativa académica -caso de enfermedad o accidente, por ejemplo-), podran realizar las mismas en otra ocasion que les sera
comunicada teniendo en cuentalo sefialado por el reglamento académico.Respecto a la convocatoria de la segunda oportunidad y de la extraordinaria
adelantada, ambas consistiran en la realizacién de una prueba objetiva con un valor maximo del 100% de la nota final. De esta manera, se
recuperara la evaluacién continua realizada durante el primer cuatrimestre. Por tanto, en ambas oportunidades, los estudiantes podran superar la

materia en las citadas oportunidades obteniendo 50 puntos de los 100 potenciales.
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Os manuais fundamentais da materia son: Palafox, Jordi, ed. (2014): Los tiempos cambian. Historia de la economia.
Valencia, Tirant lo Blanch. Valdaliso, Jesis M.2 y Lépez, Santiago (2007): Historia econémica de la empresa.
Barcelona, Critica [reimpresion de 2008]. Ademais, recoméndanse as seguintes obras:Aldcroft, D. H., Morewood, S.
(2013): The European economy since 1914, New York, Routledge, 52 edicién.Alvarez Arza, M2 José (2001): Historia
econémica de la empresa (guia didactica) , Madrid, UNED.Alvarez Arza, Maria José et al. (1998): Historia econémica
(guia didactica) , Madrid, UNED.Calvo, Angel (2016): "Strategic alliances in the European industries of the Third
Industrial Revolution", Journal of Evolutionary Studies in Business, vol. 2, n° 1, pp. 235-265.Cameron, Rondo (2009):
Historia econémica mundial. Desde el Paleolitico hasta el presente , Madrid, Alianza, 22 edicion [3?2
reimpresion].Caruana, L., Larrinaga, C., Matés, J. M. (2011): "La pequefia y mediana empresa en la edad de oro en la
economia espafiola: estado de la cuestion”, Investigaciones de Historia Econdémica n® 7, pp. 322-333.Catalan, J.
(2014): ?From the Great Depresion to the Euro Crisis, 1929-2013: A Global Approach?, Revista de Historia Industrial
n° 53, 3,pp. 15-45.Catalan, J., Miranda, J. A., Ramén, R. (2011): Distritos y clusters en la Europa del Sur, Madrid,
Lid.Chandler, Alfred D. Jr. (1996): Escala y diversificacién: la dinamica del capitalismo industrial , Zaragoza, Prensas
Universitarias de Zaragoza.Chandler, Alfred D. Jr. (2008): La mano visible: la revolucién de la gestion en la empresa
norteamericana , Barcelona, Ediciones de Belloch.Comin, Francisco (2011): Historia econémica mundial. De los
origenes a la actualidad, Madrid, Alianza.Comin, Francisco y Diaz Fuentes, Daniel (2004): La empresa publica en
Europa , Madrid, Sintesis.Comin, Francisco y Martin Acefia, Pablo (eds.) (1996): La empresa en la historia de Espafia
, Madrid, Civitas.Comin, Francisco, Hernandez, Mauro y Llopis, Enrique (eds.) (2005): Historia econémica mundial,
siglos X-XX , Barcelona, Critica.Cuadrado-Roura, J. R. (2012): ?La crisis econémica actual y sus efectos regionales.
Panorama general,perspectivas y posibles salidas?, Cuadernos de CC.EE. y EE., n° 63, pp. 113-136.Debasa
Navalpotro (2012): ?China:cambio de sistema e hipercrecimiento econémico?, Mediterraneo Econémico n° 22, pp.
317-327.Di Vittorio, Antonio (coord.) (2003): Historia econémica de Europa siglos XV-XX , Barcelona, Critica.Diaz
Morlan, Pablo (2009): Capitalistas y empresarios. El mercado de la funcién empresarial , Alicante, Universidad de
Alicante.Dunning, John H. (comp.) (1976): La empresa multinacional , México, Fondo de Cultura Econémica.Dunning,
John H. y Lundan, Sarianna M. (2008): Multinational enterprises and the global economy , 22 ed., Cheltenham y
Northampton, EE.Erro, Carmen (2003): Historia empresarial. Pasado, presente y retos de futuro , Barcelona,
Ariel.Estella, M2. Concepcion, Arribas, Victoria y de Haro, Dionisio (2001): Practicas de historia econémica mundial y
de Espafa , Madrid, ESIC.Felit, Gaspar y Sudria, Carles (2013): Introduccién a la historiaeconémica mundial ,
Valencia, Universitat de Valencia, 22 edicién.Fernandez, P. (coor.) (2013): La profesionalizacion de las empresas
familiares , Madrid, Lid.Garcia Ruiz, José Luis (1994): Historia econémica de la empresa moderna , Madrid,
Istmo.Garcia Ruiz, José Luis (coord.) (1998): Historia de la empresa moderna , Madrid, Sintesis.Garcia Ruiz, José
Luis (coord.) et al. (1998): Historia de la empresa mundial y de Espafia , Madrid, Sintesis.Garcia-Blanch Menarguez,
Francisco (2002): Crecimiento econémico en Corea del Sur (1961-2000). Aspectos internos y factores internacionales
, Madrid, Sintesis.Goodall, Francis, Gouvirsh, Terence R. and Tolliday, Steven (eds.) (1997): International
Bibliography of Business History , London, Routledge.Hannah, Leslie (1996): ?La evolucién de las grandes empresas
en el siglo XX: un analisis comparativo?, Revista de Historia Industrial , n® 10, pp. 93-125.Hébert, Robert F., Link,
Albert N. (2010): A History of Entrepreneurship, London-New York, Routledge, reprinted.Hernandez Andreu, Juan y
Garcia Ruiz, José Luis (1994): Lecturas de Historia empresarial , Madrid, Civitas.Jensana Tanehashi, Amadeu (2004):
Empresa y negocios en Asia Oriental. Estrategias y acciones, Barcelona, UOC.Jones, Geoffrey, Zeitlin, Jonathan
(2008): The Oxford Handbook of Business History, Oxford, Oxford University Press.Junqueras, O. y otros (2012):
Historia de Japén: economia, politica y sociedad , Barcelona, UOC.Landes, D. S. (2006): Dinastias. Fortunas y
desdichas de las grandes familias de negocios, Barcelona, Critica.Landes, D. S. (2008): La riqueza de las naciones:
por qué algunas son tan ricas y otras tan pobres , Barcelona, Critica. Landes, David S., Mokyr, Joel, Baumol, William
J. (2010): The invention of enterprise. Entrepreneurship from ancient Mesopotamia to modern times, Princenton y
Oxford, Princenton University Press.Marichal, Carlos (2010): Nueva historia de las grandes crisis financieras: una
perspectiva global, 1873-2008, Barcelona, Debate.Martin Martin, Victoriano et al. (coord.) (2006): Lecciones de
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mundial y de Espafia , Oviedo, Universidad de Oviedo.Palafox, Jordi, ed. (2014): Los tiempos cambian. Historia de la
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Complementaria ‘

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

La materia no exige requisitos previos. Sin embargo, se consideran recomendables algunos conocimientos previos de Historia Universal y de
conceptos basicos de Economia y de Empresa. Se debe tener en cuenta la

importancia de los principios éticos relacionados con los valores de

sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales. Se trabajara

para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influira en

el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.Se facilitara la plena integracion

del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales,

experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la

vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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