Al
A2

A3

A5

A7

A9
A10
All

Al12
Al13
Al4
Al5
Al6
Al7
Al18
Al19
A20
A21
A23
B1

B2

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia docente

Régimen Fiscal de la Empresa | 650G01011

Grao en Ciencias Empresariais

Grado 1° cuatrimestre Segundo Obligatoria 6
Castellano
Presencial
Economia
Rego Veiga, Gustavo gustavo.rego@udc.es
Rego Veiga, Gustavo gustavo.rego@udc.es
Suarez Mallo, Maria de la Cruz m.c.suarez.mallo@udc.es

El objetivo principal de la asignatura es dotar al alumno de los conocimientos béasicos del sistema tributario espafiol que le
permita afrontar la problematica fiscal de la actividad empresarial, de cara a su futuro desarrollo profesional. Al ser la

primera materia de régimen fiscal que cursa el alumno de grado, se inicia con los conceptos basicos fundamentales de los
impuestos, la estructura del sistema fiscal espafiol y en este contexto se sitla la incidencia sobre la actividad empresarial.

A continuacion se desarrolla el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacion impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geograficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CEL11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE13 - Gestion de una compafiia a partir de la planificacién y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CE15 - Gestionar los recursos financieros.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizaciéon empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CEZ20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias

que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
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B3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

B5 CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

B6 CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versétiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestion, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

B7 CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacion que les proporcione
ventajas competitivas, no solo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

B8 CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

B9 CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servira como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

B10 CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

B11 CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

B12 CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Manejar adecuadamente los elementos esenciales que configuran los impuestos Al6
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Identificacion de los diferentes tipos de ingresos publicos A16 C1
Comprender los efectos econdémicos de los impuestos sobre las decisiones de las empresas A9 C8
Al10
All
Al6
Al7
A21
Conocer la estructura del sistema fiscal espafiol distinguindo claramente los recursos tributarios que corresponden a los A7
distintos niveles de hacienda A16
Ser capaz de enmarcar la imposicién empresarial en el sistema fiscal espafiol A7
Adquirir una vision general de las obligaciones tributarias de las empresas A7
Identificar los impuestos correspondientes a los distintos tipos de empresas A3
A7
Al2
Al13
Al16
Al8
Al19
Ser capaz de interpretar adecuadamente la normativa fiscal y aplicarla de forma correcta a la resolucién de casos practicos Al B1 C1
A2 B2 Cc7
A7 B3
B4
B5
B10
B11
B12
Conocer el IRPF en vigor A7
Al6
Conseguir soltura en la aplicacion practica del IRPF a la actividad empresarial A7 B6 C3
A20 | B13
Identificar las fuentes que permiten la actualizacién permanente de la normativa tributaria A7 B7 C3
B8 Cc7
B9
Utilizar los recursos informaticos disponibles en la administracion para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de A5 C3
empresarios y profesionales. Al4
Al5
A20
A23
Capacidad de expresion oral y escrita C1
C2
Capacidad de andlisis del entorno econémico y social. B14 C4
C5
C6
Contenidos
Tema Subtema
1. Conceptos basicos 1.1. Ingresos publicos: definicién y principales categorias

1.2. Tributos: definicion, categorias y elementos esenciales.

1.3. Impuestos: clasificacion, principios y efectos econémicos.
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2. Sistema fiscal espafiol. 2.1 Evolucién del sistema fiscal espafiol y comparacion con los paises de la OCDE.
2.2 Aspectos basicos de la fiscalidad internacional.
2.3 Componentes del sistema tributario espafiol.
2.4 Ingresos tributarios de las Haciendas Locales.
2.5. Ingresos tributarios de las Comunidades Auténomas
3.Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). 3.1 Naturaleza. Ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones.
Cuestiones previas. 3.2 Sujeto pasivo. Residencia. Unidad familiar. Individualizacion de rentas.
3.3 Periodo Impositivo y devengo.
3.4 Imputacion temporal de rentas.
3.5 Atribucion de rendimientos.
3.6 Determinacion de la renta sometida a gravamen: base imponible y base
liquidable.
4. IRPF (Il) - Rendimientos del trabajo 4.1 Concepto y enumeracion.
4.2 Consideracion fiscal de las dietas y asignaciones para gastos de viaje.
4.3 Rendimientos de trabajo en especie.
4.4 Determinacion del importe de los rendimientos de trabajo sometidos la tributacion:
rendimientos integros, porcentajes de reduccion sobre el rendimiento integro, gastos
deducibles, y reduccién sobre el rendimiento neto.
5. IRPF (lll) - Rendimientos del capital inmobiliario 5.1 Los rendimientos del capital: concepto y clasificacién.
5.2 Rendimiento de capital inmobiliario: rendimiento integro, gastos deducibles y
reducciones. Rendimiento minimo en caso de parentesco.
5.3 Imputacién de rentas inmobiliarias
6. IRPF (1V)- Rendimientos del capital mobiliario 6.1 Concepto y clasificacion.
6.2 Determinacion del rendimiento integro.
6.3 Gastos deducibles.
6.4 Reducciones aplicables sobre el rendimiento neto.
7. IRPF (V) - Rendimientos de actividades econémicas 7.1 Concepto, reglas generales y afectacion. Regimenes para la determinacion de los
rendimientos netos.
7.2 Estimacion directa modalidad normal y modalidad simplificada
7.3 Estimacion objetiva.
7.4 Reducciones.
8. IRPF (VI) - Ganancias y pérdidas patrimoniales 8.1 Concepto. Supuestos de no sujecion y exenciones.
8.2 Determinacion del importe de las ganancias y pérdidas #patrimonial: Regla
general.
8.3 Normas especiales de valoracion.
8.4 Ganancias excluidas de gravamen en supuestos de reinversion.
8.5 Ganancias patrimoniales procedentes de participaciones en instituciones de
inversion colectiva.
8.6 Ganancias patrimoniales por cambio de residencia.
8.7 Ganancias patrimoniales no justificadas.
9. IRPF (VII) - Determinacion de la base imponible y 9.1 Imputaciones de renta.
liquidable 9.2 Clases de renta: renta general y renta del ahorro.
9.3 Integracion y compensacion de rentas: base imponible general y base imponible
del ahorro.
9.4 Reducciones de la base imponible: Base liquidable general y del ahorro
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10. IRPF (VIII) - Determinacion de la cuota integra y la cuota

diferencial

10.1 Minimo personal y familiar.

10.6 Gestién del impuesto

10.2 Escalas y tipos. Cuota integra estatal y autonémica
10.3 Deducciones de la cuota integra. Cuota liquida

10.4 Deducciones de la cuota liquida. Cuota diferencial

10.5 Deducciones de la cuota diferencial. Cuota resultante de la autoliquidacion

11. La Imposicién sobre la Riqueza

11.1 Justificacién y tendencias
11.2 El Impuesto sobre el Patrimonio.

11.3 El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo auténomo

Horas totales

Actividades iniciales A9 A16 A17 A18 A19 2 0 2
A21 B14 C4 C5C7
c8
Sesién magistral A3 A7 B8 B9 B10 19 38 57
Prueba objetiva A3 A7 B1 B3 B4 B5 5 0 5
C1
Prueba de respuesta mdltiple A3 A7B3C1 2 0 2
Solucién de problemas Al A2 A5 A7 A10 A11 19 57 76
Al12 A13 Al14 A15
Al16 A20 A23 B2 B6
B7 B11 B12 B13 C2
C3C6C7
Atencién personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales
Pdblica.

Sesion dedicada a ofrecer una vision global de la materia que se va a impartir, enmarcéandola en el &mbito de la Hacienda

Sesion magistral

Exposicion oral de la profesora de los aspectos fundamentales de los temas del programa.

Prueba objetiva

Examen que constara de una parte teércia y otra practica sobre el contenido de la materia

Prueba de respuesta | Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion e varias opcions ou alternativas de resposta que proporcionan

multiple posibles soluciéns, das que s6 unha delas € valida.

Soluciéon de

problemas

Resolucién por los alumnos de ejercicios y supuestos practicos de liquidacion de impuestos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral

En cada uno de los casos se ofrecera atencion personalizada tanto en las sesiones de clase como en el horario de tutorias.

Para los alumnos con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, se

acordara un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion.

Se programaran tutorias en grupo reducido en tres sesiones: la primera con una duracién de 60 minutos y las dos siguientes

de 90 minutos. La primera sesion se realizara en el mes de octubre y las dos Ultimas en el mes de noviembre. Las sesiones

seran presenciales y se comunicara a los estudiantes el lugar y hora de realizacion.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba objetiva A3 A7 B1 B3 B4 B5 | Es unexamen escrito que constara en la liquidacion del IRPF. 50
C1

Prueba de respuesta A3 A7B3C1 Consiste en formular un cuestion y varias opciones o alternativas de respuesta que 25
multiple proporcionan posibles soluciones, de las que s6lo una de ellas es valida.

Solucién de Al A2 A5 A7 A10 A1l  Resolucion de test y supuestos préacticos de liquidacién que debera entregar 25
problemas A12 A13 A14 A15

A16 A20 A23 B2 B6
B7 B11 B12 B13 C2
C3C6C7

Observaciones evaluacion
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A) NORMATIVA DE EVALUACION:

1.

Condiciones

de evaluacion: Esta prohibido

acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la
comunicacién con el exterior y/o almacenamiento de informacién.
2. Identificacién del alumnado: El alumnado ha de acreditar su

personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

B) TIPOS DE CALIFICACION:

1.  Calificacion de no presentado: Corresponde al alumno, cuando solo

participe en actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al

20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion

alcanzada.

2. Estudiantes con reconocimiento de

dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: Excepto para las fechas aprobadas en la
Junta de Facultad para la prueba objetiva final, para las restantes pruebas se

acordara al inicio del curso un calendario especifico de fechas compatible con

su dedicacion.
C) OPORTUNIDADES DE EVALUACION:

1. Primera oportunidad: Se aplicaran los criterios de evaluacion

anteriormente indicados en esta seccion.

2. Segunda oportunidad: Los criterios de evaluacion:

Prueba objetiva: 50%

Prueba de respuesta mdltiple: 50%. Si un estudiante desea mantener su puntuacion de la evaluacion continua no debe
presentarse a la prueba de respuesta multiple. En caso de presentarse

serd la cualificacién de esta Ultima la que se sumaria, en su caso, a las notas de la prueba objetiva

3. Convocatoria adelantada: La evaluacion se realizara mediante una prueba objetiva 100%

D) OTRAS OBSERVACIONES DE

EVALUACION:

1. En la evaluacion solo se

sumara la cualificacién de la prueba objetiva cuando esta sea igual o
superior a 1,75 sobre 5 (3.5 sobre 10)

2. El estudiantado podra

mejorar su cualificacién en la evaluacién continua, en 1 punto como maximo,
mediante su participacion en actividades académicas desarrolladas por

el centro y recomendadas por el profesor.
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Basica - AEAT (2020). Manuales Préacticos: IRPF. Madrid, AEAT

- Albi Ibafiez, E (2019). Sistema Fiscal Espafiol, Tomos | y Il. Barcelona, Ariel

- Mélvarez Pascual, L (2016). Régimen Fiscal de la Empresa. Madrid, Tecnos

- Carbajo Vasco, D. (2019). GPS Fiscal. Valencia, Tirant lo Blanch

- (). www.aeat.es.

- Alonso Alonso, R. (2019). Impuesto sobre la renta de las personas fisicas: comentarios y casos practicos. CEF

Na bibliografia citase a Ultima edicion existente & data de peche desta guia docente, non obstante, ao comezo do
curso adoitan aparecer novas ediciéns que seran as que deben utilizarse, debido &s constantes novidades que se
producen en materias estudadas nesta materia.A paxina web da Axencia Estatal de Administracion Tributaria € unha

fonte basica para manterse actualizado na normativa fiscal.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

1.&nbsp;&nbsp;&nbsp; La entrega de los trabajos documentales que se

realicen en esta asignatura:a.&nbsp;&nbsp; Se solicitara en formato virtual y/o soporte

informaticob.&nbsp;&nbsp; Se realizara a través de Moodle, en formato digital

sin necesidad de imprimirlos2.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se debe tener en cuenta la importancia de los principios
éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos

personales y profesionales.3.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se trabajara para identificar y modificar

prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y

fomentar valores de respeto e igualdad.4.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Se facilitara la plena integraciéon del alumnado que
por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten

dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida

universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias

8/8




