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Descricion xeral As bases de datos para a organizacion da informacién no contorno empresarial: modelado da informacion e desefio
conceptual de bases de datos. Creacién e explotacién da informacién: introducion a SQL, a linguaxe estandar de consulta
de bases de datos; Microsoft Access.
As bases de datos como soporte & toma de decision xerencial: as bases de datos multidimensionais, Data mining, Data
warehouse e OLAP.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Asimilar os conceptos basicos das bases de datos para mellorar a capacidade de direccion dos desenvolvementos
informaticos da empresa.
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Coriecer os fundamentos dos Sistemas Xestores de Bases de Datos (SXBD). A4 B1 C1
A5 B2 Cc2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Cofiecer e entender as estruturas, restricions e operacions basicas do modelo relacional. Ad B1 C1l
A5 B2 c2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Ser capaz de crear, alimentar e consultar unha base de datos previamente desefiada utilizando SQL en modo interactivo. A4 B1 C1
A5 B2 Cc2
A20 B3 C3
A21 B4 C6
A23 B5 C8
A24 B7
B8
B11
B12
B14
Entender a necesidade de desefiar modelos conceptuais; cofiecer e ser capaz de utilizar o modelo ER. Ad B1 C1
A5 B2 c2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B11l
B14
Aprender a racionalizar e reflectir formalmente as necesidades de almacenamento de informacién da empresa para poder Ad B1 C1
realizar unha organizacién dos datos que permita o seu uso eficiente. A5 B2 C2
A6 B3 C3
Al6 B4 C6
A19 B5 C8
A20 B7
A24 B8
B10
B11
B12
B14
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Cofiecer a existencia doutros modelos distintos do relacional. A4 B1 C1
A5 B2 Cc2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B11
B14
Cofiecer as bases de datos como soporte & toma de decision xerencial (Data mining, Data warehouse e OLAP) Ad B1 C1
A5 B2 c2
Al6 B3 C3
Al19 B4 C6
A20 B5 C8
A21 B7
A24 B8
B10
B11l
B12
B14
Manterse motivado para profundizar na informéatica como ferramenta imprescindibel para o desempefio da profesién. Al B1 C1
A5 B2 C2
All B3 C3
Al9 B4 C4
A20 B5 C5
B6 Cé6
B7 C7
B8 C8
B9
B10
B11
B14

Contidos

Temas

Subtemas

Introducién as bases de datos.

As bases de datos relacionais.

Os Sistemas Xestores de Bases de Datos.

O modelo relacional.

Definicién de relacién.
Dominios e atributos.
Claves.

Restriciéns de integridade.

Metodoloxia de desefio de bases de datos.

Problemas de malos desefios.
Metodoloxia.

Desefio conceptual de bases de datos.

Introducién ao Modelo Entidade-Relacion.

Linguaxe de consulta de bases de datos: SQL.

Sentencias de consulta.
Sentencias de definicion e actualizacion.

As bases de datos como soporte & toma de decision

xerencial.

Bases de datos multidimensionais, Data mining, Data warehouse e OLAP.

Creacion e explotacion de bases de datos nun SXBD.

Microsoft Access
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A3 A5 A6 A7 A8 A9 17 35 52
All A12 A16 Al7

A18 A19 A20 A24 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B11
B12B13B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

Solucion de problemas

A3 A5 A6 A7 A8 A9 0 5 5
All A12 A16 A17
Al18 A19 A20 A24 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B11
B12B13B14 C1C2
C3C4C5C6C7C8

Practicas a través de TIC A4 A5 A9 A1l Al6 25 30 55

A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B14
C1C2C3C4C5C6

C7Cs8

Traballos tutelados

A1 A5 A1l A12 Al16 4 30 34
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 BS
B6 B7 B10 B12 C1
C3C5C6C7C8

Proba mixta

A19 A20 A24 B1 B3 2 0 2
B4 C2

Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Impartiranse clases nas que se presentaran contidos tedricos combinados coa realizacion de exercicios practicos.

Soluciéon de

problemas

Proporanse exercicios practicos para que o alumnado os realice de forma individual. Os prazos e as normas de entrega

estableceranse durante o curso e quedaran publicados no espazo da materia no Campus Virtual.

Practicas a través de
TIC

Impartiranse clases practicas. Realizaranse probas, entregas de exercicios, etc. que se deberan entregar nos prazos e

segundo as normas que se establezan durante cuadrimestre.

Traballos tutelados

Proporase un traballo que o alumnado tera que levar a cabo de forma individual. Os prazos e as normas de entrega

estableceranse durante o curso e quedaran publicados no espazo da materia no Campus Virtual.

Proba mixta

Realizarase un exame escrito que contera preguntas curtas, preguntas test e exercicios sobre os contidos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral
Practicas a través de
TIC

Traballos tutelados
Solucién de

problemas

Practicas a través de
TIC

Traballos tutelados

Proba mixta
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- Titorias de grupo reducido: Definiranse durante o curso, seran de forma presencial ao longo de dous ou tres sesions cunha

duracion total de 4 horas. Nas Ultimas semanas do curso poderan utilizarse para resolver dubidas do traballo tutelado e/ou da

materia.

- Titorias individuais ou grupais a demanda do alumnado durante os horarios de titorias do profesorado, ou noutro horario

acordado por ambas as partes. Seran presenciais ou a través de Teams.

- Titorias grupais programadas: realizaranse unha ou duas titorias grupais de cara a preparar a proba mixta. As datas

estableceranse e publicaranse en Moodle/Teams, unha vez cofiecidas as datas oficiais de exames en cada oportunidade.

Realizaranse de forma presencial ou a través de Teams.

Alumnado con dedicacién a tiempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia:

A solicitude de cada alumna/o nesta situacion, acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible

coa sUa dedicacion.

A4 A5 A9 All1 Al6
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B14
Cl1C2C3C4C5C6
C7C8

Al A5 A1l A12 A16
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B10 B12 C1
C3C5C6C7C8

A19 A20 A24 B1 B3
B4 C2

Desenvolveranse no horario que a FEE programe para cada grupo.

Durante o cuadrimestre valorarase o traballo e resultados do alumnado de forma

continuada a través de boletins de exercicios entregables, probas, etc.

E imprescindibel acadar o 50% da cualificacion maxima para superar a materia. De
a/o alumna/o non acadar coa avaliacion continua a puntuacién minima esixida,

podera optar a unha nova avaliacién desta parte na segunda oportunidade.

Avaliarase a calidade final dos traballos, en canto & aplicacién dos contidos
aprendidos nas aulas e ao cofiecemento adquirido a través do traballo persoal, mais
tamén se terd en conta o proceso de desenvolvemento en si. As datas de entrega

marcaranse durante o curso.

E imprescindibel acadar o 50% da cualificacion maxima neste traballo para superar a
materia. De a/o alumna/o non acadar a puntuacion minima esixida na 12
oportunidade, podera optar a unha nova avaliacion desta parte na 22 oportunidade.
En cada oportunidade, desenvolverase nas datas oficiais que a FEE sinale para cada

materia.

Avaliarase o grao en que foron aprendidos os contidos traballados nas aulas e o

cofiecemento adquirido a través do traballo persoal.
E imprescindibel acadar o 50% da cualificacion maxima para superar a materia. De

a/o alumna/o non acadar a puntuacion minima esixida na 12 oportunidade, podera

optar a unha nova avaliacion desta parte na 22 oportunidade.
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Solucién de A3 A5 A6 A7 A8 A9 | Os exercicios realizaranse e avaliaranse durante o cuadrimestre, e computaran para 5
problemas A1l A12 A16 A17 | a cualificacion final da materia.

Al18 A19 A20 A24 B4

B5 B6 B7 B8 B9 B11 | Non é necesario acadar unha puntuacién minima nesta parte para superar a materia.

B12 B13B14 C1 C2

C3C4C5C6C7C8

A) NORMATIVA DE AVALIACION:

Para superar a materia é preciso aprobar o Traballo tutelado, as Practicas e a Proba mixta (isto &, acadar, polo menos, o 50% da puntuacién maxima
de cada unha desas tres partes). De non acadar esta puntuacién minima nalgunha das probas, a cualificacién que aparecera nas actas sera, como
maximo, un 4.0.

Condiciéns de avaliacion: Esta prohibido acceder a aula do examen con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/o
almacenamento de informacion.ldentificacion del estudiante: O/a estudante ten que acreditar a sia personalidade dacordo coa normativa
vixente.Plaxio: O plaxio parcial ou total supora un 0 na avalacion de dita entrega ou proba. O profesorado podera solicitar a defensa de calquera das
probas/traballos.B) TIPOS DE CALIFICACION:Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumnado, cando s6 participe de actividades de
avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacion acadada.Estudantes con
recofiecemento de dedicacién a tiempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: as normas para a avaliacion do traballo, solucién de
problemas e da proba mixta serdn as mesmas que para o caso xeral. Porén, ao non poder acceder & avaliacion continua das practicas a través das
TIC, para este alumnado establecerase un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacién.C) OPORTUNIDADES DE
AVALIACION:Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacién anteriormente indicados nesta seccién.Segunda oportunidade:De non
superar o traballo tutelado na 12 oportunidade, o alumnado podera presentalo na 22 oportunidade, nas datas de entrega que se estableceran durante
0 curso e se publicardn na web da materia do Campus Virtual.O/a alumno/a que o solicite sera avaliado das practicas a través das TIC, por escrito,
nas datas previstas oficialmente para a proba mixta.O/a alumno/a poderase presentar 6 traballo final ou & proba mixta no caso de que non superase a
nota minima exixida.As avaliaciéns acadadas na 12 oportunidade gardaranse até a 22 oportunidade. 3. Convocatoria adiantada: o alumnado sera

avaliado a través dunha Unica proba mixta que lle permitira acadar o 100% da puntuacion.
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Observacions

A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico.Realizarase a través do
Campus Vritual, en formato dixital sen necesidade de imprimilos.&nbsp;&nbsp;Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados
cos valores de sostibilidade e nos comportamentos persoais e profesionais.&nbsp;Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.&nbsp;Facilitarase a plena integraciéon do alumnado
que por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida
universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién
de guias
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