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Cofiecer as funciéns e compofientes dos Sistemas de Informacion Empresarial dende a 6ptica do titulado en Ciencias

Empresariais.

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeogréficas, sectores empresariais, vinculacion
con cofiecemento e teorias basicas.

CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua
estranxeira.

CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

CE14 - Xestionar as operacions da empresa.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

CE18 - Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

CEZ20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

CE24 - Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto

grao de autonomia.
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CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacioén. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integraciéon nas slias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicioén de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CG5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar prediciéns tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.
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Coriecer o papel que desempefian os sistemas de informacién nas organizaciéns empresariais e cales son o seus Al B1 C1
compofientes. A3 B2 C2
Coniecer o ciclo de vida dun sistema de informacién empresarial e, especificamente, qué papel desempefian os usuarios do Ad B3 C3
mesmo nas distintas fases que abarca dito ciclo de vida. A5 B4 C4
A7 B5 C5
A9 B6 C6
Al10 B7 Cc7
Al4d B8 C8

Al6 B9

Al8 | B10

A20 | B11

A23 | B12

A24 | B13

B14
Aspectos précticos especificos relacionados cas TIC no &mbito da xestion empresarial. A5 B1 C3
A7 B2 C4
A9 B3 Cc7
Al10 B4 C8

Al4 B5

Al6 B6

Al18 B7

A20 B8

A24 B9

B10

B11

B12

B13

B14
Cofiecer e manexar ferramentas TIC usuais nos SIE, con especial incidencia nas denominadas de &quot;automatizacion de A5 B1 C3
ofifas&quot;. A7 B2 Cc4
A9 B3 C6
A10 B4 Cc7

Al4 B5

Al16 B6

A20 B7

B8

B9

B10

B11l

B12

B13

B14
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Coriecer, dende do ponto de vista do usuario, as ferramentas basicas no desefio do modelo de dados e do subsistema de

procedementos dun Sistema de Informacién Empresarial.

A5
Al10
A23

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

C3
C6
C7

Alcanzar unha vision xeral do marco xuridico no que se desenvolven os sistemas de informacion empresarial.

A7

B1
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8
B9
B10
Bl1
B12
B13
B14

c4

Contidos

Temas Subtemas

1. Introduccién ao Sistema de Informacion empresarial. 1.1 A informacién como recurso da actividade empresarial.

1.3. O Sistema de Informacion e os niveis de decisién empresarial.

1.4. O Sistema de Informacion empresarial e o entorno da empresa.

1.2. O Sistema de Informacion na empresa. Conceito, actividades e compofientes.

2. O ciclo de vida dun Sistema de Informacion. 2.1. Introduccion.
2.2. Ciclo de vida dun Sistema de Informacién. Fases.

do modelo de dados e procedimentos.

2.3. Andlise e desefio dun Sistema de Informacién. Conceito. Especial consideracién

3. Sistemas de Informacién Empresarial e TIC. 3.1. Ferramentas basicas.
3.2. Ferramentas OAS.

3.3. Oturas ferramentas: de axuda ao desefio.

4. Vision xeral doutros aspectos relevantes nun Sistema de 4.1. Especial consideracion da seguridade.
Informacion. 4.2. Outros aspectos relevantes.
4.3. Novas tendencias.

5. Visién xeral do marco xuridico do Sistema de Informacién. | 5.1. A proteccion de dados de caracter persoal.
5.2. A firma electronica.
5.3. Os servicios da sociedade da informacion.

5.4. A proteccion xuridica do software e das bases de dados.
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Al A3 A5 A7 A10 A16 17 34 51
A18 A20 A23 B5 B6
C3C4C5C7C8

A4 A9 A14 A24 B2 B3 25 50 75
B4 C3
A1A4B1C1C2C6 1
A1 A4B1C1C2C6 1
B7 B8 B9 B10 B11 4
B12 B13 B14
2 0 2

1. Exposicién nas clases presenciais dos contidos tedricos e practicos da materia co obxecto de orientar o alumno na sta

preparacion.

2. O tempo dedicado a cada un dos capitulos nos que esta dividida a materia sera proporcional ao grao de dificultade na
preparacion destes e a sUa extensién, de modo que non se dedicard o0 mesmo tempo a cada un dos capitulos, senén que se

afondara mais nuns que noutros. Todo iso, a xuizo do profesor que imparte a materia.

3. Para a preparacion dos capitulos de menor dificultade de comprension remitese ao alumno & bibliografia, si ben nas clases
presenciais orientarase ao alumno acerca de:

a) que fontes concretas se recomenda utilizar

b) que aspectos son os mais relevantes e de maior interese en orde a alcanzar os resultados da aprendizaxe establecidos

para a materia.

4. Discusion, conxunta para todos os grupos de traballo, do desenvolvemento encomendado a cada un dos grupos. O alumno
pode intervir: a) a iniciativa propia, tras pedir quenda de palabra; b) por iniciativa do profesor, que solicitara expresamente a
intervencion do alumno.

1. Elaboracion, exposicién e soluciéon de exemplos préacticos co alumno, formando parte dun grupo de traballo, que ten que

realizar ao longo do curso.

2. Formularanse exercicios e/ou lecturas a realizar polo alumno en horas presenciais ou de traballo auténomo. Nas horas

presenciais posteriores farase:

a) unha revisién dos exercicios nos que o alumno pode intervir nos termos descritos no punto 3 e b) das lecturas abrirase a

correspondente quenda de preguntas co fin de aclarar aqueles aspectos que o alumno formule sobre o contido destas.

3. O alumno pode intervir: a) a iniciativa propia, tras pedir a quenda de palabra; b) por iniciativa do profesor, que solicitara
expresamente a intervencién do alumno.
Durante o periodo lectivo realizaranse unha ou varias probas mixtas de avaliacion continua, que non teran caracter liberatorio.

Exame teorico-practico de todos os contidos da materia, que se realizara en primeira e segunda oportunidade
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Titorias en grupos reducidos para a discusion dos contidos da materia. A data ou datas para a sua celebracién, asi como o
seu formato, determinaranse ao longo do cuadrimestre, en funcién do avance do traballo a que se refire o apartado
&quot;Solucién do problema&quot;.

O alumno pode intervir: a) por iniciativa propia, logo de pedir quenda de palabra; b) por iniciativa do profesor, que solicitara

expresamente a intervencién do alumno.

1. Na sesién maxistral o alumno pode intervir, logo de peticion da palabra, para preguntar, aclarar ou expofier o seu punto de

vista sobre o tema que no momento da sUa intervencion se estea a tratar.

2. Na solucién de problemas o alumno pode intervir tal e como se expén no apartado de metodoloxias.

3. Nos horarios de titoria 0 alumno sera atendido para aclarar aquelas dibidas que lle xurdan para a preparacion da materia.
Ainda que non é obrigatorio, se a través do correo electrénico do profesor que imparte o curso ao que pertence o alumno,
expon as suas dubidas e data e hora (dentro das de titoria) en que esta interesado en ser atendido, facilitarase a xestion e

efectividade destas.

4. Sin citar & persoa que evacud a consulta, ésta pode ser publicada en Moodle ou na paxina web do coordinador, xunto coa
su respuesta, coa finalidade de que outros alumnos poidan sacar proveito da mesma. Todo elo si o profesor a considera

oportuna e de interés xeral.

5. Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,
acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de titorias compatible coa sta dedicacién, motivo polo cal dito
alumnado debera pofierse en contacto co profesor nos primeiros dez dias do cuadrimestre en que a materia se imparte, coa

finalidade de fixar o devandito calendario.

Cualificacion
A4 A9 Al14 A24 B2 B3 1. Elaboracién dun ou varios supostos practicos plantexados polo profesorado da 40
B4 C3 materia, como parte da avaliacion continua, nos que se desenvolveran aspectos
relacionados co contido da materia, sendo parte esencial da avaliacion a discusion de
o seu desenvolvemento co profesorado Para resolver estes casos, pode ser
necesario empregar as tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC), e se se

precisan entregas, seran en formato electrénico.

2. Os casos desenvolveranse en grupos de 4 a 6 alumnos. Excepcionalmente, e
previa aprobacion do profesorado da materia, permitirase outro nimero de alumnos

por grupo.

3. Calquera dibida sobre este apartado avaliativo debera ser resolta, baseandose a
solucion na idea de &quot;avaliacion continua&quot;.

A1 A4B1C1C2C6 Durante o periodo lectivo realizaranse unha ou varias probas mixtas de avaliacién 20
continua, que non teran caracter liberatorio. A proba non realizada puntuara como
cero.

A1 A4B1C1C2C6 Exame tedrico-practico de todos os contidos da materia, que se realizara na primeira 40
e segunda oportunidade.
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou o
almacenamento de informacién. Canto & comisién de fraude e responsabilidades disciplinarias, aplicarase o disposto no artigo 14 das "Normas de
avaliacion, revision e reclamacioén das cualificacions dos estudos de grao e master universitario” da UDC.

2. ldentificacién do alumnado: O alumnado ha de acreditar a sia personalidade de acordo con a normativa vixente.

B) TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumnado, cando s6 participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior
ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacion alcanzada.

2. Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: Excepto para o exame final, para
as restantes actividades acordarase ao comezo do cuadrimestre un calendario especifico de datas compatible coa sua dedicacién. Por este motivo,
este alumnado debera pofierse en contacto co profesorado da materia no primeiros dez dias do cuadrimestre en que esta se imparte. As actividades
teran o mesmo formato que para o alumnado con dedicacion a tempo completo.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: Aplicaranse os criterios de avaliacién anteriormente indicados nesta seccion.

2. Segunda oportunidade: Os criterios de avaliacién son os mesmos gque na primeira oportunidade.

3. Oportunidade adiantada: Sera avaliada por medio dunha proba mixta que supora o 100 % da cualificacién final.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

1. Con caracter xeral, sen prexuizo do indicado para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de
exencion de asistencia, requirese a asistencia a clase para optar & parte da cualificacién correspondente & avaliacién continua, tanto en primeira
oportunidade como en segunda oportunidade. Finalizado o periodo de avaliaciéon correspondente & primeira oportunidade, ao alumnado que tefia
pendente a superacion da materia poderanselle propor actividades que permitan recuperar a parte da cualificacion correspondente & avaliacion
continua de cara a a segunda oportunidade, o que debera solicitar ao profesorado da materia cunha antelacién minima de dez dias respecto da data
do exame de segunda oportunidade.

2. Os criterios de puntuacién de cada unha das probas daranse a cofiecer no momento da proba e forneceranse co enunciado da mesma.
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Observacions

1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:&nbsp;Solicitarase en formato virtual e/ou soporte
informatico&nbsp;Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios
éticos relacionados cos valores de sostibilidade e&nbsp; nos comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e modificar
prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena integracion
do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a

vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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