== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente
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Asignatura (*) Proxectos de innovacion e investigacion educativa en formacion Cédigo 652606E316
profesional e orientacién laboral
Titulacién 5 Mestrado Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria: Formacion e Orientacion Laboral
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial Anual Primeiro Obrigatoria 2
Idioma Galego
Modalidade docente | Presencial
Prerrequisitos
Departamento Did4cticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnoéstico en Educacion
Coordinacion Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es
Profesorado Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es
Web
Descricion xeral Esta materia converxe coas materias do itinerario de FOL. Ten como finalidade a busca, seleccion e analise de

profesional e cos mdédulos da especialidade de FOL.

investigacions e experiencias innovadoras na Formacion Profesional, especialmente, as relacionadas coa orientacion

Competencias do titulo

Cdédigo Competencias do titulo

A25 (CE-E11)Cofiecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da especializacion cursada.

A26 (CE-E12)Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas practicas e da orientacion utilizando indicadores de calidade.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Buscar, seleccionar, analizar, compartir presentar propostas e recursos didacticos innovadores para os médulos da AP25 CM1
especialdiade AP26 CM3
CM6
CmM7
Comprender e valorar a importancia da innovacién e da investigacién como ferramentas para a mellora dos procesos de AP25 CM6
ensino e aprendizaxe e para a propia aprendizaxe profesional. AP26 CM7
Analizar e valorar ambitos de innovacién e investigacion no centro de practicas AP25 CM7
AP26
Contidos
Temas Subtemas
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Tema 1. A innovacion nos médulos e materias da 1.1. Conceptos basicos de referencia

especialidade.

1.2. Ambitos de innovacién na Formacion Profesional

1.3. Competencias transversais e Obxectivos do desenvolvemento sostible como
ambitos de innovacion.

1.4. Experiencias innovadoras en Orientacién profesional

1.5. Experiencias innovadoras no médulo de FOL e de Empresa e iniciativa

emprendedora

TEma 2. A investigacion no &mbito docente e orientador 2.1. Teméticas e metodoloxia

2.2. Estudos de insercion laboral

2.3. Estudos sobre orientacion profesional

Andlise de fontes documentais A25 A26 C3 C6 C7 4 18 22
Presentacion oral A25C1C3C6 3 2 5
Précticas a través de TIC C3C6C7 1 4
Portafolios do alumno A25 A26 C1 C6 C7 4 8 12
Sesion maxistral A25 2 0
Atencién personalizada 4 0

Andlise de fontes

documentais

Presentacion oral

Practicas a través de
TIC

As fontes documentais obxecto de andlise recollen experiencias innovadoras e pesquisas. Nos dous casos referidas a
Formacion Profesional, as materias ou médulos da especialidade e a outras etapas educativas, sempre e cando podan ser
transferibles a especialidade. Previamente a sla analise, tefien que buscalas e seleccionalas. Un dos obxectivos € o
cofiecemento e utilizacion de fontes para a consulta de experiencias e propostas innovadoras.

As experiencias e pesquisas analizadas tefien que incorporarse nun portafolio grupal e tefien que difundirse entre o grupo

clase a través dunha ferramenta dixital previamente seleccionada.

As experiencias analizadas teran que ser presentadas na aula. Para isto dispofien de 30 minutos e as persoas do grupo
deberan de expor a experiencia analizada por outra compafieira/o.

As practicas a través de TIC céntranse na busca e seleccion de informacioén, na creacién dun marcador social, na
delimitacion da sia contorna persoal de aprendizaxe e na utilizacién dunha ferramenta dixital para compartir as experiencias
analizadas e comentar e valorar as estudadas polo resto dos grupos.

O marcador social e contorna persoal de aprendizaxe é compartida coa materia de Insercién e orientacién laboral. Con estas
actividades o alumnado exercita competencias dixitais docentes de tres areas:

a) Informacion e alfabetizacion dixital (navegacion, busca e filtraxe; avaliacion da informacion, e almacenaxe e recuperacion
de informacién e contidos dixitais).

b) Comunicacioén e colaboracion (compartir informacion e contidos, colaboracién mediante vias dixitais)

¢) Creacion de contidos dixitais (desenvolvemento de contidos dixitais (desenvolvemento e integracion e reelaboracién de
contidos dixitais)
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Portafolios do alumno | As experiencias e pesquisas analizadas tefien que incorporarse nun portafolio grupal dixital. O portafolio ten unha parte
individual (analise e valoracién das expereincias e das fontes) e unha parte elaborada grupalmente sobre o concepto de
innovacion educativa.

Sesién maxistral Coa leccion maxistral preséntanse 0s principais eixos e ambitos de innovacién e investigacion nos médulos e materias da

especialidade e ac6tanse conceptos relacionados coa innovacion educativa.

Portafolios do alumno | A atencion personalizada esta vencellada a busca e seleccion de experiencias e a elaboracion do portafolio. As titorias

grupais seran presenciais e através de Teams. .

Cualificacion

Préacticas a través de C3C6C7 A creacion do marcador social é grupal. Os criterios de avaliaciéon son o nimero de 10
TIC recursos incorporados, as etiquetas utilizadas para a sua clasificacion e o nivel de

descricion e valoracion dos recursos incorporados. O peso na cualificacion é de 0,4

puntos.

A construcion da contorna persoal de aprendizaxe € individual, o peso na cualificacion

é de 0,6 puntos.

Os criterios de avaliacion e cualificacion para cada unha das tarefas recollense en

sendas matrices de valoracién que se presentan o primeiro dia de clase.

Presentacion oral A25C1 C3C6 Todas as persoas do grupo expofien as experiencias analizadas. A cualificacion das 10
presentacions vai ser outorgada polo alumnado a partir da valoracion dos criterios
recollidos nunha escala de valoracion.

Portafolios do alumno | A25 A26 C1 C6 C7 | O portafolio ten unha parte individual e unha parte grupal, elaborada a partir dunha 80
posta en comun. A parte individual puntida até 60 puntos e a grupal 20. Os criterios
para a primeira son 0s seguintes:
- Seleccion (variedade, relacion coa FP e coas materias e funcions orientadoras do
profesorado de FOL, transferibilidade e valoracion das fontes utilizadas)
- Descricion das experiencias conforme os criterios previamente fixados.

- Valoracién das experiencias e da sua transferibilidade.

Para a parte grupal os criterios son:

- Concepto de innovacién, dimensiéns, concrecion para a FP e as materias da
especialidade e fontes utilizadas.

- Valoracién conxunta das aprendizaxes adquiridas e das experiencias.

- Cofiecemento e valoracién das experiencias do resto dos grupos.

- Creacion artefacto dixital para a difusién das experiencias, caracterizacion e

valoracion sintética das experiencias.
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CUALIFICACION FINAL E REQUERIMENTOS PAR APROBARA cualificacion final sera o resultado das puntuacions obtidas nas tres actividades.
Para superar a materia € indispensabel realizar as tres actividades e obter a metade da cualificacién no portafolio. PARTICIPACION DO
ALUMNADO NA AVALIACIONUnha das premisas é que o alumnado participe na avaliacion, consensuando os criterios de cualificacién e sendo
axente de avaliacion a través de procedementos de auto e coavaliacion. Por esta razén, os criterios de cualificacion poden ser modificados.
SEGUNDA OPORTUNIDAE

Na segunda oportunidade realizaran as actividades non superadas ou non realizadas.

ALUMNADO CON DISPENSA ACADEMICA

Para este alumnado rixe 0 mesmo sistema de avaliacion, coa excepcién de que todas as actividades son individuais. Para este alumnado a
asistencia non é obrigatoria e debera de asistir obrigatoriamente a duas titorias.

INTEGRIDADE ACADEMICAAusencia de citacion de fontes

As citas e referencias a calquer tipo de documento deben declararse ao longo do texto e no apartado de referencias bibliogréaficas, utilizando as
normas APA 72 edicion. Co objectivo de visibilizar as autoras, a inicial do nome debe substituirse polo nome completo, tanto en autores como en
autoras.

Plaxio

O plaxio nas actividades de avaliacion serd motivo de suspenso. Asi se recolle no artigo 14.4 da normativa académica de avaliacion da UDC : ?na
realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacién de material non orixinal, incluido aquel obtido a través de internet, sen indicacion expresa da sua
procedencia e, se é o caso, o permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade"

Normativa académica de avaliacion, revision e reclamacion da UDC

https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf

- Allueva Pinilla, A. | e Alejandre, J. L. (2016). Simibiosis del aprendizaje con tecnologia. Experiencias innovadoras
en el &mbito hispano.. Prensas de la Universidad de Zaragoza

- Castafieda, L y Adell, J. (2013). La anotamia de los PLEs . Alcoy: Marfil

- EDUCAweb (). Premios Educaweb Orientacién Acacémica y Profesional.
http//www.eudcaweb.com/premios/ediciones/

- Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (). INTEF (Insittuto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado . https://intef.es/

- INTEF: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (). INTEF. Recursos educativos .
https://intef.es/recursos-educativos/

- Navas Baena, R. (2010). Investigacion e innovacion en el aula.. Granada: Ada.

- Rebollo, M2 Angeles (2013). La innovacion educativa con perspectiva de género. Retos y desafios para el
profesorado.. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 17 (3), pp.3-8 http://www.ugr.es/~recfpro/revl7le
- UNESCO (2017). Educacion para los objetivos del desarrollo sostenible. Objetivos de aprendizaje.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423?locale=es

- Lopez Salorio, Lucia e Aguado de la Obra, Guillermo (2019). Un curriculo orientado a la ciudadania global.
Aportaciénes para su construccién en Formacién Profesional. InteRed

Para a busca de experiencias innovadoras proporcionase unha listaxe de fontes electrénicas.
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Insercién e orientacion laboral/652606612

Aprendizaxe e ensino dos médulos da especialidade de formacién e orientacion laboral/652606621
Iniciacién a investigacion educativa/652606E32

Innovacion docente/652606E42

Materias que contindan o temario

Insercién e orientacion laboral/652606612

Aprendizaxe e ensino dos médulos da especialidade de formacién e orientacion laboral/652606621
Iniciacién & investigacion educativa/652606E32

Innovacion docente/652606E42

Observacions

Débese facer un uso sustentabel &nbsp;dos recursos co obxecto de evitar &nbsp;impactos negativos sobre o medio natural.Débese ter en conta a
importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.En coherencia cos
principios enunciados, &nbsp;as tarefas que son obxecto de avaliacion &nbsp;entregaranse en formato dixital.&nbsp;&nbsp;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

5/5




