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La materia busca ofrecer recursos conceptuales, metodolégicos y éticos para comprender diversas aproximaciones
metodolégicas y analizar proyectos y experiencias especificas aplicadas al disefio y desarrollo de proyectos
socio-educativos comprometidos co la democracia participativa, la auto gestion de la vida cotidiana y la justicia social, en

el escenario de la pandemia y ante el reto de la crisis ecosocial derivada del cambio climatico.

La materia busca presentar el disefio y desarrollo de proyectos socio-educativos no como meros dispositivos técnicos si
no como opciones epistemoldgicas y como practicas situadas que implican posicionamientos y compromisos politicos,

sociales y pedagdgicos.

Al Conocer los campos de la educacion social y reconocer nuevos ambitos emergentes.
A2 Comprender los supuestos y fundamentos histéricos, pedagogicos, psicolégicos y socioldgicos de la accion socioeducativa y sus

ambitos de actuacion, valorando sus implicaciones.

A6 Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacion y evaluacion de programas y servicios.

A8 Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusién y de discriminacién social que dificulten la inclusién social, escolar y laboral de personas
y colectivos.

A9 Diserfiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes campos de intervencion profesional promoviendo la participacion

y el desarrollo comunitario.
A10 Analizar, difundir, orientar y desarrollar procesos de promocion cultural.
All Observar, analizar, interpretar procesos de mediacién social, cultural y educativa.
A13 Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion elementales aplicables a los diferentes campos de intervencion.
A18 Dirigir y coordinar planes y proyectos socioeducativos.
A19 Asesorar y supervisar programas, planes, proyectos y centros socioeducativos.
A20 Desarrollar una disposicién favorable al trabajo en contornos multiculturales y plurilingiisticos.
B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.
B2 Redactar y presentar informes técnicos, memorias, reglamentos o cualquier otro documento basico que contribuya a regular la accién

socioeducativa.

B5 Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas propias de la profesion.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
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Analizar criticamente procesos, acciones y proyectos socioeducativos identificando su perspectiva ética y/o paradigma A2 B5 C1
A9 C4
Al10
All
Familiarizarse con las metodologias participativas descubriendo las posibilidades que ofrecen para empoderar a las personas = Al B2 C1
y los grupos sociales y transformar la sociedad y el mundo hacia mayores cotas de justicia social A9 B5 Cc4
Al10
All
Al8
Al19
Vincular la accién socioeducativa y concretamente el disefio y el desarrollo de proyectos socioeducativos con la extension de Al B1 Ci1
la democracia participativa, la justicia social y los Derechos Humanos A9 B2 c4
A10 B5
All
Aplicar habilidades de reflexion y trabajo cooperativo a la lectura, interpretacién y discusion de fuentes primarias de A6 B1 C1
informacion (documentos impresos, electrénicos, audiovisuales, etc.) e tambien al andlisis de experiencias de educacion A8 B2 C3
social mediante la realizacion de un trabajo de campo. A9 B5 C4
Al10
All
Al3
Utlizar el gallego a nivel escrito y oral con la calidad lingtistica requerida B1 C1
B2 C3
Conocer referentes profesionales en el &mbito de la insercion laboral que tienen el gallego como lengua de trabajo A20 C4
NUCLEO 1. Mapeando os proxectos de accién educativa 1.1. El proyecto en educacién social como construccion educativa, sociocomunitaria y
sociocomunitaria no escenario do procomun politica.

1.2. Las bases del proyecto: democracia participativa, autogestion de la vida
cotidiana, derechoos humanos, derecho a la ciudad y objetivos de desarrollo
sostenible.
1.3. Précticas de innovacion ciudadana, creatividad social y micro utopias
1.4. O proxecto desde diferentes perspectivas epistemoldxicas. A perspectiva
adaptativo-conservadora, a perspectiva educativo-reformadora, a perspectiva
critico-transformadora. O interese técnico, o interese practico e o interese
emancipador. Os paradigmas positivista, interpretativo, critico, postcritico e
desconstrutivista

NUCLEO 2. : Metodologias de participacién comunitaria en la | 2.1. Metodologias participativas e Investigacion Accién Participativa

sociedad de los cuidados 2.2. llusionismo social
2.3. Fotovoz y pedagogias feministas
2.4. Cartografia social
2.5. Metodologia Oésis
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NUCLEO 3. Fases y elementos de los proyectos 3.1. El estudio del contexto y la negociacion inicial
socioeducativos 3.2. El trabajo de campo, la devolucién de la informacién y la construccién de
propuestas para superar el diagnéstico
3.3. La planificacién das acciones
3.4. El desarrollo de las acciones
3.5. La evaluacion del proceso e de los resultados
3.6. Participacion ciudadana, grupos de trabajo y estructuras organizativas e
institucionais
3.6. Ferramentas e técnicas relacionadas coa informacion, coa participacion e coa
construcion de acordos
Nucleo 4. Procesos participativos en marcha: presupuestos 4.1. Porta Aberta (A Corufia)
participativos y red muncial de ciudades, pueblos, barrios, 4.2. Decide Madrid
islas en transicion, investigacion accion participativa feminista | 4.3. Presupuestos participativos en Portugal
4.4. Escenarios en transicion
4.5. Microutopias de la vida cotidiana: grupos de apoyo mutuo, aplana la curva, etc.

4.6. Justicia reproductiva, alfabetizacién menstrual e IAP feminista

Andlisis de fuentes documentales Al A2 A9 A10 A1l B1 8 25 33
Aprendizaje colaborativo Al A2 A6 A9 A10 A1l 5 20 25
Al3C1
Estudio de casos Al A6 A8 A9 A10 All 5 25 30
A18 A19 A20 B1 C3
C4

Discusion dirigida A2 A9 A10 A11 A13 12 12 24

A20B1B5C1C4
Trabajos tutelados A9 A10 A11 A13 A20 12 24 36

B1B2B5C1C4
Atencién personalizada 2 0 2
Andlisis de fuentes Presentacion comprensiva de documentos multitextuales y andlisis y reflexion sobre su contenido en relacién con procesos
documentales participativos e propuostas, perspectivas, experiencias y proyectos estudiados.
Aprendizaje Trabajo en equipos para contrastar puntos de vista sobre la informacion extraida de los documentos, realizaciéon de
colaborativo resimenes analiticos y aplicacién a estudios de caso y resolucién de problemas.
Estudio de casos Presentaciéon de casos y/o experiencias participativas en Galicia formando parte do &quot;Programa Piloto para la docencia

en gallego en el Grado en Educacioén social&quot;. Con una finalidad doble:
Visibilizar referentes profesionales que utilizan el gallego como lengua de trabajo.
Acecar praxis profesionales vinculadas a la paricipacion de diferentes colectivos en Galicia.

Discusion dirigida Puesta en comun del trabajo de analisis y reflexion realizado por los equipos sobre los documentos multitextuales y los casos
estudiados formulando argumentos con diferentes perspectivas teniendo en cuenta las diversas propuestas estudiadas en la
materia.

Trabajos tutelados Trabajo en equipo que implica la realizacion de trabajo de campo en escenarios socioeducativos, aplicando la metodologia de

estudio de caso. Exije asistencia obligatoria a las tutorias planificadas para guiar el proceso.
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Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Supervision de las clases interactivas y las tutorias del trabajo en grupo que implica la realizacién de un estudio de caso. La

estructura y las condiciones de realizacién se entregaran al comienzo del curso.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Trabajos tutelados

A9 A10 A11 A13 A20 | Trabajo en equipo: estudio de caso 45
B1B2B5C1C4

Criterios de evaluacion:

- Informe: adecuacion a los requisitos de estructura e contenido, y elaboracién de la

informacion.

- Anexos: organizacion e analisis de datos (resimenes).

- Trabajo de campo (cantidad y pertinencia de la recojida de datos, niUmero de

componentes del equipo, complejidad/diversidad de los datos).

Andlisis de fuentes

Al A2 A9 A10 A11 B1 Examen sin material que permite examinar ideas procedentes de las fuentes 45

documentales documentales, establecer conexiones entre contenidos, dar razones y argumentar e
disefiar una accion socioeducativa a partir de un caso.
Criterios de evaluacion:
- Definicién de conceptos: mencionando aspectos claves.
- Explicaciéon de conceptos: presentacion razonada de las caracteristicas o
implicaciones relacionadas con los conceptos.
- Relacion fundamentada entre contenidos de las propuestas o de los diferentes
proyectos ofreciendo informacién sobre las razones de los vinculos.
- Accion socioeducativa coherente con el caso y con las decisiones metodoldgicas.
Aprendizaje Al A2 A6 A9 A10 A1l Dossier de grupo (10%) 10
colaborativo Al13C1 Criterios de evaluacion:

- analisis de la informacion

- presentacion de la informacion

- nimero de trabajos incluidos

Observaciones evaluaciéon

4/8




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Cualificacion final

Tanto el examen como el trabajo en equipo tienen que ser evaluados con nota minima de 5 para poder considerarse aptos. Cuando alguna de las
actividades de evaluacién no alcance la calificacion de aprobado y la suma de los porcentajes sea de 5 el superior a 5 la calificacion que figurara en
las actas sera la obtenida en la actividad suspensa.

Integridad académica:

http://lwww.ugr.es/plagio_hum/0401Prevencion.htm

Politica antiplagio:

Las citas y referencias la cualquier tipo de texto deben declararse. El uso de texto literal o ideas de otros autores o autoras parafraseadas sin declarar
la fuente supone el suspenso del trabajo en aplicacién del articulo 14.4 de la normativa académica de evaluaciones, calificaciones y reclamaciones,
aprobada por el Consejo de Gobierno del 19 de diciembre de 2013, en la que se indica que la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de su origen y, si es el caso, el permiso de su autor/la, podra
ser considerada causa de calificacién de suspenso en la actividad".

Debe consultarse:

http://www.ugr.es/plagio_hum/

http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico
Plazo de Admisién de propuestas para el trabajo tutelado:

No seran admitidas propuestas para el trabajo de estudio de caso una vez rematado el plazo de admisién fijado en la documentacion complementaria

gue sera entregara en la clase.

Composicion de los grupos y trabajo:

En las tareas en grupo, incluido el trabajo tutelado, la evaluacién de cada miembro variara en funcién de la asistencia a clase, las sesiones
obligatorias de seguimiento y en funcién de la implicacion en el proceso. A lo largo de la realizacion del trabajo y en las diversas convocatorias de
evaluacion poned darse variaciones en la composicion de los grupos y en el nUmero de componentes se, a criterio de la profesora, asi se asegura la
elaboracion apropiada del incluso.

Asistencia:

Con una asistencia inferior el 80% de las clases presenciales no contara la nota del aprendizaje colaborativa.

ES obligatoria la asistencia del alumnado al 80% de las sesiones.

Si se realiza el examen sin superar el requisito de asistencia, la calificacion final del alumnado sera de 50% para el examen y 50% para el trabajo en

equipo. En estos casos el alumnado tiene que hablar con el profesorado sobre las condiciones de realizacién del trabajo.

Dispensa académica de exencion de asistencia:

Aquellos alumnos/as con dispensa académica de exencién de asistencia seran evaluados a través de trabajo y examen individual, igual que aquellos
gue no cumplan la asistencia del 80% de las clases. La nota final serd de 50% para el examen y 50% para el trabajo tutelado. Sera necesario una
nota igual o superior a 5 sobre 10 para aprobar la materia. Nestos casos el alumnado tiene que hablar con la profesorado sobre las condiciones de
realizacion del trabajo.

Condicién de NO PRESENTADO

La condicion de NO PRESENTADO solo sera alcanzada cuando no realice ninguna de las actividades de evaluacion, es decir ni el dossier, ni la
prueba de examen ni el trabajo tutelado. La realizacién de alguna de las actividades de evaluacion obliga recibir la correspondiente calificacion.

Lenguaje no discriminatorio:
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Es obligatorio el uso de un lenguaje correto, respetuoso e inclusivo, evitando tenérmelos discriminatorios relativos a género, la etnia, el origen social,
la diversidad funcional, la orientacién sexual, etc. EI no cumplimento de este requisito acarreard consecuencias negativas en la nota de hasta un
punto menos.

Transversalidad de género e interculturalidade:

Es obligatoria la consideracién de cuestiones inclusivas en materia de género e interculturalidade y decolonialismo.
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- ALBERICH, Tomas. et al. (2010). Metodologias Participativas. Manual.
http://www.redcimas.org//archivos/libros/manual_2010.pd

- Encinas, Javier et al (2010). llusionismo social. Investigacién participativa y culturas populares.
http://ilusionismosocial.org/

- Villasante, Tomas R. (2006). Desbordes creativaos. Estilos y estrategias para la transformacién social.. Madrid: La
Catarata

- Garcia Bar6n, Catalina (2005). La cartografia social en la préactica.
http://www.quartiersdumonde.org/uploads/documento/archivo/25/Documento_de_sistematizaci_n_de_la_util

- ENDA América Latina - Colombia (2003). La cartografia social como recurso metodolédgico para el proyecto barrios
del mundo. http://territorioyculturapuj.files.wordpress.com/2010/07/la-cartografia-social-como-recurso-metodolo

- Encina, J. y Avila, Maria Angeles (2014). El desempoderamiento. Viviendo la construccién de un nuevo mundo sin
poder. Sevilla: Edita UNILCO-espacio némada

- Max-Neef, Manfred (1998). El desarrollo a escala humana. Conceptos, aplicaciones y algunas reflexiones.
Barcelona: Icaria

- Red Cimas (2015). Metodologias Participativas. http://www.book2look.com/book/wAaFoznPtl

- Encina, Javier y Ezeiza, Ainoa (2017). Sin poder. VolapuK

- Hernandez, M2 Dolores; Martin, Pedro y Tomas R. Villasante (2003). Estilos y coherencias entre las metodologias
creativas. Metodologias y presupuestos participativos

- Lather, Patti (2006). Paradigm proliferation as a good thing to think with: teaching research in education as a wild
profusion. International Journal of Qualitative Studies in Education

- Andreotti, Vanessa et al. (2019). Da casa construida pela modernidade o micelio saudavel. Sinergias ? dialogos
educativos para a transformacao social

- Andreotti, Vanessa et al. (2015). Mapping interpretations of decolonization in the context of higher education.
Decolonization: Indigeneity, Education &amp; Society

- Soliz, Fernanda y Maldonado, Adolfo (2012). Guia de metodologias comunitarias participativas Guia No. 5 .
Clinica Ambiental

- Sanz Vega,Carlos Miguel; Noriega Pérez, Alba; Noguerol del Cid, Carmen y Serra Lorenzo, Rubén (2018).
Manejo de la técnica Fotovoz como herramienta comunitaria. RqR

- Escalante Ruiz, Maria Gracia (2015). Photovoice: voces sin sonido. Servicios Sociales y Politica Social

- Instituto ELOS (s/d). Metodologia Elos Manual de Bolso .

- Fernandez Ramos, Javier y Pifieiro Garcia de Ledn,Concepcion (2015). Metodologia OASIS: vivir el cambio que
queremos ver en el mundoEREMOS VER EN EL MUNDO. REVISTA INTERNACIONAL sobre INVESTIGACION en
EDUCACION GLOBAL y para el DESARROLLO

Basaigoti, Manuel; Bru, Palomay Lorenzada, Concha (2001): IAP (Investigacién-accién participativa) ?de bolsillo?.
Madrid: ACSUR-Las Segovias. Lorenzana, Concha (ed.) (2002): Tomamos la palabra. Experiencias de ciudadania
participativa. Barcelona: Icaria/ACSUR-Las Segovias.Bibliografia xeralAnder Egg, E. (1988). Formulacién de
Proyectos de Accion Social. Buenos Aires: Himanitas Ander Egg, E. (1990). Repensando la investigacion-accién
participativa. Comentarios, Criticas y sugerencias. Vitoria-Gasteiz: Servicio de Publicaciones, Gobierno Vasco. Ander
Egg, E. (1997). Cémo elaborar un proyecto. (152 ed.). Albacete: Editorial. Instituto de Ciencias Sociales Aplicadas.
Ander Egg, E. y Aguilar, Maria José (2005). Guia para disefiar proyectos sociales y culturales. Buenos Aires: Lumen /
Humanitas. Feliz, T. (2010). Disefio de Programas de Educacién Social. Madrid: McGraw Hill. Herrero Garcia, G. Y
Ramirez Navarro, J.M. (2006). Manual practico para elaborar Proyectos sociales. Madrid: Siglo XXI Parcerisa, A.,
Ginés, N. Y Forés, A. (Coord).(2010). La Educacion social: una mirada didactica. Barcelona: Grad

- Welp, Yanina (2018). Todo lo que necesitas saber sobre las democracias del siglo XXI. Buenos Aires: Paids
- Fdez. Casadevante, José Luis; Moran, Nerea y Prats, Fernando (2018). Ciudades en movimiento. Avances y
contradicciones en las politicas municipalistas desde la 6ptica de las transiciones ecosociales. FUHEM
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Teoria de la educacion/652G03001

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Hacer un uso sostenible de los recursos y de la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.Tener en cuenta los principios éticos
relacionados con la sostenibilidade en los comportamientos personais y profesionales.Segln se recoge en las distintas normativas de aplicaciéon para
la docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de
autores y autoras, se propiciara la intervencién en clase de alumnos y alumnas). Se debera trabajar para identificar y modificar perjuicios y actitudes
sexistas, y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad. Se deberan detectar situaciones de discriminacion por
razon de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razén fisicas,

sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades en el acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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