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La orientacion ocupacional, también llamada orientacion laboral y orientacion para el empleo, tiene como destinatarias a
las personas desempleadas, especialmente a las que estan en una situacion de vulnerabilidad o exclusién social. Su
finalidad es la adquisicién y/o mejora de algunos de los factores personales implicados en la insercién laboral y ligados a
la empleaabilidad. La orientacion laboral es uno de los ambitos profesionales del/de laa educador/a social que goza de
reconocimiento institucional. La materia pretende contribuir a la adquisicion de algunas competencias profesionales

requeridas en este campo.

Conocer los campos de la educacién social y reconocer nuevos ambitos emergentes.

Comprender los supuestos y fundamentos histéricos, pedagogicos, psicoldgicos y socioldgicos de la accion socioeducativa y sus
ambitos de actuacion, valorando sus implicaciones.

Analizar las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de accion socioeducativa.

Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de intervencion socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacion y evaluacion de programas y servicios.

Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusion y de discriminacion social que dificulten la inclusion social, escolar y laboral de personas
y colectivos.

Diserfiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes campos de intervencion profesional promoviendo la participacion
y el desarrollo comunitario.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencién socioeducativa en diversos contextos.
Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.

Disefiar e impulsar espacios socioeducativos en contextos de diversidad atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y respeto a los
derechos humanos, favoreciendo el empoderamiento de las personas y colectivos ubicados en situaciones de desventaja social.

Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas y propuestas a diversas audiencias.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Caracterizar el desarrollo institucional de la orientacién ocupacional y comprender y valorar su inclusion en las politicas de Al
empleo, en los planes y acciones para la igualdad y para la inclusién social. A3
Analizar el perfil profesional de los profesionales de la orientaciéon ocupacional, identificar las competencias necesarias para el Al Cc7

suyo desempefio y valorar la importancia y necesidad de formacion al largo de la vida.

Identificar el mercado profesional do/a educador/a social en el campo de la orientacién y la formacién profesional Al
Adquirir conocimientas, destrezas y actitudes para | propia insercién profesional Cc7
Comprender las implicacions de los cambios producidos en el mercado laboral en la concepcion y praxis de la orientacion A5 C4

profesional y en los procesos de exclusion laboral.
Construir una actitud reflexiva, critica y transformadora ante alas problematicas que atiende la orientacion ocupacional, Al4 Cc4

analizando y valorando sus aportaciones y sus limitaciones en la consecucion de un empleo y en la promocién de la xutiza

social.

Comprender la terminoloxia especifica y usarla adecuadamente B6 C1
Analizar las bases tedricas de la orientacién ocupacional y comprender las implicaciones para su praxis A2

Identificar los factores o barreras que obstaculizan la inclusion laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad o A8 B1 c4

exclusion social y valorar sus implicaciones para la accion socioeducativa en el ambito laboral.
Identificar y valorar los posibles usos de las tecnologias dixitais para las personas que buscan empleo y para los A2 C3
profesionales de la orientacién laboral, asi como comprender la necesidad de ser profesionales competentes dixitalmente y

de promover la competencia digital en las personas destinatarias de la orientacién ocupacional.

Analizar y disefiar acciones para la insercién laboral con enfoque de género. A3 B1

A6 B4

A9

A21
Buscar, seleccionar y almacenar recursos para la praxis de la orientacién ocupacional utilizando las tecnologias digitales C3
Adquirir actitudes y destrezas de indagacion que posibiliten el estudio independiente y la formacién permanente. C3

c7

Utlizar o galego a nivel escrito e oral coa calidade lingistica requirida. C1
Tema 1. Mercado laboral y formacion profesional 1. Mercado laboral

1.1.- Indicadores y fuentes para el estudio del Mercado Laboral e de la exclusion
social

1.2.Las desigualdades de las mujeres en el mercado laboral e interseccionalidad
1.3. Cambios en el empleo y en su relacién con la inclusién social

2. Formacién profesional

2.1. Subsistemas, ordenacion y oferta

2.2. Acreditacion de competencias: finalidad, procedimiento y papel da la orientacion

profesional.

Tema 2. A insercién laboral: factores, estratexias e accions. | 2.1. Factores de insercién y exclusion laboral
2.2. A empregabilidade como foco da intervencién. Elementos Yy criticas.
2.3. El Itinerario personalizado de insercion (IPI) como estrategia de intervencion:
caracteristicas, fases y acciones
2.4. Integracion de la vision de género en el IPI: finalidades, modalidades y acciones.
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TEMA 3. Orientacién ocupacional: delimitacién conceptual, 2.1. Factores que intervienen en los procesos de insercién y exclusién laboral.

bases teoricas y recursos para slia practica. 2.2. La empleabilidad como foco de la intervencion. Elementos y criticas.
2.3. El ltinerario personalizado de insercion (IPI) como estrategia de intervencion:
caracteristicas, fases y acciones
3.4. Integracion de la vision de género en el IPI: finalidades, modalidades y acciones.

3.4. Recursos para la orientacién ocupacional

Tema 4. Desarrollo institucional, situacion actual de la 4.1.Funciones y competencias de los profesionales de la orientacion ocupacional.
orientacion profesional y perfil de sus profesionales. 4.2. La orientacién ocupacional como campo profesional de las/los educadoras/es
sociales

4.3. Principales acontecimientos y tendencias en el desarrollo institucional de la OP.
La orientacion profesional en las politicas de empleo, de igualdad y de inclusion

social.
Andlisis de fuentes documentales A2 A3 A5 A8 C4 5 22 27
Presentacion oral B1B6 C1C3 3 2
Discusion dirigida A20C1C4 3 2 5
Aprendizaje colaborativo A3 A5 A6 A8 A9 A21 9 27 36
B1B4 C1C3C7
Sesién magistral Al A2 A5 A8 14 4 18
Trabajos tutelados A2 A5 A8 A9 A14 A21 6 34 40
B4 C1C3C4
Prueba mixta A2 A5 A8B1C1 2 11 13
Atencién personalizada 6 0 6
Andlisis de fuentes El andlisis de fuentes documentales profundiza en las dimensiones tedricay legal, y en el andlisis de recursos para el
documentales disefio del programa de orientacion ocupacional. En esta metodologia se diferencian dos momentos y dos modalidades de

trabajo, que se relacionan con las fases de la clase invertida:

la) Fuera del aula, trabajo individual (lecturade documentos y visionado de recursos audiovisuales.

b) En las aulas interactivas, puesta en comuny trabajo grupal en el disefio de los distintos apartados del programa de
accion socioeducativa (PAS).

Presentacion oral Consiste en la presentacion y defensa del PAS. Esta actividad se realiza conjunta con la materia de Accion socioeducativa
con minorias e colectivos vulnerables .

Discusion dirigida Es una actividad optativa que forma parte del &quot;Programa Piloto para a docencia en galego no Grao en Educacién
social&quot; Se trata de un auto-diagnéstico invididual y grupal sobre la propia situacién socilolingutistica (competencias,
usos, actitudes y creencias). A partir de este autodiagnéstico reflexivo y compartido, se plantearan, a nivel individual, retos
relacionados con la competencia y utilizacion del galle para el cuatrimestre. Al final del cuatrimestre valoraran en que medida
han conseguido los retos. Esta actividade puntla hasta 1 punto en la calificacion como actividad optativa

Aprendizaje El aprendizaje colaborativo es, junto con el aprendizaje basado en proyectos y la clase invertida, una de las opciones

colaborativo metodoldgicas. Esta metodologia tiene un caracter transversal: esta presente en la presentacion oral, en el analisis de
fuentes documentales y enn el trabajo tutelado.

Sesion magistral Esta metodologia se utiliza para presentar una sintesis de los contenidos y de su aplicacion al trabajo tutelado.
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Trabajos tutelados

Consiste en el desefio de un programa de accién socioeducativa (PAS) para un grupo de personas en situacion de
vulnerabilidade ou exclusién social, siguiendo los requisitos de una convocatoria publica simulada. Es una propuesta
interdisciplinar en la que participa la materia de Accion socioeducativa con minorias e colectivos vulnerables. El produto es el
disefio de un programa de accién socioeducativa para la inclusién social e laboral (PAS) en el que se integran las
aportaciones de las dos materias. El producto principal para la materia de orientacion ocupacional es el disefio dun
programa de orientacion ocupacional. Esta tarea es grupal y en ella convergen el aprendizaje colaborativo y el analisis

documental.

Prueba mixta

Constara de preguntas cortas de andliis y eflexion sobre contenidos teéricas y de cuestiones practicas relacionadas con

distintos elementos del programa de orientacion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados
Aprendizaje

colaborativo

La atencién personalizada tiene como finalidades la supervision y seguimiento del disefio del programa de accion
socioeducativa. Hay dos sesiones de tutorias grupales obligatorias que se realizan conjuntamente con la profesora de la

materia de Accion socioeducativa con minorias y colectivos vulnerables. .

La atencién personalizada también esta presente en las aulas interactivas, en las que se supervisan y orientan las tareas que

se realizan en grupo.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

a7
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Prueba mixta
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A2 A5 A8 A9 A14 A21 Consiste en el desefio de un programa de accién socioeducativa (PAS) para un 75

B4 C1C3C4

A2 A5 A8B1Cl1

grupo de personas en situacion de vulnerabilidade o exclusién social, siguiento los
requisitos de una convocatoria publica simulada. Los s criterios de evaluacién son los

siguientes:

a) Integracion na fundamentacion teérica e legal de las teméticas abordadas en el
analisis documental: justificacion en el marco institucional andlisis del caracter
estrutural de la exclusion laboral; analisis de los factores que dificultan la insercion
laboral del colectivo; barreras de género que limitan la emplebilidad; justificacion y
caracterizacion de la estrategia metodolégica; incorporacion de la vision de género,

conceptualizacién de la orientacién ocupacional y vinculacion con los ODS.

b) Acciéns para a insercion laboral: cobertura en relacion cos factores que estan a
obstaculizar a integracién laboral; integracion da perspectiva de xénero nas distintas
fases do programa e nos elementos das accions; formulacion de obxectivos e
organizacion dos contidos; coherencia entre obxectivos, metodoloxia, actividades e
avaliacion; sinerxia entre as accions destinadas & insercion social e & insercion social;
descricion pormenorizada das actividades.

c) Aspectos formais: calidade lingiistica, utilizacién da lingua galega, presentacién
(indice, paxinacién, marxes, tamafio da letra...) e utilizacién das normas APA.

d) capacidade de andlise, sintese, integracion e transmision da informacion
procedente das dias materias.

Os criterios de avaliacion e cualificacion van ser presentados nunha ribrica de

entrada Unica que estara dispofiible en moodel.

Las preguntas de respuesta breve punttian el 70% del valor de la prueba. El 30% 25
restante corresponde a cuestiones de tipo practico relacionadas con el disefio del

programa de orientacion ocupacional.
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Requisito para superar la materiaPara superar la materia es imprescindible obtener la mitad de la calificacién en el programa de accién
socioeducativa y en la prueba mixta.

Convocatoria de julio (segunda oportunidad)En la segunda oportunidad se recuperan las partes no superadas (programa orientacién y prueba mixta).
Evaluacién de las actividades grupalesLas actividades grupales son objeto de autoavaliacién y coavaliacién. Los resultados de esta Ultima se
trasladan a la cualificacion individual del alumnado

Actividades optativas Con la realizacién de la ctividade optativa puede obtenerse hasta 1,5 puntos. Esta actividad consiste en el Auto-diagndstico
sociolinguistico reflexivo y en el balance de los desafios conseguidos en relacién con la competencia y

con los usos en gallego.

Las personas con dispensa académica, que tiene que solicitarse en la Administracion del centro, pueden

acogerse a una modalidad especifica de evaluacion en la que es
imprescindible el seguimiento y supervision de las tareas propuestas. Es este caso se mantiene el disefio del programa de orientacién y el examen
se ssubstituye por un informe de aprendizaje.

LENGUAJE INCLUSIVOEI lenguaje inclusivo es de uso obligado.FALTA DE INTEGRIDAD ACADEMICA Cita y referencia de fuentes Los contenidos
incluidos (texto literal y parafraseo) en los trabajos deben de citarse a lo largo del texto y referenciarse en el apartado de referencias bibliograficas
usando las normas APA 72 edicion. Para visibilizar a las autoras se substituird la inicial del nombre por el nombre completo de autoresy
autoras.PlagioEl plagio en los trabajos académicos sera motivo de suspenso, taly como prescribe el articulo 14.4 de la normativa de evaluacion,
revision y reclamacion de la UDC na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacion de
material non orixianl, incljido aquel obtido a través de internet, sen
indicacién expresa da sua procedencia e, se € o caso, o permido do seu
autor/a, podera ser considerada causa de cualificacién de suspenso na
actividade"

Normativa académica de avaliacion, revision e reclamacion da UDC:

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf

http://www.educacion.udc.es/?pagina=propiedad-intelectual
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- Acosta, Estela (2015 ). Combatir la ideologia neoliberal. Politicas de empleo y formacion para la justica social .
Madrid: Fundacién 1° de mayo. CCOO.

- Echeverria, Benito (coord) (2008). Orientacion profesional. Barcelona: Editorial UOC

- Mcarthy, Jhon. (2018). Laorientacion profesional y las habilidades para la gestién de la carrera. Una perspectiva
internacional. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ wolters Kluwer

- Mcarthy, Jhon (2018). la dimensién de servicio plblico de la orientacién . Espafia: Universidad Castilla La Mancha/
wolters Kluwer

- Sanchez Garcia, Maria Fe (2014). Estrategias para la insercion laboral y el autoempleo. Madrid: UNED

- Sadnchez Garcia , M2 Fe (2014). Orientacion inclusiva, diversidad y factores de riesgo. Madrid: UNED

- Sanz, Clara e Manzanares, Asuncién (2018). El modelo de orientacio’n profesional en cuestion. Revision de sus
referentes tedrico-practicos. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ wolters Kluwer

- SENDOTU (2010). Cuaderno de trabajo 3. Disefio de proyectos sociales desde una perspectiva de género.
http://www.sartu.org/wp-content/uploads/Cuaderno_trabajo_Sendotu_n3.pdf

- Sultana, Robert (2018). La movilizacion de los servicios de orientacion profesional en torno a una agenda de justicia
social: una prioridad para todos.. Espafa: Universidad Castilla La Mancha/ wolters Kluwer

- Gonzalez, A e Mallorca, Maria José (2008). Unidad de empleo para mujeres. guia metodolégica y de trabajo. Sevilla:
Instituto Andaluz de la Mujer

- Lampar6n, Beatriz (2016). Empleabilidad:analisis del concepto. Revista de Investigacién en Educacion, n°14 (1),pp.
67-84

- Aguado Guillermo, Patarroyo Luz Elena, Larrafiaga Mertxe, Palacin Iratxe, Quilaqueo Victor, Mujica (2018).
Pedagogia de los cuidados. Aportes para su construccion.. Intered

Para cada un dos temas e das tarefas da actividade de simulacién facilitamos bibliografia e webgrafia especifica,

diferenciando a basica da complementaria.

Accion socioeducativa con minorias y colectivos vulnerables/652G03022

Orientacién y politicas de empleo/652G03031

Orientacion y politicas de empleo/652G03031

La materia optativa Orientacion y politicas de empleo aporta competencias para la propia auto-orientacion (estudio de perfiles profesionales y del

mercado laboral de la Educacién Social, herramientas para la busca de empleo) y para y el ejercicio profesional en el &mbito de la insercién laboral

(medidas activas de empleo, entramado institucional europeo, estatal y gallego en el &mbito del empleo y de la formacion profesional, andlisis del

mercado laboral etc.). Otra aportacion interesante es la lectura critica sobre el mercado laboral, sobre&nbsp; las politicas que se estan aplicando y

sus consecuencias en términos &nbsp;de inequidad social o de incremento de las desigualdades sociales.



