Al
A2

A3
A4
A5
A8

A9

All

B1

B2

B3

B4

B5

B6
C1

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia Docente
Intervencion psicoléxica nas discapacidades 652G03025

Grao en Educacién Social

Grao 1° cuadrimestre Terceiro Obrigatoria 6

CastelanGalego

Hibrida

Psicoloxia

Barca Enriquez, Eduardo e.barcae@udc.es
Barca Enriquez, Eduardo e.barcae@udc.es
Franco Taboada, Victoria v.franco@udc.es

Os contidos da materia contemplan, por unha banda, o &mbito de actuacién, que non é outro que o da discapacidade e,
por outra, os procesos, procedementos e factores que intervefien na accion educativa en contextos non formais para
inducir cambios comportamentales. En relacion con este (ltimo aspecto é necesario que o alumno cofieza as distintas
formas que poden adoptar os estados deficitarios e diferencie entre os factores de caracter intrapersonal do suxeito
daqueloutros de natureza interpersoal e/ou contextual.

Desde unha perspectiva psicopedagoéxica, a docencia dunha materia destas caracteristicas para futuros educadores
sociais debe fornecerlles non sé os cofiecementos e a metodoloxia necesaria para facer fronte as situacions tan especiais
e particulares, moitas veces distorsionadas e decepcionantes, coas que se poden atopar na sua vida profesional, senén
tamén axudarlles a desenvolver unhas actitudes de reflexion, de critica e de compromiso para abordalas de forma

consistente.

Cofiecer os campos da educacion social e recofiecer novos ambitos emerxentes.

Comprender os supostos e fundamentos histoéricos, pedagoxicos, psicoloxicos e socioléxicos da accion socioeducativa e os seus ambitos
de actuacion, valorando as stas implicacions.

Analizar as politicas de benestar social e a lexislacion que sustentan os procesos de accién socioeducativa.

Distinguir os estadios evolutivos das persoas, e interpretar as stas implicacions educativas.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencién socioeducativa.

Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusion e de discriminacién social que dificulten a inclusién social, escolar e laboral de persoas
e colectivos

Desefiar e desenvolver proxectos, programas e servizos nos diferentes campos de intervencién profesional promovendo a participacion e
o desenvolvemento comunitario.

Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural e educativa.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contriblia a regular a accién
socioeducativa.

Xerar a cultura profesional colaborativa, fomentando o traballo en rede e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa e
responsabilidade.

Desefiar e impulsar espazos socioeducativos en contextos de diversidade atendendo a igualdade de xénero, & equidade e respecto aos
dereitos humanos, favorecendo o empoderamento das persoas e colectivos ubicados en situacions de desvantaxe social.

Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.

Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.
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C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Cofiecer e identificar as distintas formas que poden adoptar os estados deficitarios ou de atraso no desenvolvemento e A2
diferenciar entre os factores de caracter intrapersonal do suxeito daqueloutros de natureza interpersoal e/ou contextual. A3
A4
A5
Ter a capacidade de identificar os factores psicoldxicos e sociais que inflien no estado de saude ou enfermidade das persoas | Al
con discapacidade, das suas familias e da comunidade. Ad
A5
A8
Coriecer e desenvolver os procesos, procedementos e factores que intervefien na accion educativa con persoas con Ad
diversidade funcional en contextos non formais para inducir cambios comportamentales. A5
A9
All
Comprender as distintas teorias (teorias da aprendizaxe, as teorias cognitivo-constructivistas e a teoria xeral de sistemas) e A2
formas de intervencion para aplicar na educacion de persoas con diversidade funcional e en &mbitos familiares e comunitarios A4
para mellorar a inclusién social de persoas en situacion de risco ou conflito social. A5
A8
Comprender os aspectos psicoloxicos, personais e contextuais na relacion educador social-persoa con discapacidade. A5
All
Coriecer e identificar os problemas psicoloxicos e fisicos derivados das situacions de violencia, malos tratos ou abuso de A3
persoas con discapacidade para capacitar aos estudantes na prevencion, a deteccion precoz, a asistencia, e a rehabilitacion A8
das vitimas destas formas de violencia.
Fornecerlles informacion para desenvolver unhas actitudes de reflexion, de critica e de compromiso para abordar as Al
situacions probleméaticas de forma consistente. A3
A9
Identificar os factores que intervefien no traballo en equipo e en situaciéns de liderado.
TEMA 1: CONCEPTUALIZACION DE DIVERSIDAD 1.1.- A diversidade funcional na sociedade actual.
FUNCIONAL 1.2.- Orixes e evolucién das diversas concepcions da discapacidade.

1.3.- As Clasificacions Internacionais.

1.4.- Programas de accion e estratexias de intervencion
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TEMA 2: INTERVENCION EN EDUCACION SOCIAL. 2.1.- AINTERVENCION NA ACCION SOCIAL.
2.2.- DELIMITACION DE CONTEXTOS DE INTERVENCION DO EDUCADOR
SOCIAL NA DISCAPACIDADE
2.2.1. Intervencién na discapacidade no &mbito familiar.
2.2.2. Intervencién na discapacidade no ambito socio-comunitario.
2.3. ENFOQUES DE INTERVENCION PSICOPEDAGOXICA
2.3.1.- Enfoque Conductista.
2.3.2.- Enfoque Cognitivo-Constructivista.
2.3.3.- Enfoque Ecol6xico.
TEMA 3: A DISCAPACIDADE FUNCIONAL INTELECTUAL 3.1.- CONCEPTUALIZACION DE DIVERSIDADE FUNCIONAL COGNITIVA
3.2.- FACTORES ETIOLOXICOS.
3.3.- OS INDICADORES PRINCIPAIS.
3.4.-TRASTORNOS/SINDROMES ASOCIADOS A DIVERSIDADE FUNCIONAL
COGNITIVA.
3.5.- DESARROLLO COGNITIVO Y ORGANIZACION DE LOS PROCESOS
INTELECTUALES.
3.6.- ASPECTOS PSICO-EMOCIONAIS.
3.7.- DIFICULTADES DE ADAPTACION SOCIAL.
TEMA 4: OS TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA 4.1.- CONCEPTUALIZACION DOS TEA.
(TEA) 4.2.- TIPOS DE TRASTORNOS.
4.3.- DESCRIPCION, ETIOLOGIA, PREVALENCIA E CONCEPTO DE TEA.
4.4.- RECOMENDACIONS PREVIAS A INTERVENCION.
4.6.- ENFOQUES COGNITIVOS DE INTERVENCION: PROGRAMAS DE
&quot;LECTURA DA MENTE&quot;.

TEMA 5: DIVERSIDADES FUNCIONAIS FiSICAS, 5.1.- AS DIVERSIDADES FUNCIONAIS FiSICAS: DESCRIPCION E TIPOS.

SENSORIAIS E OUTRAS 5.2.- DIVERSIDADES FUNCIONALES SENSORIALES: AUDITIVA, VISUAL, ETC.
5.3. OTRAS DIVERSIDADES FUNCIONAIS E NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

5.4.- RECURSOS DE INTERVENCION PARA O EDUCADOR.

Sesion maxistral Al A4 A5 A8 A9 A1l 16 32 48
Traballos tutelados A2 A3 B1 B2 B5 B6 3 19 22
c8
Proba mixta Al A4 A5 A8 A9 All 4 0 4
Estudo de casos A2 A4 A5 A8 B5 C7 19 43 62
Portafolios do alumno B3 B4 B5B6 C1 C3 0 4 4
C4 C6 C7
Atencién personalizada 10 0 10
Sesion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos mais relevantes dunha determinada tematica de especial interese e incidencia

formativa. Vai acompafiada de orientacions sobre a maneira mais adecuada de aprender os devanditos contidos
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Ao comezo do curso fixaranse unha serie de actividades, individuais e colectivas, sobre os contidos mais relevantes do
programa. O alumno debera elaboralas e entregalas para a sua avaliacién
As probas obxectivas da materia consistiran nunha serie de actividades, de caracter teérico e/ou aplicado, nas que o alumno

debera utlizar os cofiecementos adquiridos na materia ao longo do curso

Analizaranse diferentes casos a través do estudo das vulnerabilidades asociadas ao desenrolo evolutivo e a través da anélise
de artigos e personas que sufriron alteracions e interrupcions no seu desenvolvemento

Farase un portfolio reflexivo sobre a figura personal do educador a través do autocofiecemento dirixido ao desenrolo de
habilidades persoais para afrontar as esixencias que a profesion require. Favorecerase a importancia do autocoidado como
ferramenta necesaria para o desenvolvemento axeitado da profesiéon en consonancia cun bé cofiecemento de un mesmo

sobre os seus puntos fortes e febles.

Durante a realizacion dos casos expostos e dos traballos tutelados o alumno dispora de sesions de orientacién, tanto
individuais como grupales, nos que se lle asesorara sobre as técnicas e estratexias de estudo que lle permitan a aprendizaxe

e o traballo auténomos. Este asesoramento estara fixado desde o comezo do curso e terd un caracter periédico.

Cualificacién
Al A4 A5 A8 A9 A1l | Valorarase a asistencia e a participacién do alumnado nas sesiéns interactivas. A 5
asistencia as clases expositivas sera obrigada, tendo que presentar en caso contrario
unha xustificacion.
A2 A3 B1 B2 B5 B6 | Valorarase a entrega dun portfolio sobre o traballo personal sobre a figura de cada un 25
Cc8 como educador no que se analizaran e reflexionaran sobre os puntos fortes e febles
que cada un temos para saber potenciar os primeiros e desenrolar os segundos para

saber como inflien nas nosas intervenciéns cos usuarios que tefiamos. 15 puntos

Tamén se pediran traballos sobre diversos contidos. 10 puntos
Al A4 A5 A8 A9 A1l | Valorarase o grado de comprension dos contidos e a capacidade para relacionar os 70
cofiecementos entre si, seleccionando coherentemente os que deben ser utilizados

para responder adecuadamente as cuestions solicitadas.

Seré obrigatoria a asistencia as clases expositivas e interactivas para a admision dos traballos e clases practicas. Os alumnos teran que entregar un

portafolios coas actividades realizadas para presentarse as probas mixtas de avaliacion.

Excepcion: O alumnado que, tendo recofiecida a condicién de estudante

a tempo parcial, tefia solicitado no Decanato a dispensa académica se mantiene el mismo criterio que para los estudiantes que estén a tiempo

completo. O alumno nesta situacion deberd asistir 4s clases tedricas ou practicas, segundo a stia dispofiibilidade. A avaliacién sera cunha proba

mixta valorada en 10 puntos.

O alumno debera aprobar o examen para aprobar a asignatura, o tempo que entregar o portafolios cas practicas realizadas seguindo as indicacions

dos docentes.

Si o0 alumno ten que ir a unha segunda convocatoria e na nota da primeira contabilizaronse as practicas, traballos e asistencia, tera que realizar unha

proba mixta valorada sobre 10 puntos.
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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