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Nesta materia tratase de concebir a educacién como un sistema en si mesmo, coas suas correspondentes partes,
elementos, funcidns, organizacion e institucionalizacion, e que a sua vez forma parte do sistema social en xeral. Con este
curso o que se pretende é que o alumnado acade un grao de cofiecemento e tamén concienciacion e interiorizaciéon do
proceso conformador da educacién como fenémeno socioléxico, co seu correspondente espazo, papel e funciéns nas
nosas sociedades. Tamén se trata dunha formacion que persegue dotar de habilidades teérico-practicas ao seu alumnado

sobre un ambito tan importante como a educacién, para que a integren tanto a nivel persoal como profesional.

Cofiecer os campos da educacion social e recofiecer novos ambitos emerxentes.

Comprender os supostos e fundamentos historicos, pedagoxicos, psicoloxicos e socioldxicos da accion socioeducativa e 0s seus ambitos
de actuacion, valorando as stas implicacions.

Analizar as politicas de benestar social e a lexislacion que sustentan os procesos de accion socioeducativa.

Distinguir os estadios evolutivos das persoas, e interpretar as stias implicacions educativas.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencion socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacion de programas e servizos.

Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusion e de discriminacion social que dificulten a inclusién social, escolar e laboral de persoas
e colectivos.

Desefiar e levar a cabo proxectos de investigacion elementais aplicables aos diferentes campos de intervencion.

Identificar e emitir xuizos razoados sobre problemas socioeducativos para mellorar a practica profesional.

Desenvolver unha disposicién favorable ao traballo en contornos multiculturais e plurilingiiisticos.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

Xerar a cultura profesional colaborativa, fomentando o traballo en rede e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa e
responsabilidade.

Desefiar e impulsar espazos socioeducativos en contextos de diversidade atendendo & igualdade de xénero, & equidade e respecto aos
dereitos humanos, favorecendo o empoderamento das persoas e colectivos ubicados en situaciéns de desvantaxe social.

Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.

Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences

Cofiecemento do sistema educativo dentro do sistema social

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A8

Al4

A20

B5

C6
Cc7
Cc8

Cofiecemento e comprension das funciéns sociais da educacion.

Al
A2
A3
A4
A5
A8
Al4
A20

B1
B3
B4

C6
Cc8

Aplicacién dos cofiecementos manexados a realidade social nas stas diferentes manifestacions, para acadar a perspectiva
da mesma desde o &mbito da educacion.

Al

A2

A5
Al3
Al4

Bl
B5
B6

C4
C6

Adquisicion de ferramentas teéricas e metodoldxicas para a analise da realidade social do sistema educativo

Al

A2

A5
Al3
Al4

B1
B5
B6

c1
ca
cé
c7

Avaliacion do sistema educativo, asi como das stas implicacions tanto a nivel social como persoal

Al
A2
A3
A5
A6
Al4

B1
B4
BS
B6

C4
C6
Cc7

Contents

Topic Sub-topic

1. Introducién & Socioloxia da Educacién 1.1. Definicién e obxectivos
1.2. Historia
1.3. As institucions sociais

2. Teorias clasicas, neoclasicas e contemporaneas sobre 2.1. Os cléasicos: Durkheim, Marx, Weber
Socioloxia da Educacion 2.2. Os neoclasicos: Veblen, Gramsci, Manheim, Parsons

da Educacion

2.3. Os contemporaneos: O funcionalismo, o estruturalismo marxista, Nova Socioloxia
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3. Desigualdade, estratificacion e reproducion social

3.1. A clase social na aula
3.2. A etnia na aula

3.3. O xénero na aula

4. A vida na aula. A educacién como institucién social

4.3. A construcion social do alumnado

4.1. Socioloxia do curriculo e da organizacion escolar

4.2. O profesorado como categoria social e axente educativo

4.4. Participacion das familias e da comunidade

5. A aula na vida. Estado, mercado e sistema educativo

5.1. Politicas educativas

5.3. Educacion na globalizacion

5.2. Vinculacién entre educacion e emprego

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech A2 A3 A4 A5 A8 A20 24 27 51
B3 B4 C6 C7 C8
Supervised projects A2 A3 A5 A6 A13 Al4 12 34 46
B1 B3 B4 B5B6 C1
C4C6C7
Workbook Al A2 A8 B1B5C4 4 30 34
C6
Oral presentation A2 A5B1B5B6 C1 2 15 17
C4C6C7
Personalized attention 2 0 2

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description
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Guest lecture /

keynote speech

Supervised projects

Workbook

Oral presentation
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E o método tradicional da docencia no que tanto a iniciativa como o peso principal da actividade recaen sobre o profesor.
Exp6n un perigo importante de provocar actitudes pasivas por parte do alumnado e limitar asi a sia capacidade de
aprendizaxe. Con todo, unha clase maxistral ben preparada, densa nos contidos e amena na forma, serd sempre un
instrumento interesante na educacion.

Ademais, a clase expositiva, a leccién maxistral, non debe ir soa na formulacién dunha materia como esta. E necesario
complementar este método pedagéxico mais tradicional coa introducién doutras actividades e métodos que permitan un rol

mais activo do estudantado.

Neste tipo de aulas intentarase promover a participacion que nos permita un minimo feed-back do nivel de comprension e de
asimilacién en cada tema e desenvolver en cada sesion auténticos debates sobre temas actuais e concretos relacionados

coas cuestions tedricas tratadas.

A participacion do alumnado neste tipo de aulas € moi imporante e moi valorado.

Con estes requisitos, a clase expositiva, mesmo cun nimero amplo de estudantes (a asistencia voluntaria sempre limita o
namero real), pode conseguir, en primeiro lugar, unha transmision adecuada de cofiecementos, preferentemente daqueles
gue poidan ser mais dificiles de acceder ou de asimilar. En segundo lugar, debe converterse no espazo da sintese, da critica,
da interrelacién de ideas e da profundizacion de cofiecementos. En terceiro lugar, na clase deben achegarse orientacions

claras para a aplicabilidade dos cofiecementos transmitidos e exemplos concretos da préctica social dos mesmos.

Ante unha posible situacién de excepcionalidade, e nun escenario de non presencialidade, a sesién maxistral convirtiriase

nunha clase asincrona gravada en Teams.

Hai dous tipos de traballos tutelados, as practicas realizadas en clase (de forma individual ou grupal) e un traballo de maior

extension, grupal, sobre un tema sociol6xico (e a stua exposicion oral).

O traballo grupal esta exposto como un traballo de desenvolvemento sobre algin dos temas da materia. Este traballo é a
ocasion para relacionar os cofiecementos tedricos adquiridos, os argumentos dos manuais e os textos de referencia, cos
casos practicos e co cofiecemento das fontes de informacion relacionadas coa materia. Por iso, os temas do traballo debedes
escollelos vds mesmos e deben estar relacionados preferiblemente con algin tema visto na materia e enfocado desde unha
perspectiva socioloxica.

Debe presentarse nun formato cientifico, tanto no que se refire a forma e tamafio, como en canto & estrutura do texto, a
presentacion, referencias bibliogréaficas, etc.

Este tipo de traballo inclie a asistencia a unha tutoria obrigatoria.

En caso de non presencialidade, os traballos tutelados realizarianse do mesmo xeito, realizando titorias telematicas via
Teams ou correo electronico.

Nalguns temas do programa existe un nimero determinado de lecturas obrigatorias que permiten a adecuada comprensién
da materia. Evitan ademais a copia automatica de apuntamentos durante as clases maxistrais, motivando entre o alumnado a

atencion durante as explicaciéns. Son unha guia dos contidos da materia.

Ademais, nalgunhas sesions practicas utilizaranse para dinamizar debates e para saber interpretar resultados cuantitativos e

cualitativos.
As lecturas e demais materiais estaran sempre dispofiibles en moodle, de xeito que ante unha situaciéon de docencia non
presencial, o alumnado podera seguir desenvolvendo esta metodoloxia dun xeito auténomo.

O traballo grupal sobre un tema socioléxico sera exposto en clase (tamén de forma grupal) a final de curso.

Ante unha situacién de excepcionalidade, a presentacién oral poderia mudar nunha exposicién en Teams sincrona ou

asincrona ou, de non ser o caso, ser completada a sta avaliacién co informe escrito.
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A atencion personalizada desta asignatura desenvolverase de forma presencial e non presencial. Para a comprension das
lecturas e para a realizacién dos traballos tutelados contaredes coa mifia presenza no aula durante as sesions en grupos
reducidos e, ademais, poderedes programar as tutorias presenciales que consideredes necesarias no horario que
comunicarei ao comezo de curso. Hai unha tutoria presencial obrigatoria para preparar o traballo grupal. Tamén estarei

dispofiible de forma non presencial preferiblemente a través do correo electronico (e tamén a través da plataforma Moodle).

O alumnado que se acolla ao recofiecemento de dedicacion a tempo parcial ou dispensa académica (quenes non se acollan &
avaliacién continua presencial de forma xustificada), deberan pofierse en contacto co profesor ao comezo do curso e teran
gue asistir a unha titoria para concretar as metodoloxias de avaliacién. A sUa avaliacion basearase nun traballo sobre un libro
(30% da nota), un traballo sobre unha pelicula (30% da nota) e o exame presencial realizado na data oficial estipulada pola
UDC (40% da nota). Para aprobar a materia é necesario aprobar tanto os traballos tutelados (sobre o libro e a pelicula) como

0 exame.

Qualification
A2 A3 A5 A6 A13 Al4 | Considérase traballos tutelados tanto as practicas realizadas en clase como o traballo 90
B1 B3 B4 B5B6 C1 | en grupo sobre un tema da materia que debera ser analizado desde unha perspectiva
C4 C6 C7 socioloxica. O 60% da nota depende das practicas de clase, asistencia e participacion
e, 0 30%, do traballo grupal obrigatorio.
En todos estes traballos valorarase:
-A comprension e manexo dos conceptos, textos e a teoria socioldxica.
-O uso de fontes e de ferramentas apropiadas para a investigacion social.
-O pensamento critico, reflexivo e relacional.
-A orixinalidade.
-A correcta expresion escrita.
-A capacidade de traballo en grupo (cando sexa 0 caso).
A2 A5 B1 B5B6 C1 | A presentacion oral sobre o traballo grupal é obrigatoria. 10
C4C6C7 Nela valorarase:
-O dominio e comprensién do tema.
-A capacidade de sintese.
-A correcta expresion oral.
-A creatividade.

-O traballo en grupo.
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Avaliacion continua.
O 60% da nota depende das practicas de clase, a asistencia e a participacion e, o 30%, do traballo grupal obrigatorio. A presentacion oral sobre o
traballo grupal obrigatoria valera o restante 10% da nota.
Avaliacién non continua.O alumnado que se acolla ao recofiecemento de dedicacion a tempo parcial ou dispensa académica (quenes non se acollan
4 avaliacion continua presencial de forma xustificada), deberan porse en contacto co profesor ao comezo do curso e teran que asistir a unha titoria
para concretar as metodoloxias de avaliacion. A sta avaliacién basearase nun traballo sobre un libro (30% da nota), un traballo sobre unha pelicula
(30% da nota) e o exame presencial realizado na data oficial estipulada pola UDC (40% da nota). Para aprobar a materia é necesario aprobar tanto
os traballos tutelados (sobre o libro e a pelicula) como o exame.

Segunda oportunidade.
Para aprobar a materia en segunda oportunidade sera necesario aprobar un exame (de preguntas breves e de desenvolvemento e cunha parte

practica) que valera o 100% da nota e que tera lugar na data oficial estipulada pola UDC.

- Alvarez-Uria, F. (2006). Sociologia y educacion: textos e intervenciones de los socitlogos clasicos. Madrid: Morata
- Amorgs, C. (1991). Hacia una critica de la razén patriarcal . Madrid: Anthropos

- Bonal, X. (1998). Sociologia de la educacion : una aproximacion critica las corrientes contemporaneas. Barcelona:
Paidos

- Bourdieu, P., y Passeron, J.C. (1969). Los estudiantes y la cultura. Barcelona: Labor

- Chomsky, N. (2014). La (des)educacion. Barcelona: Critica

- Durkheim, E. (1992). Historia de la educacion y de las doctrinas pedagdgicas: la evoluciéon pedagégica en Francia .
Madrid: La Piqueta

- Durkheim, E. (2009). Educacion y Sociologia. Madrid : Editorial Popular

- Fernadndez Enguita, M. (2004). La escuela a examen un andlisis sociol6gico para educadores y otras personas
interesadas. Madrid: Piramide

- Guerrero Serén, A. (2011). Ensefianza y sociedad. El conocimiento sociolégico de la educacién. Madrid: Siglo XXI
- Rodriguez Caamafio, M.J. (Coord.) (2001). Temas de Sociologia. Madrid: Huerga y Fierro

- Veblen, T. (2014). Teoria de la clase ociosa. Madrid: Alianza Editorial

- Willis, P. (1988). Aprendiendo a trabajar. Torrejon de Ardoz: Akal

<br />

History of Education/652G03011
Multicultural Education/652G03013
Educational Anthropology/652G03029

Theory of Education/652G03001
Social Pedagogy/652G03006
Evaluation and Diagnosis in Socio-Educational Needs/652G03039

Design and Development of the Socio-Educational Action/652G03002

Animation and Sociocultural Management/652G03017
Communication and Cooperation in Socio-Educational Action/652G03020
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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