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En esta materia se trata de concebir la educacién como un sistema en si mismo, con sus correspondientes partes,
elementos, funciones, organizacion e institucionalizacién, y que a su vez forma parte del sistema social en general. Con
esta asignatura lo que se pretende es que el alumnado obtenga un grado de conocimiento y también concienciacion e
interiorizacién del proceso conformador de la educacién como fenémeno sociolédgico, con sus correspondientes espacios,
papeles y funciones en nuestras sociedades. También se trata de dar una formacién que dote de habilidades tedrico
practicas a su alumnado, sobre un &mbito tan importante como la educacion, para que la integren tanto a nivel personal

como profesional.

Conocer los campos de la educacion social y reconocer nuevos ambitos emergentes.

Comprender los supuestos y fundamentos histéricos, pedagogicos, psicolégicos y socioldgicos de la accion socioeducativa y sus
ambitos de actuacion, valorando sus implicaciones.

Analizar las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de accién socioeducativa.

Distinguir los estadios evolutivos de las personas, e interpretar sus implicaciones educativas.

Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de intervencion socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacién y evaluacion de programas y servicios.

Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusion y de discriminacion social que dificulten la inclusion social, escolar y laboral de personas
y colectivos.

Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion elementales aplicables a los diferentes campos de intervencion.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

Desarrollar una disposicion favorable al trabajo en contornos multiculturales y plurilinguisticos.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.

Generar la cultura profesional colaborativa, fomentando el trabajo en red e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa y
responsabilidad.

Disefiar e impulsar espacios socioeducativos en contextos de diversidad atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y respeto a los
derechos humanos, favoreciendo el empoderamiento de las personas y colectivos ubicados en situaciones de desventaja social.
Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontolégicas propias de la profesion.

Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas y propuestas a diversas audiencias.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo

Conocimiento del sistema educativo dentro del sistema social. Al B5 C6
A2 Cc7
A3 C8
Ad
A5
A6
A8
Al4
A20

Conocimiento y comprension de las funciones sociales de la educacién Al B1 C6
A2 B3 C8
A3 B4
A4
A5
A8
Al4
A20

Aplicaciéon de los conocimientos manejados a la realidad social en sus diferentes manifestaciones, para conseguir la Al B1 C4

perspectiva de la misma desde el &mbito de la educacion A2 B5 C6
A5 B6
Al3
Al4d

Adquisicion de herramientas tedricas y metodoldgicas para el analisis de la realidad social del sistema educativo Al B1 C1
A2 B5 C4
A5 B6 C6
A13 C7
Al4

Evaluacioén del sistema educativo, asi como de sus implicaciones tanto a nivel social como personal Al B1 Cc4
A2 B4 C6
A3 B5 C7
A5 B6
A6
Al4

Contenidos
Tema Subtema
1. Introduccién a la Sociologia de la Educacién 1.1. Definicién y objetivos
1.2. Historia
1.3. Las instituciones sociales
2. Teorias clasicas, neoclasicas y contemporaneas sobre 2.1. Los clasicos: Durkheim, Marx, Weber
Sociologia de la Educacién 2.2. Los neoclasicos: Veblen, Gramsci, Manheim, Parsons

2.3. Los contemporaneos: El funcionalismo, el estructuralismo marxista, Nueva

Sociologia de la Educacion
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3. Desigualdad, estratificacion y reproduccion social

3.1. La clase social en el aula
3.2. La etnia en el aula

3.3. El género en el aula

4. Lavida en el aula. La educacién como institucion social 4.1. Sociologia del curriculo y de la organizacién escolar

4.3. La construccion social del alumnado

4.2. El profesorado como categoria social y agente educativo

4.4. Participacion de las familias y de la comunidad

5. El aula en la vida. Estado, mercado y sistema educativo 5.1. Politicas educativas

5.3. Educacion en la globalizacion

5.2. Vinculacion entre educacion y empleo

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral A2 A3 A4 A5 A8 A20 24 27 51
B3 B4 C6 C7 C8
Trabajos tutelados A2 A3 A5 A6 A13 Al4 12 34 46
B1 B3 B4 B5B6 C1
C4C6 C7
Lecturas Al A2 A8 B1 B5 C4 4 30 34
C6
Presentacion oral A2 A5B1B5B6 C1 2 15 17
C4C6C7
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral

Trabajos tutelados

Lecturas

Presentacion oral
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Es el método tradicional de la docencia en el que tanto la iniciativa como el peso principal de la actividad recaen sobre el
profesor. Supone un peligro importante de provocar actitudes pasivas por parte del alumnado y limitar asi su capacidad de
aprendizaje. Con todo, una clase magistral bien preparada, densa en los contenidos y amena en la forma, sera siempre un
instrumento interesante en la educacion.

Ademas, la clase expositiva, la leccién magistral, no debe ir sola en el planteamiento de una materia como ésta. Es necesario
complementar este método pedagdgico mas tradicional con la introduccién de otras actividades y métodos que permitan un

rol mas activo del estudiantado.

En este tipo de clases se intentara promover una participacion que nos permita un minimo feed-back del nivel de
comprension y de asimilacion en cada tema y desarrollar en cada sesion auténticos debates sobre temas actuales y

concretos relacionados con las cuestiones tedricas tratadas.

La participacion del alumnado en este tipo de clases es muy importante y se valorara.

Con estos requisitos, la clase expositiva, incluso con un nimero amplio de estudiantes (la asistencia voluntaria siempre limita
el nimero real), puede conseguir, en primer lugar, una transmisién adecuada de conocimientos, preferentemente de aquellos
gue puedan ser de dificil acceso o asimilacion. En segundo lugar, debe convertirse en el espacio de la sintesis, de la critica,
de la interrelacion de ideas y de la profundizacién de conocimientos. En tercer lugar, en la clase deben acercarse
orientaciones claras para la aplicabilidad de los conocimientos transmitidos y ejemplos concretos de la practica social de los

mismos.

Ante una posible situaciéon de excepcionalidad y en un escenario de no presencialidad, la sesién magistral se convertiria en
una clase asincrona grabada en Teams.
Hay dos tipos de trabajos tutelados, las practicas realizadas en clase (de forma individual o grupal) y un trabajo de mayor

extension, grupal, sobre un tema sociol6gico (y su exposicion oral).

El trabajo grupal esté planteado como un trabajo de desarrollo sobre alguno de los temas de la materia. Este trabajo es la
ocasion para relacionar los conocimientos teéricos adquiridos, los argumentos de los manuales y los textos de referencia, con
los casos practicos y con el conocimiento de las fuentes de informacion relacionadas con la materia. Por ello, los temas del
trabajo debéis escogerlos vosotros mismos y deben estar relacionados preferiblemente con algin tema visto en la materia 'y
enfocado desde una perspectiva sociolégica.

Debe presentarse en un formato cientifico, tanto en lo que se refiere a forma y tamafio, como en cuanto a la estructura del
texto, la presentacion, referencias bibliogréaficas, etc.

Este tipo de trabajo incluye la asistencia a una tutoria obligatoria.

En caso de no presencialidad, los trabajos tutelados se realizarian del mismo modo, realizando tutorias telematicas via
Teams o correo electrénico.

En algunos temas del programa existen un nimero determinado de lecturas obligatorias que permiten la adecuada
comprension de la materia. Evitan ademas la copia automatica de apuntes durante las clases magistrales, motivando entre el

alumnado la atencién durante las explicaciones. Son una guia de los contenidos de la materia.

Ademas, en algunas sesiones practicas se utilizaran para dinamizar debates y para saber interpretar resultados cuantitativos

y cualitativos.
Las lecturas y demas materiales estaran siempre dispoinibles en moodle, de manera que ante una situacion de docencia no
presencial, el alumnado podra seguir desenvolviendo esta metodologia de una forma auténoma.

El trabajo grupal sobre un tema sociol6gico sera expuesto en clase (también de forma grupal) a final de curso.

Ante una situacién de excepcionalidad, la presentacién oral podria convertirse en una exposicion en Teams sincrona o

asincrona o, de non ser el caso, ser completada si evaluacion con el informe escrito.
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La atencién personalizada de esta asignatura se desarrollara de forma presencial y no presencial. Para la comprensién de las

lecturas y para la realizacién de los trabajos tutelados contaréis con mi presencia en el aula durante las sesiones en grupos

reducidos y, ademas, podréis programar las tutorias presenciales que consideréis necesarias en el horario que comunicaré al

inicio de curso. Hay una tutoria presencial obligatoria para preparar el trabajo grupal. También estaré disponible de forma no

presencial preferiblemente a través del correo electrénico (y también a través de la plataforma Moodle).

El alumnado que se acoja al reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial o dispensa académica (quienes no se acojan a la

evaluacion continua presencial de forma justificada), deberan ponerse en contacto con el profesor al comienzo del curso y

tendran que asistir a una tutoria para concretar las metodologias de evaluacién. Su evaluacién se basara en un trabajo sobre

un libro (30% de la nota), un trabajo sobre una pelicula (30% de la nota) y el examen presencial realizado en la fecha oficial

estipulada por la UDC (40% de la nota). Para aprobar la materia es necesario aprobar tanto los trabajos tutelados (sobre el

libro y la pelicula) como el examen.

A2 A3 A5 A6 A13 Al4
B1B3 B4 B5B6 C1
C4 C6 C7

A2 A5B1B5B6C1
C4C6C7

Calificacion
Se considera trabajos tutelados tanto las practicas realizadas en clase como el 90
trabajo en grupo sobre un tema de la materia que debera ser analizado desde una
perspectiva socioldgica. El 60% de la nota depende de las practicas de clase, la
asistencia y la participacion y, el 30%, del trabajo grupal obligatorio.
En todos estos trabajos se valorara:
-La comprensién y manejo de los conceptos, textos y la teoria socioldgica.
-El uso de fuentes y de herramientas apropiadas para la investigacion social.
-El pensamiento critico, reflexivo y relacional.
-La originalidad.
-La correcta expresion escrita.
-La capacidad de trabajo en grupo (cuando sea el caso).
La presentacion oral sobre el trabajo grupal es obligatoria. 10
En ella se valorara:
-El dominio y comprension del tema.
-La capacidad de sintesis.
-La correcta expresion oral.
-La creatividad.

-El trabajo en grupo.

Evaluacién continua.El 60% de la nota depende de las practicas de clase, la asistencia y la participacion y, el 30%, del trabajo grupal obligatorio. La

presentacion oral sobre el trabajo grupal obligatoria valdra el restante 10% de la nota. Evaluacién no continua. El alumnado que se acoja al

reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial o dispensa académica (quienes no se acojan a la evaluacion continua presencial de forma justificada),

deberan ponerse en contacto con el profesor al comienzo del curso y tendran que asistir a una tutoria para concretar las metodologias de evaluacion.

Su evaluacion se basara en un trabajo sobre un libro (30% de la nota), un trabajo sobre una pelicula (30% de la nota) y el examen presencial

realizado en la fecha oficial estipulada por la UDC (40% de la nota). Para aprobar la materia es necesario aprobar tanto los trabajos tutelados (sobre

el libro y la pelicula) como el examen.

Segunda oportunidad. Para aprobar la asignatura en segunda oportunidad sera necesario aprobar un examen (de preguntas breves y de desarrollo y

con una parte practica) que valdra el 100% de la nota y que tendra lugar en la fecha oficial estipulada por la UDC.
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Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Historia de la educacién/652G03011
Educaciéon multicultural/652G03013
Antropologia de la educacién/652G03029

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Teoria de la educacion/652G03001
Pedagogia social/652G03006
Evaluacion y diagnoéstico de necesidades socioeducativas/652G03039

Asignaturas que contintdan el temario

Disefio y desarrollo de la accién socioeducativa/652G03002
Animacién y gestion sociocultural/652G03017

Dinadmicas de comunicacion y colaboracién en la accién socioeducativa/652G03020

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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