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Master Universitario en Xerontoloxia

Mestrado Oficial 2° cuadrimestre Primeiro Optativa 4
Presencial

Al Ser capaces de recofiecer as principais patoloxias e sindromes xeriatricas mediante a aplicacion de novas e innovadoras metodoloxias
de traballo adaptadas ao ambito da xerontoloxia

A2 Ser capaces de aplicar o método de valoracién xeriatrica e xerontoléxica integral a fin de poder establecer as bases para implementar o
plan de atencién individualizado

A3 Ser capaces de incorporar aos plans de intervencion individualizada a metodoloxia de intervencién Xeronto-xeriatrica

Ad Ser capaces de asumir a responsabilidade do seu propio desenvolvemento profesional e da sta especializacién tanto no &mbito
sociosanitario como sanitario de atencion &s persoas maiores a fin de incorporarse aos equipos interdisciplinares de valoracion e
intervencion Xeronto-xeriatrica

A5 Adquirir cofiecementos que lle permitan establecer o recurso Xeronto-xeriatrico adecuado de acordo &s caracteristicas da persoa maior

A6 Desenvolver a autonomia suficiente para participar en proxectos de investigacion e colaboraciéns cientificas ou tecnoloxicas dentro do
campo da Xerontoloxia, en contextos interdisciplinares tanto puiblicos como privados e, no seu caso, cun alto compofiente de
transferencia do cofiecemento.

A7 Adquirir coflecementos avanzados e demostrando, nun contexto de investigacion cientifica e tecnoléxica ou altamente especializado,
unha comprension detallada e fundamentada dos aspectos tedricos e practicos e da metodoloxia de traballo no campo da Xerontoloxia

A8 Saber aplicar e integrar os cofiecementos adquiridos, a comprension destes, a sia fundamentacion cientifica e as stas capacidades de
resolucién de problemas en contornas sociais e sociosanitarias e definidos de forma imprecisa, incluindo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionais do campo da xerontoloxia

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacién

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa xerontoloxia e a xeriatria

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos

B4 Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusiéns? e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan? a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades

B5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma

Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida
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C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de xénero

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras

C6 Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables

Cc7 Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribllan a un
desenvolvemento sostible ambiental, econémico, politico e social

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade

C9 Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer prazos e

cumprilos

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
AP4 | BM1  CM1
All | BM3 | CM3
Al2 | BM5 | CM4
AM1 CM9
AP3 | BM2 | CM1
AP5 | BM5 | CM3
All CM5
Al2 CM6
AM1
AP5 | BM1 | CM1
All | BM2 CM2
Al2 | BM3  CM3
AM1 | BM4 | CM7
BM5
AP1 | BM1 | CM1
AP2 | BM2 | CM2
AP3 | BM3 | CM5
AP4 | BM4 | CM6
AP5 | BM5 | CM8
AP3 | BM2
All | BM3
Al2 | BM4
AM1
AM1 | BM1 CM6
BM2 = CM9
BM3
BM4
BM5
AM1 | BM2 | CM1
BM3 | CM9
BM4
AP4 | BM1 | CM7
AP5 | BM2 | CM9
Al2 | BM3
BM4

2/4




UNIVERSIDADE DA CORUNA

Al2 | BM1 CM1
AM1 | BM2 | CM2
BM3 | CM3

BM4 | CM4

BM5 | CM5

CM6

CM9

Contidos

Temas

Subtemas

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo autbnomo

Horas totais

Seminario Al A2 A6 A7 B1 B2 8 20 28
B3B4C1C2C7C8
Cc9
Proba obxectiva A3 A5 A4 A8 B5 C3 4 40 44
C4 C5C6
Sesion maxistral Al A2 A6 A7 B1 B2 24 0 24
B3 B4 C1C2
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral
Seminario
Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién

Sesion maxistral Al A2 A6 A7 B1 B2 30
B3 B4 C1C2
Proba obxectiva A3 A5 A4 ABB5 C3 70
C4C5C6

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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