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General description

Esta materia pretende o desenvolvemento de competencias que permitan ao estudantado comprender e aplicar os
cofiecementos relacionados coa Terapia Ocupacional e a inclusion sociolaboral y en todo o seu espectro comunitario.

A constatacion da existencia de persona/s, grupos e poboaciéns en cualquier situacién de exclusion conlleva ao andlisis,
reflexién, comprensién e debate de como prodicense estas desigualdades sociais. De esta manera, articularanse
medidas e actuaciéns desde terapia ocupacional conxuntamente con outros equipos e/u organizaciones.

Descriptor:

Fundamentos da promocién das ocupaciéns para a autonomia personal. Anélise ocupacional de persoas, grupos e
poboacioéns de cara & plena participacién ciudadana, a reduccién das desigualdades sociais, a xustiza ocupacional e

social.
Study programme competences
Code Study programme competences

A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales, tecnolégicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

A4 Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.

A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacion a la ocupacién humana y la terapia ocupacional.

A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.

A17 Establecer sociedades de colaboracién, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica

de la ocupacion y la participacion.

A18 Colaborar con clientes para abogar al derecho de tener sus necesidades ocupacionales satisfechas.

A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.

A34 Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios

de terapia ocupacional.

B3 Aplicar un pensamiento critico, logico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B13 Resolucion de problemas.

B14 Habilidades interpersonales.

B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

B33 Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.

B36 Preocupacion por la calidad.
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B37 Motivacién.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Llevar al alumno a reflexionar sobre: Las diferentes formas de expresion cultural por las cuales el ser humano puede A19 B26

transmitir sus conocimientos, vivencias e historias de vida. La importancia de las tradiciones y la historia para el B31

mantenimiento y evolucion de la cultura y el desarrollo social del ser humano. Conocer la vida cotidiana en diferentes culturas, B33

relacionando la practica de Terapia Ocupacional a las practicas culturales y folcléricas existentes. La determinacion de la

cultura sobre el hacer humano.

Llevar al alumno a reflexionar sobre el papel de los técnicos de salud en la hegemonizacion de valores sociales. A5 B6

Delimitar metodolégicamente un campo de accién del terapeuta ocupacional que se desarrolla a partir del trabajo territorial A3 B3

donde el concepto de ocupacion esta envuelto de sentidos que se escapan a los limites de la relacién salud-enfermedad, A4 B5

insertdndose en el contexto histérico, social y cultural de la poblacién con la que se actta. Al2 B6

Sensibilizar al alumno de Terapia Ocupacional para el trabajo en espacios comunitarios, en situaciones multiculturales y Al12 B6

transdisciplinares. Al7 B26

Al8 | B3l
A19

Sensibilizar al alumno respecto a las cuestiones fundamentales de la actuacion en el territorio, en espacios comunitarios, Al12 B3

buscando necesidades a partir de la demanda de la poblacién y siendo capaz derealizar una escucha activa y una B6

intervencion que se construya con el Otro en su contexto e historia B33
B36
B37

Posibilitar al alumno una aproximacion e intervencion en grupos de poblacién que por razones sociales, culturales e histéricas = A4 B3

se encuentran en una situacién de ruptura con la red de soporte social y afectivo: nifios, adolescentes, adultos y mayores. Al12 B4

(desarrollar niveles basicos de: andlisis, elaboracion, comunicacion y ejecuciéon de acciones comunitarias sencillas hacia la Al7 B5

inclusion social). A34 B6
B13
B14

Tema 1. Analisis e reflexion sobre a equidade para exercer a | 1.1. Declaracion Universal dos Dereitos Humanos

cidadania e participar na comunidade de referencia: 1.2. Carta de Ottawa: promocién da Saude

documentos basicos. 1.3. Diversas Cartas de Posicionamento da WFOT.

1.4. Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
1.5. Cidadania e Terapia Ocupacional. Proxecto ENOTHE.

Tema 2. Determinantes sociais da saude. 2.1. Salde publica e comunidade.

Tema 3. Rehabilitacion Baseada na Comunidade. 3.1. CBR: evolucién histérica e documentacion.

Tema 4. Grupos sociais en proceso de rupturas de redes de | 4.1. A construccion do estigma

soporte (pobreza, discapacidade, saude mental, violencia, 4.2. Vivir, habitar e os espazos onde construimos a vivenda: &quot;no en mi patio

muller, migracion (EM/IN), nas etapas vitais). Aproximacion trasero&quot;
critica desde Terapia Ocupacional. 4.3. |dentificacion de grupos sociais estigmatizados

4.4. Andlisis das posibles necesidades ocupacionais

4.5. Pensamientos-reflexion sobre a accién comunitaria interdisciplinar e

intersectorial.
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Tema 5. A Ocupacion como medio de inclusién/exclusion 5.1. Reflexién sobre as practicas profesionais

social. 5.2. Traballo: individuo e sociedade. Unha ocupacién significativa? Significados e
realidades.

Tema 6. A interdependencia contextual das ocupacifions 6.1. A cidadania como eixe articulador da atencién de terapia ocupacional.

humanas. 6.1.1. Equidade - Igualdade; dereitos ocupacionais

6.1.2. Eleccioén, desenvolvemento e cambio ocupacional
6.1.3. Participacion real: poder participar e decidir, xunto aos demais partners, en
todas as fases dun tema de interese, asi como a garantia ao acceso e ao uso dos

recursos comunitarios.

Guest lecture / keynote speech A3 A4 A5 A12 A17 5 10 15
A18 A19 A34 B3 B13
B26 B37
Collaborative learning A4 A5 A12 A17 A18 15 30 45

A19 A34 B3 B4 B5 B6
B13 B14 B26 B31
B37C1
Supervised projects A3 A4 A12 A17 A18 0 35 35
A19 A34 B3 B4 B5 B6
B13 B14 B26 B31
B33 B36 B37 C1 C4

Cc7
Workshop A4 A5 A12 A19 A34 15 10 25
B3 B6
Personalized attention 5 0 5
Guest lecture / Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
keynote speech estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Relacionadas coa adquisicion de competencias especificas

Collaborative learning | Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacién e as comunicacioéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucién de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sUa propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.

Trabajo en pequefios grupos durante toda la materia. Relacionado con la adquisicion de las competencias genéricas y

nucleares referenciadas para esta asignatura.
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Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Relacionados con las competencias especificas, con las competencias genéricas y nucleares referenciadas para esta
asignatura.

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposicions, simulacions, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve

tarefas eminentemente practicas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

A atencién personalizada farase mediante tutorias personalizadas directas, virtuais, individuais e/ou grupais.

Qualification
A4 A5 A12 A17 A18 | Traballo grupal en clase vinculado aos temas 1, 2 e 3 da materia . Continuada 30
A19 A34 B3 B4 B5 B6 | supervision docente.
B13 B14 B26 B31
B37 C1 Avaliadores/as, docente (20%) e estudantes (10).
A3 A4 A12 A17 A18 | Traballo en grupos reducidos. 30
A19 A34 B3 B4 B5 B6  ODS. Eleccién dunha comunidade: analise, argumentacion e propuestas sobre as
B13 B14 B26 B31 | sUas necesidades ocupacionales en relacion aos ODS.
B33 B36 B37 C1 C4 | Avaliarase: o manuscrito e a defensa individual dos contidos do traballo
c7 relacionandoos coa materia.
Importante:
- cada sesion semanal contribuird ao desenvolvemento do traballo tutelado.
- cada grupo debera realizar un total de 3 tutorias de 45 minutos: en febreiro, marzo e

abril. As datas seran acordadas na primeira sesion, ao consensuar o calendario

completo.
A4 A5 A12 A19 A34 | Realizacion de obradoiros especificos vinculados as tematicas da materia. 40
B3 B6 Andlise reflexivo e argumentativo sobre os obradoiros e a sUa repercusién no propio

proceso de aprendizaxe: dereitos humanos; cidadania global; determinantes sociais

da saude; comunidade e diversidade.



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacion numérica acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificaciéns nas titulaciéns universitarias de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honor (Graciable).

Considerarase como "non presentado” (NP) aquel ou aquela estudante que, estando matriculado nunha materia, non concorrese as distintas
actividades de avaliacion que se establezan para o curso académico. En ausencia de regulacion especifica para cada titulacién, considerarase que
deberé ser cualificado/a como "non presentado™: a) cando non completase o proceso de avaliacion continua, nas condiciéns que figuren na guia
docente, ou b) cando non se presente a proba do periodo oficial de avaliacion. A consideracion de NP non consome convocatoria no namero total de
convocatorias que a/o estudante ten por materia.

Con caracter xeral, a avaliacion das materias sera continua ao longo do curso, sen prexuizo do indicado nas memorias de verificacion da titulacion. A
cualificacion final sera consecuencia dos resultados globais obtidos en todas as actividades de avaliacién. Como norma xeral incluirase unha
actividade de avaliacion para realizar nas datas establecidas no calendario académico oficial. Esta actividade tamén podera establecerse como proba
global de avaliacion dos resultados de aprendizaxe ou, no seu caso, formar parte do proceso de avaliacion continua. As guias docentes deberan
establecer a ponderacién das distintas actividades de avaliacion e, no seu caso, da proba global, no marco que o centro puidese establecer.

Para aprobar a materia, a/o estudante debe participar activamente nas metodoloxias propostas e entregar todas as tarefas.

Segundo a norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos/as estudantes de grao na Universidade da Corufia (aprobada no Consello de
Goberno do 22/05/2012), cando un estudante tefia recofiecida a sia condicién de matricula a tempo parcial, ten dereito preferente a elixir quenda se

existen horarios diferentes na oferta de practicas desta materia.
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- ONU (1948). Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

- Comision Europea (2010). Europa 2020. Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

- ONU y OMS (2008). Derechos Humanos, Salud y Estrategias de reduccién de la pobreza.

- WHO, UNICEF (1978). Declaracién de Alma-Ata: Conferencia Internacional sobre Atencién Primaria de Salud,
Alma-Ata, URSS..

- WHO (1986). Carta de Ottawa para la promocién de la salud..

- OMS (2008). Subsanar las desigualdades en una generacion.

- ENOTHE (2010). Competences for Poverty Reduction..

- ILO, UNESCO, WHO (2004). CBR: A Strategy for Rehabilitation, Equalization of Opportunities, Poverty Reduction
and Social Inclusion of People with Disabilities. Joint Position Paper 2004..

- WHO (2010). Community-based rehabilitation: CBR guidelines.

- ONU (2006). Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Nueva York, 2006..

- OMS (2011). Informe Mundial sobre Discapacidad.

- World Federation of Occupational Therapists (WFOT, Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales) (2009).
Guiding Principles on Diversity and Culture 2009.

- UNESCO (2011). Education for change: past, present and future..

- WHO (2011). Gender, Women and Health. Strengthening capacity to address harmful health effects of gender..

- WHO (2010). Equity, social determinants and public health programmes..

- WHO (2011). Social determinants approaches to public health: from concept to practice. .

- Van Bruggen et al (2020). Case studies for social transformation through occupation (2020). . European Network of
Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE).
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professionaldevelopment through an academic discipline]. En Willard &amp; Spackman,terapia ocupacional (102 ed,
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deldesempefio ocupacional. Revistaelectronica de terapia ocupacional Galicia, TOG , (3), 12-27.Townsend,E. A,
&amp; Polatajko, H. J. (2007). Enabling Occupation II: Advancing anOccupational Therapy Vision for Health,
Well-Being, and Justice ThroughOccupation . Canadian Association of Occupational Therapists.Townsend,E., Wicks,
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electrénica de terapia ocupacionalGalicia, TOG , (16), 14-27.Seijo SV, Farias L, Rivas-Quarneti N (2017). El trabajo
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(1), 3-8.http://doi.org/10.1080/14427591.2007.9686577Wilcock,A. A., &amp; Hocking, C. (2015). An Occupational
Perspective of Health (Third Edition edition). Thorofare, NJ: Slack Incorporated.
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Debido as dificultades dos espazos e as esixencias das Estadias Practicas da titulaciéon, non convén modificar o horario da materia, polo que é moi
importante saber que: nesta materia os luns non lectivos seran recuperados (ao menos, coinciden dous de semana santa, un de carnaval,
dependendo do calendario de festivos do curso). Coma sempre, esta mudanza decidirase na primeira sesién, en consenso coas partes implicadas
(docente e discentes) e nun horario posible para o centro.1.- Para axudar a conseguir unha contorna

inmediata sostible e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1y 2 do "l

Plan de Accion do Programa Green Campus FCS (2018-2020)" os traballos

documentais que se realicen nesta materia:a.- Na stia maioria se solicitaran en formato virtual e soporte informético.b.- De realizarse en papel:- Non
se empregaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores.2.- A docente
responsable resérvase a posibilidade de realizar algin cambio na avaliacion ou outros aspectos que seran notificados aos estudantes coa suficiente
antelacion.3.- A docente responsable da materia

aplicara a correspondente normativa da UDC ante a deteccion de calquera

tentativa de plaxio motivada por un/unha estudante da materia no

desenvolvemento dos seus traballos. A realizacion fraudulenta das probas ou

actividades de avaliacion implicara directamente a cualificacion de suspenso

'0' na materia na convocatoria correspondente, invalidando asi calquera

cualificacion obtida en todas as actividades de avaliacion de cara a

convocatoria extraordinaria.4.- Nas clases sosterase o principio de debate

democratico, escoitando e respetando todas as opiniéns diversas en torno aos

temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado.&nbsp;



