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Teaching Guide

Identifying Data 2022/23
Subject (*) Xestion financeira do estado e da seguridade social Code 660112214
Study programme Diplomado en Relaciéns Laborais
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
First and Second Cycle 2nd four-month period Second Optional 4
Language SpanishGalician
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Departamento profesorado master
Coordinador E-mail
Lecturers E-mail
Web www.udc.es/rrll/
General description | A asignatura serve para dar a cofiecer o alumno como xestiona o Estado 6s recursos publicos -ingresos e gastos- con
especial atencién a normativa reguladora dos Presupostos do Estado, como expresion da vontade politica do Estado.

Study programme competences

Code Study programme competences

A10 Capacidade de transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

A12 Capacidade para comprender a relacion entre procesos sociais e a dindmica das relacions laborais.

Al7 Capacidade para participar na elaboracién e desefio de estratexias organizativas.

A20 Cofiecedor da Economia e do mercado de traballo.

A21 Cofiecedor das politicas sociolaborais.

A22 Capacidade para elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercion laboral.

A23 Capacidade para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo.

B1 Resolucion de problemas.

B3 Toma de decisions.

B4 Capacidade de analise e sintese.
B8 Traballo en equipos.

B9 Motivacién pola calidade.

B11 Aprendizaxe autbnoma.

B12 Capacidade de organizacion e planificacion.

Cc2 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences

Capacidade de transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al10
Capacidade para comprender a relacién entre procesos sociais e a dindmica das relacions laborais Al12
Capacidade para participar na elaboracién e desefio de estratexias organizativas. Al7
Cofiecedor da Economia e do mercado de traballo. A20
Cofiecedor das politicas sociolaborais. A21
Capacidade para elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconoémica e insercion laboral. A22
Capacidade para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos ao mercado de traballo. A23
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B1
Resolucién de problemas. Toma de decisions. B3
Capacidade de analise e sintese. Aprendizaxe auténoma. Capacidade de organizacion e planificacion. B4

B8

B9

B11

B12
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. Cc7
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de Cc2

analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun.

TEMA PRIMEIRO. OS ORZAMENTOS COMO EXPRESION
XURIDICA DO PLANO DA ACTIVIDADE FINANCEIRA DO
ESTADO.

TEMA SEGUNDO. OS PRINCIPIOS PRESUPOSTARIOS

TEMA TERCEIRO. O CICLO ORZAMENTARIO

TEMA CUARTO. A LEi DE ORZAMENTOS XERAIS DO

ESTADO.

TEMA QUINTO. EI CONTROL DOS ORZAMENTOS

TEMA SEXTO. PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE PUBLICA.

TEMA SEPTIMO. OS ORZAMENTOS DOS ENTES
TERRITORIAIS E INSTITUCIONAIS

TEMA OITAVO. REXIME ECONOMICO-FINANCEIRO DO
SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL.

1.1.- Antecedentes histéricos. 1.2.- A Constitucion Espafiola do 1978: Principios
constitucionais. 1.3.- Outras normas bésicas en materia orzamentaria: A Lei 47/2003
de 26 de novembro, xeral orzamentaria e a Lei 18/2001 de 12 de diciembre de
estabilidade orzamentaria. 1.4.- Concepto, naturaleza xuridica e caracteristicas da lei

de orzametnos. 1.5.- A doutrina do Tribunal Constitucional sobre a lei de orzamentos.

2.1.- PRINCIPIOS politicos, econémicos, contables e derivados da lei de estabilidade
de orzamentos: os principios de competencia, unidade, universalidade, especialidade,
equilibrio orzamentario, transparencia ou publicidade, e de anualidade. 2.2.- CLASES
DE ORZAME3NTOS: tradicional, al servicio de un politica de estabilizacién
econodmica, eficacia en la asignacion de recursos y segun el régimen juridico del
gasto. Presupuesto por programas y en base cero.

3.1.- Elaboracion, aprobacion e execucion do orzamento. 3.2.- Ordenacion de gastos
e ordenacion de pagos. 3.3.-A realizacion dos ingresos. 3.4.- El Tesoro Publico. 3.5.-
El cierre del ejercicio presupuestario.

4.1 Ambito de aplicacion: subxectivo, obxectivo e temporal. 4.2.- Caracteristicas.
Estructura e contenido da lei. 4.3.- Estructura do concello de ingresos e gastos. O
CREDITO ORZAMENTARIO: Concepto, caracteristicas.

5.1.- O control interno: a Intervencion Xeral da Administracion do Estado. 5.2.- O
control externo en Espafia: o Tribunal de Contas. O control parlamentario. 5.3.- A
Conta Xeral do Estado.

6.1.- Concepto. 6.2.- Fins da Contabilidade do sector publico. 6.3.- Principios
contables, rendicién e auditoria de contas. 6.4.- Contabilidade preventiva, executiva e
critica. 6.5.- O plan xeral de contabilidade publica: fins, obxectivos, &mbito de
aplicacion e caracteristicas.

7.1.- Rexime financeio e orzamentario da Comunidade auténoma de Galicia (RD.L
1/1999 de 7 de outubre).7.2.- O réxime orzamentario dos Organismos publicos e das
sociedades mercantiles estatais.

8.1.-Normas xerais. 8.2.- Ingresos no circuito financeiro da Tesoureria Xeral.
Orzamentos monetarios e ordenacion dos pagos. Especialidades de determinados
pagos. Relacions coas entidades financeiras, rexistros de colaboradores e proteccion
de datos. 8.3.- Xestion financeira da Seguridade Social. Orzamentos da Seguridade
Social.
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TEMA NOVENO. O PATRIMONIO DO ESTADO COMO
RECURSO DA FACENDA PUBLICA.

9.1.- Os ingresos patrimoniais: demanialidade e patrimonialidade. 9.2.- O Patrimonio
Nacional. 9.3.- Ol Patrimonio territorial do Estado: réxime da propiedade forestal e
mineira. 9.3.- O Patrimonio comercial e industrial do Estado. 9.4.- O Patrimonio das

Comunidades Autbnomas e das Corporacions Locais. 9.5.- Explotacién directa e por

terceiros, e enajenacion. 9.6.- A privatizacién e a despatrimonializacién do Estado.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech 40 0 40
ICT practicals 4 4 8
Objective test 8 10
Introductory activities 2 0 2
Collaborative learning 10 14 24
Oral presentation 2 10 12
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Exposion oral, acompafiada dunha presentacion powerpoint, dos temas da asignatura.

ICT practicals

Mediante o uso das novas tecnoloxias o alumno accedera as fontes de informacién e recursos do sistema financeiro do

estado. Plan xeral contable.

Objective test

consiste nun exame escrito que conten unha combinacién de preguntas tipo test, preguntas curtas, un tema a desarrollar e un

suposto practico.

Introductory activities

O alumno comenzara a asignatura cofiecendo a importancia do sistema orzamentario do Estado, mediante unha

aproximacion en internet, e tamén novas publicadas na prensa escrita.

Collaborative learning

Os alumnos agruparanse para resolver un cuestionario de preguntas ou ben a realizacién dun traballo proposto polo profesor.

Oral presentation

Con caracter obrigatorio todos os alumnos deben facer unha presentacion oral dun tema relacionado coas materias

explicadas no curso.

Personalized attention

Methodologies

Description

ICT practicals
Collaborative learning
Guest lecture /
keynote speech

Oral presentation

O alumno recibe na apoio na sesion maxistral que empregara a férmula pregunta-resposta para que sexa mais doada a
comprension dos temas que se tratan, 0 mesmo que na aprendizaxe cooperativa.

Mediante o uso das TIC accedera a informacién que entre outras paxinas ofrece o ministerio de Facenda sobre os
orzamentos, asi como na paxina da Seguridade Social sobre os seus propios orzamentos, que debe ser interpretada coa
axuda do profesor.

O alumno tamén recibe axuda do profesor para a escolla do tema que vai presentar 6 final da asignatura, durante a fase de
elaboracion e finalmente na presentacion.

En todo caso a atencién personalizada tén lugar nas titorias previstas na asignatura.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Objective test Consiste nunha proba escrita combinada de preguntas tipo test, curtas, longa e no 70
seu caso a resolucion dun caso practico
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Collaborative learning O grupo de alumnos non superior a cinco debe responder a un cuestionario ou ben 10
discutir un tema proposto polo profesor, obtendo unhas conclusiéns que seran

expostas na clase

Oral presentation O alumno debe elaborar e presentar o final do curso un tema relacionado coa 20

asignatura e aprobado polo profesor.

Others

Assessment comments

E imprescindible a realizacion da proba de aprendizaxe cooperativa e presentacion oral para a realizacion da proba obxectiva.

Sources of information

Basic - www.seg-social.es (). .
- www.minhac.es (). .

- www.map.es (). .

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Dereito administrativo/660112205

Subjects that continue the syllabus

Other comments

dedicar todos los dias como minimo unha hora

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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