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Descricion xeral

O obxectivo da asignatura Economia e Empresa € proporcionar ao alumno os conceptos fundamentais que permiten
considerar & empresa como un sistema, adoptando unha visién global e integradora. No desenvolvemento da asignatura
analizanse as caracteristicas basicas de cada un dos subsistemas que existen na empresa asi como a interaccién

existente entre eles e o entorno.

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo
A6 Economia e mercado de traballo.
Al10 Organizacion e direccién de empresas.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
Al6 Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar as fontes de informacion econémica e o seu contido.
A20 Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais.
A21 Realizar analises e diagndsticos, prestar apoio e tomar decisions en materia de estrutura organizativa, organizacion do traballo, estudo de
métodos e estudo de tempos de traballo.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral.
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
A29 Elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocion socioeconémica e insercion laboral.
A3l Aplicar os cofiecementos a practica.
A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais.
A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestién da informacion.
B5 Toma de decisions.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B12 Motivacién para a calidade.
B14 Aprendizaxe autonomo.
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
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C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Economia e mercado de traballo.
Organizacién e direccion de empresas
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas

Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral
Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido
Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relaciéns laborais.

Realizar analises e diagndsticos, prestar apoio e tomar decisiéns en materia de estrutura organizativa, organizacioén do
traballo, estudo de métodos e estudo de tempos de traballo.

Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacién social ao ambito laboral.

Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

Elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién laboral.

Aplicar os cofiecementos 4 practica
Comprender a relacién entre procesos sociais e a dindmica das relacions laborais.

Analise critico das decisibns emanadas dos axentes que participan nas relacions laborais.

Resolucion de problemas.

Capacidade de analise e sintese.
Capacidade de organizacion e planificacion.
Capacidade de xestion da informacion.
Toma de decisions.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

Traballo en equipos
Razoamento critico.

Motivacién para a calidade.

Aprendizaxe autbnomo

Sensibilidade cara a temas medioambientais.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.
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Contidos

Temas Subtemas

Tema 1.- A teoria da Utilidade. 1.- O concepto de utilidade: Utilidade total, media e marxinal.Enfoque cardinal.
2.- O equilibrio do consumidor: a ley das utilidades marxinales ponderadas.

3.- O enfoque ordinal da teoria da utilidade. As curvas de indiferencia.

Tema 2.- Formas de Empresa 1.- A Empresa.

2.- O empresario.

3.- Clases de empresas.

4.- Formas Xuridicas da empresa: a empresa individual e a empresa social.

Tema 3.- A produccion na economia. 1.- A produccién no corto plazo.
2.- Concepto y tipos de productividade.
3.- A produccion e o largo plazo.

1.- Os costes de produccién da empresa a corto plazo: costes fixos e costes
Tema 4.- A planificacién da produccion. variables.
2.- Costes totales, medios y marxinales.

3.- As decisiones de produccion na empresa:maximizacion do beneficio.

Tema 5.- O mercado de competencia perfecta. 1.- Factores condicionantes da competencia perfecta.
2.- A decision de producir.

3.- A curva de oferta da empresa a corto plazo.

Tema 6.- A competencia imperfecta. 1.- Concepto e caracteres do monopolio.
2.- O equilibrio no mercado monopolistico.
3.- Competencia versus monopolio.

4.- O oligopolio e a competencia monopolistica.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral A6 A10 A18 A20 A29 19 38 57
B12 B17 C7
Traballos tutelados A6 Al4 A18 B4 B9 C3 5 10 15
C4C5C6C8
Presentacion oral Al13 A18 A21 A31 B1 1 8 9
B3 B5 B6 B14
Obradoiro AB Al6 A18 A19 A26 15 30 45
A27 A31 A32 A35 B6
B8 B9
Proba obxectiva A6 A13 A18 B2 B4 2 20 22
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunas preguntas dirixidas aos

estudiantes, con la finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover o aprendizaxe auténomo dos estudantes, baixo a tutela do profesor. Este sistema de

ensefianza, basase en dous elementos basicos: o aprendizaxe independente dos lestudantes e o0 seguemento de ese

aprendizaxe polo profesor.
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Presentacion oral Dado que o alumno esta cursando unha materia basica cunha importante aplicacién practica, o alumno debe ter adquirido
unhas destrezas practicas que lle permitan exponer, transmitir e defender oralmente os efectos derivados do proceso de
enxino-aprendizaxe. Nas sesidns presenciais tera a posibilidade de facer exposicién tanto dos apartados dos contidos
tedricos da materia, como das practicas propostas e traballo tutelado.

Obradoiro Se realizaran préacticas en cada tema.Dentro dos métodos existentes para facer practicas dos contidos tedricos estudados
utilizaremos o de probas de ensaio ou resposta libre. A aplicacién deste método implica a formulacién dunha ou varias
cuestions, que el alumno debera desenvolver. O profesor utilizar4 como principios do procedimiento de correccion: -A
precision na resposta, - A utilizacion de representacions graficas como medio de expresion dos razonamentos, -A
identificacion dos conceptos e relacions relevantes. O alumno debe ter traballado o suficiente como para ter adquirido unhas
destrezas practicas que lle permitan exponer, trasmitir e defender os efectos derivados do proceso de ensino-aprendizaxe.

Proba obxectiva A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: un cuestionario tedrico-practico ou preguntas de resposta
aberta (breve explicacién, resumo, representacion e interpretacion de graficas, resolucion de problemas, etc..) ou de ambos

tipos.

Traballos tutelados Traballos tutelados:para a sua realizacién e obrigatorio obtelo visto bo do profesor sendo ademais recomendable consultar co

Obradoiro profesor as dubidas e informalo dos avances que se vaian realizando progresivamente para que o profesor poida dar as

Presentacion oral orientacions necesarias en cada caso para asegurar a calidade dos traballos de acordo aos criterios indicados. O seguimento
farase preferentemente de forma individualizada a través dos espazos de comunicacion establecidos pola Escola.

En relacion cos traballos tutelados valorarase:

? A adecuacion metodoléxica das propostas de traballo

- A profundidade do contido

- O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar

- A utilizacion de fontes documentais complementarias e actuais

- A presentacion e a claridade da exposicion

Cualificacién

Traballos tutelados A6 Al14 A18 B4 B9 C3 Elaboracién dun traballo de curso a partir dos temas propostos pola profesora. 20
C4C5C6C8
Obradoiro A6 A16 A18 A19 A26 Realizacion e entrega de practicas de cada un dos temas impartidos. Entrega o Gltimo 20

A27 A31 A32 A35 B6 dia programado para cada practica non calificandose as practicas entregadas fora de
B8 B9 prazo.
Algunha das préacticas poderanse realizar e subir ao espazo habilitado para ese
efecto en Moodle durante a clase. Si 0 alumno non asistiu a clase o dia que se realice
a practica correspondente, non podera entregar a practica, a non ser que se
xustifiqgue convenientemente.
Presentacion oral A13 A18 A21 A31 B1 | O alumno realizara unha exposicion do traballo tutelado. 10
B3 B5 B6 B14
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Proba obxectiva

A6 A13 A18 B2 B4

Na data aprobada en Xunta de Centro levarase a cabo unha proba obxectiva na que
o alumno tera que responder as preguntas dun cuestionario tedrico-practico (test de
resposta pechada con catro alternativas, s6 unha certa ) ou preguntas de resposta
aberta (breve explicacion, resumo, representacion e interpretacion de gréficas,
resolucion de problemas, etc.) ou de ambos tipos. A nota obtida na proba obxetiva se
lle sumara a das restantes metodoloxias sempre e cando o alumno aprobe a

devandita proba obxectiva.

40

Sesién maxistral

A6 A10 A18 A20 A29
B12 B17 C7

Exposicion oral por parte do profesor, complementada co uso de medios audiovisuais
e a introduccién dalghunas preguntas dirixiadas aos estudantes, coa finalidade de
transmitir coflecementos e facilitar a aprendisaxe.

Valoracion obxetiva da asistencia e participacion activa dos alumnos nas sesions

presenciais.

10

Observaciéns avaliacion
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CONVOCATORIA ORDINARIA

A nota obtida na proba obxetiva se lle sumara a

das restantes metodoloxias sempre e cando o alumno aprobe a devandita

proba obxectiva.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Aqueles alumnos que non superen a asignatura na

convocatoria ordinaria, poderan gardar a nota das outras metodoloxias

para a oportunidade de xullo . Ao igual que na convocatoria ordinaria, a ditas metodoloxias se lles sumara a proba obxetiva sempre y cando esta
proba obxetiva sexa aprobada.

DISPENSA

Como alternativa, aqueles alumnos que non poidan facer un

normal seguemento da asignatura, poderan optar por examinarse do 100% da sua

cualificacion por medio dunha proba obxetiva final. En ningin caso

poderan realizar as demas metodoloxias.

Estos alumnos deberdn comunicarse ca profesora nos 15 primeiros dias

dende o comienzo oficial das clases . Si no lo hacen , considerarase que optan polo outro sistema de evaluacion.
EN RELACION COS TRABALLOS TUTELADOS VALORARASE:

? A adecuacién metodolédxica das propostas de traballo
- A profundidade do contido

- O tratamento dunha linguaxe propia do contexto
disciplinar

- A utilizacion de fontes documentais complementarias e
actuais

- A presentacion e a claridade da exposicion



% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Bibliografia basica -0..

- Paul G. Keat (). Economia de la empresa. Pearson

- Francisco Mochon (). Economia:Teoria y politica. McGraw hill

- Jose Luis Martin Simén (). Principios de Economia. Pearson

- Carlos Rodrigo lllera (). Fundamentos de Economia de la Empresa. Piramide

- Francisco Mochon (). Principios de Economia. McGraw hill

- Maynar Marifio (). La economia de la Empresa en el Espacio Superior Europeo. McGraw hill

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

Para cursa-la asignatura non é imprescindible ter cofiecementos previos sobre temas econémicos, ainda que os alumnos procedentes do
bacherelato de CC. Sociais disporan dunha formacién previa que lles permitira facer un menor esforzo porque xa estaran algo acostumados a
medoloxia empregada nas analises econémicas e a sua terminoloxia ao ter cursado a aaignatura de&nbsp; Economia e Economia e Organizacion de

empresas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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