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Descripcion general | Conocimiento de la perspectiva sociolégica sobre el mundo laboral

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

A5 Politicas sociolaborales.

All Teoria y sistemas de relaciones laborales.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

A32 Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

A35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Al8

Aplicar os cofiecementos a practica. A31

Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais. A35

Resolucion de problemas. B1

Capacidade de andlise e sintese. B2

Capacidade de organizacion e planificacion. B3

Aprendizaxe autbnomo. B14
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Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Politicas sociolaborais.

Teoria e sistemas de relaciéns laborais.

Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais.

Comprender o caracter dindmico e cambiante das relaciéns laborais no &mbito nacional e internacional.
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.

Toma de decisions.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

Razoamento critico.

Adaptacién a novas situacions.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de

analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdan.

TEMA 1. LAS BASES DE LA SOCIOLOGIA. Definicion de sociologia.
La perspectiva sociolégica.

Los origenes de la sociologia.

Factores que hicieron posible ala aparicion de la sociologia.

La teoria sociolégica: concepto.
Paradigmas de la sociologia.
Nuevas perspectivas: otros enfoques
TEMA 2. LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO: LA DIVISION Definicion.
SOCIAL DEL TRABAJO Y LAS CONDICIONES DE Introduccion histdrica.
TRABAJO. Caracteristicas generales del trabajo.
La fabrica como nuevo espacio de trabajo.
Divisién social del trabajo.
La division del trabajo segun el género.
Sociologia del trabajo en la actualidad.
Las condiciones de trabajo.
TEMA 3. FORMAS DE ORGANIZACION DEL La produccion artesana.
TRABAJO:PARADIGMAS La produccién en masa.
La especializacion flexible.

La produccion ligera.

El enfoque sociotécnico y el sistema de produccion reflexivo.

Conclusiones.

TEMA 4. EL TRABAJO EN LAS SOCIEDADES ACTUALES Y | El modelo de produccién Taylorista-Fordista y su quiebra.
EL PAPEL DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Grandes transformaciones en el escenario de la produccion.

A5
All
A27
A32
A33
A34

B5

B6

B8
B13

B9

C1

C4

Las transformaciones recientes del mercado de trabajo.El papel de las instituciones

publicas.

Regreso a una sociedad de pleno empleo: politicas y estrategias.

El imposible retorno al pleno empleo: nuevas propuestas.

TEMA 5. EL PAPEL DE LAS ORGANIZACIONES Las organizaciones sindicales y patronales.
SINDICALES Y PATRONALES. El caso espariol.
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Sesién magistral A5 A1l A27 A31 A32 14 14 28
A33 A34 A35 B3 B5
B6 B13 C1 C4
Taller A18 B1 B2 B3 B8 B9 14 42 56
B14 C1
Prueba objetiva B1B2C1 4 58 62
Atencion personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Taller

Lecturas criticas, comentarios, discusiones, exposiciones y ejercicios practicos que los alumnos deben realizar en el tiempo

programado por la profesora y subir en el espacio habilitado en moodle, siguiendo sus instrucciones.

Prueba objetiva

A lo largo de las sesiones se realizardn comprobaciones periddicas de conocimientos, realizadas con preguntas cortas y/o

tipo test.

Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Taller

Se realizara para las lecturas criticas, comentarios y trabajos tutelados y contenidos teéricos orientando a cada alumno sobre
el trabajo que tiene que hacer, cémo hacerlo y las fuentes de informacién a utilizar.

El alumno solicitara via correo electrénico la hora para realizar la tutoria, que se hara utilizando la herramienta Teams.

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba objetiva

B1 B2 C1 A lo largo del cuatrimestre se realizardn comprobaciones periédicas de conocimientos 40
de cada tema. Aquel estudiante que no logre alcanzar el 50% de la nota
correspondiente a esta metodologia (2 puntos) tendra que realizar una prueba final en

la segunda oportunidad de julio, que abarcara toda la materia.

Taller

A18 B1 B2 B3 B8 B9 Valoracion de las lecturas criticas, comentarios, discusiones dirigidas, exposiciones, 50

B14 C1 trabajos y participacion activa y positiva, que los alumnos deben realizar en el tiempo
establecido (individualmente o en grupo) y subir a moodle en el espacio habilitado,
siguiendo las instrucciones de la profesora. Cada uno de los ejercicios tendra una
valoracion segun el criterio que establezca la profesora, que serd comunicado a los
alumnos. Si el alumno no alcanzara el 50% de la nota correspondiente a esta
metodologia (2,5 puntos), tendra que realizar para la segunda oportunidad de julio,
aquellas préacticas que la profesora le indique.

Sesion magistral

A5 A1l A27 A31 A32 | Valoracién objetiva de la participacion activa y positiva de los alumnos a las sesiones 10
A33 A34 A35 B3 B5 | expositivas a través de diferentes herramientas propuestas por la profesora.
B6 B13 C1 C4 Sera necesario obtener el 50% (0,5 puntos) de la nota correspondiente en esta

metodologia para que se sume al resto.
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PRIMERA OPORTUNIDAD:Sera imprescindible obtener el 50% de la calificacién correspondiente a

cada uno de los apartados a evaluar para que se sumen las diferentes metodologias

a fin de obtener la nota final. De no conseguir el minimo exigido en alguna de

las metodologias, el alumno no superara la materia.El alumno tendra que alcanzar por lo menos la puntuacién de un 4 sobre 10 en cada una de las
pruebas objetivas para que haga media con el resto de las pruebas. La nota final de la prueba objetiva se realizara sumando la nota de cada una de
las pruebas objetivas y dividiéndola entre 5 (el nUmero de temas de la asignatura). Si el alumno no superase la puntuacion de 4 en alguna de las
pruebas objetivas, tendra que hacer una prueba objetiva final en la segunda oportunidad que abarcara contenido de los 5 temas.SEGUNDA
OPORTUNIDAD:SI el alumno supera en la primera oportunidad alguna de las metodologias, se le mantendra la nota de esa/s metodologia/s y solo
tendré que realizar la/s que no haya superado en la segunda oportunidad. CASOS ESPECIFICOS:Los alumnos que no puedan hacer un normal
seguimiento de la asignatura, por

tener reconocida la dispensa de docencia, deberan ponerse en contacto con la profesora en los

primeros 15 dias desde el comienzo oficial de las clases para adaptar los

periodos de entrega de las distintas pruebas, enviando un mail a

maria.romani@udc.es. Aguellos alumnos gue no se pongan en contacto en el plazo

establecido, realizaran el seguimiento de la asignatura como el resto del

alumnado.Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con

necesidades educativas especificas seran pautadas por la Comisién de Docencia

del centro, previo informe del PAT.
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