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Descricion xeral

a resolucion de diferentes supostos practicos.

O principal obxectivo da materia é proporcionar ao alumno o cofiecemento basico do sistema fiscal espafiol que lles
permita afrontar o problema tributario da actividade empresarial. O tema comeza cos conceptos basicos de tributacion, a
estrutura tributaria do sistema tributario espafiol e o seu especial impacto na actividade empresarial. Nunha segunda parte
da materia, impartiranse os principais impostos que afectan a actividade empresarial en Espafia (Actividades econémicas

en IRPF, Imposto sobre sociedades e IVE), tanto desde o punto de vista do Dereito Tributario como aplicados a mediante

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Capacidade de representacion técnica edmbito administrativo y procesal e defensa ante os tribunais en materia economica
administrativa. Toma de decisions. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver

os problemas cos que deben enfrontarse.

Al Bl C3
A4 B2 C5
Al6 B3 C6
A24 B4
A27 B5
A31 B6
B8
B9
B10
B12
B13
B14

Traballo en equipos de caracter multidisciplinar; capacidade para colaborar desde o departamento laboral da organizacién co

departamento econémico-financiero-tributario para o desefio de estratexias a varios prazos.

Al Bl C3
Al6 B2 C5
A24 B3 C6

A27 B4

A3l B12
B13
B14
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Selecionar e xestionar informacién e documentacion fiscal que permita cofiecer as consecuencias das decisiéns no campo da

empresa e do posto de traballo. Asesoramento a organizacions sindicais, empresariais e do cuarto sector, asi como a
afiliados / afiliados. Aplicar os cofiecementos para practicar e realizar unha andlise critica de situaciéns e decisions que deben

tomar os diferentes axentes econémicos participantes nas Relaciéns Laborais. Capacidade de andlise e sintese.

TEMA 1. Ingresos Publicos E conceptos tributarios basicos.

Lei Xeral tributaria. Sistema fiscal espafiol.

TEMA 2. Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF)

e tributacion de actividades econémicas.

TEMA 3. Imposto de Sociedades.

TEMA 4. Imposto sobre o Valor Engadido (IVE).

TEMA 5. Fiscalidade, Empresa e Departamentos de RRHH e
RRLL.

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Al Bl
A4 B2
Al6 B3
A24 B4
A27 B5
A3l B12
B13
B14

Concepto e clases de ingresos publicos.

Imposto: concepto, elementos e clasificacion.

Introducion ao sistema tributario espafiol.

Tributos estatais, autonémicos e locais.

Aspectos xerais do imposto.

Definicion, valoracion e tributacion dos distintos tipos de ingresos.
Os réximes para determinar a renda neta.

Aspectos persoais do IRPF.

Célculo, liquidacion e presentacion.

Xustificacion e estrutura do imposto.

Actividade econ6émica, contabilidade financeira e a sta relacién co Imposto sobre
Sociedades.

Determinacion da base impofiible.

Exenciéns, bonificaciéns, tarifas ...

A liquidacion do imposto.

Concepto e ambito de aplicacion.

O feito impofiible: entrega de bens e prestacion de servizos.
Operaciéns non suxeitas e exentas.

Determinacion da base impofiible: IVE de entrada e IVE de saida.
Tipos de impostos.

Adquisicions intracomunitarias de bens.

A cuota.

Deduciéns e devolucions.

Elementos e procesos de planificacion fiscal.

Os plans de retribucion flexible.

Sesion maxistral Al A4 A16 A24 A27 21 24 45
A31 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B10 B12
B13B14 C3C5C6
Proba obxectiva A31 B1 B2 B3 B4 B12 2 15 17

B14
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Solucién de problemas

Atencién personalizada

Sesién maxistral

Proba obxectiva

Solucion de

problemas

Solucién de
problemas
Proba obxectiva

Sesién maxistral

Solucién de

problemas

Proba obxectiva
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Al A4 A16 A24 A27 20 30 50
A31 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B10 B12
B13B14 C3C5C6
11 0 11

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta multiple
con erros penalizadores (formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta con varias opcions
ou alternativas de resposta das que s6 unha de las é vélida), de ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se
valora que se proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.).
Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas preguntas.

Resolucién de cuestions practicas en aplicacion dos coofiecementos tedricos desenvolvidos.

Dirixido a reforzar certos aspectos da aprendizaxe auténoma dos alumnos mediante o seguimento e supervisién de diferentes

actividades programadas.
As titorias son individuais, polo que é necesario un contacto previo co profesor para reservar a franxa horaria correspondente.

ATENCION A DIVERSIDADE:

A materia podera ser adaptada ao estudantado que precise a adopcion de medidas encamifiadas ao apoio a diversidade
(fisica, visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaxe ou relacionada coa saude mental). De ser o caso, deberan contactar cos
servizos disponibeis na UDC/no centro: nos prazos oficiais estipulados de maneira previa a cada cuatrimestre académico,
coa Unidade de Atencién & Diversidade (https://www.udc.es/cufie/ADI/apoioalumnado/); no seu defecto, coa tutora ADI da

Facultade de Humanidades.

Cualificacién

Al A4 A16 A24 A27 | Practicas entregables semanalmente relacionadas coa exposicién teérico-practica de 40
A31 B1 B2 B3 B4 B5 | docente.
B6 B8 B9 B10 B12
B13 B14 C3 C5C6
A31 B1 B2 B3 B4 B12 | Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos 50
B14 tipos de preguntas: de resposta mdltiple con erros penalizadores (formular unha
cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta con varias opcions
ou alternativas de resposta das que s6 unha de las € valida), de ensaio (preguntas de
certa amplitude por escrito nas que se valora que se proporcione a resposta
esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.).
Tameén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas preguntas.
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Sesién maxistral Al A4 A16 A24 A27 | Asistencia e particpacién nas sesions teodricas. 10
A31 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B10 B12
B13 B14 C3 C5C6

Avaliacion 1a Oportunidade.No desenvolvemento da parte practica (traballo/proxecto en equipo) (40% nota) seran avaliad@s: aplicacion das bases
tedricas, calidade de presentacion, precision e claridade de exposicion e calidade das respostas, fontes primarias e secundarias usadas e revision
bibliografica.Para a avaliacion da parte tedrica recurrirase a un exame tipo test (proba obxecta de multiple resposta) (50% nota) con varias
alternativas de resposta, onde 0s erros restaran puntuacion para evitar o "efecto loteria". A formula é NOTA = (respostas correctas x 1) - (erros/k-1),
con k= numero de opciéns de resposta. Os puntos obtidos netos trasladanse a unha nota en escala 0-10.Dedicacion a tempo parcial e dispensa
académica (exencion de asistencia): no caso de alumn@s con dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,
empregaranse as plataformas Moodle e MS Teams, asi como o correo electronico como vehiculo de comunicacion principal para a xestion de
contidos, titorias e a entrega de traballos. Acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacién, mais
teran a mesma obriga de realizaren actividades e de acudiren a calquera tipo de proba de avaliacién que o alumnado a tempo completo. Excepto
para as datas aprobadas na Xunta de Facultade no que compete a proba obxectiva, para as restantes probas acordarase ao inicio do curso un
calendario especifico de fechas compatible coa sta dedicacion.O proceso de avalaicion de 2a oportunidade é exactamente o mesmo que para a la
oportunidade: gardase a nota practica (obtida no traballo/proxecto) e @ alumn@ fara un novo exame tipo test, de idénticas caracteristicas as
descritas anteriormente.En caso de convocatoria extraordinaria, a avaliacion sera Unicamente con exame tipo test (proba obxecta de miltiple
resposta) (100% nota) con varias alternativas de resposta, onde os erros restaran puntuacion en base a formula PUNTOS NETOS = (respostas
correctas x 1) - (erros/k-1) con k= numero de opciéns de resposta. Os puntos netos obtidos netos trasladanse a unha nota en escala
0-10.Considerarase como ?Non presentado? (NP) aquel estudante que, estando matriculado, non concorrese as distintas actividades de avaliaci6n
(continua/practica e/ou exame/test) que se establezan para o curso académico.PLAXIO/COPIA. A realizacion fraudulenta das probas ou actividades
de

avaliacion implicara directamente a cualificacién de suspenso (0) na materia na

correspondente convocatoria, invalidando asi calquera cualificaciéon obtida en

todas as actividades de avaliacion da convocatoria extraordinaria.

- 0.

* Gabinete juridico CEF (2018). Fiscalidad de las personas juridicas. CEF* Albi Ibafiez, E (2010). Sistema Fiscal
Espafiol, Tomos | y Il . Ariel* Varios (2019). Todo Sociedades. CISS* Martinez Lopez, Rodado Ruiz, Delgado
Rodriguez (2018). Introduccion a la fiscalidad de la empresa. Ed. Universitaria R. Areces* AGENCIA TRIBUTARIA
ESPANOLA. www.agenciatributaria.es - Manuales précticos de IRPF, IS e IVA - Ley General Tributaria. A
bibliografia anterior, asi como outra complementaria, atdpase dispofiible na BIBLIOTECA VIRTUAL DO CENTRO a
cal se pode acceder coas claves propias no link: http://www.erlac.es/es/estudiantes-acceso/ ou ben é de libre

disposicién, sobre todo na web da Axencia Tributaria Espafiola

Economia e Empresa/660G01007
Contabilidade/660G01026

Contabilidade/660G01026
Dereito Administrativo/660G01028

Introducién ao Dereito/660G01001
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Observacions

Para axudar a conseguir un entorno inmediato sostido e cumprir co obxetivo dunha ?Docencia e investigacion saudable e sustentable ambiental e
social?, a entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia se solicitaran en formato virtual e/o soporte informatico (a entrega farase a
través de moodle&nbsp; ou email, en formato dixital sin necesidad de imprimilos). En caso de ser necesario realizalos en papel:&nbsp; non se
empregaran plasticos, as impresions seran dobre cara, utilizarase papel reciclado, evitarase a impresién de borradores e debderase ter enb conta a
importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos personais e profesionais.Incuirase a perspectiva
de xénero na materia, na linguaxe, nas intervencions, na identificacién, modificacion e coreccion de prexuizos sexistas e/ou discriminacion de

xénero.Facilitarase a plena integracion do alumnado/profesorado con diversidade funcional.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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