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La asignatura Organizacion y Gestion de Museos pretende acercar al alumno al conocimiento de la organizacion y
programacion de los fondos y exposiciones Museos. Atiende también a la proyeccion exterior a través de la gestion
pedagogica, al estudio y divulgacion, a la presencia de organismos y asociaciones en el &mbito de los museos e
intercambio y dinamizacién social de los mismos. Asi mismo, pretende mostrar nuevas vias y caminos que se abren paso

en el mundo de la gestién del Patrimonio museable material e inmaterial.

Al CEL1 - Estar capacitado para investigar en temas de patrimonio cultural y bibliografico-documental.

A2 CE2 - Conocer y manejar las técnicas museograficas e historiogréficas.

A3 CES3 - Saber manejar y aplicar las nuevas tecnologias en el campo del patrimonio cultural y bibliografico-documental.
A4 CE4 - Saber manejar estrategias de marqueting cultural.

A5 CES - Estar capacitado para la gestion en museos

A6 CES6 - Estar capacitado para la gestion en archivos histéricos y bibliotecas patrimoniales.

A7 CE7 - Conocer el marco juridico y las instituciones que regulan la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y

bibliografico-documental.

A8 CES8 - Estar capacitado para la puesta en valor y la difusion del patrimonio cultural y bibliografico documental.

A9 CE9 - Tener capacidad como gestor cultural y patrimonial.

A10 CE10 - Estar capacitado para disefiar, gestionar y organizar exposiciones permanentes y temporales.

All CEL11 - Estar capacitado para la gestion en el ambito del turismo cultural y patrimonial.

A13 CE13 - Estar capacitado para disefiar nuevos recursos para museos, archivos y bibliotecas en el &ambito de la Sociedad del
Conocimiento.

Al4 CE14 - Contribuir al disefio y mejora de contenedores y de proyectos culturales y patrimoniales.

A15 CE15 - Tener capacidad para catalogar y organizar colecciones patrimoniales.

B1 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

B2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo

B6 CGL1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma
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B8 CG3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién ya para el aprendizaje a lo largo de su vida.

B9 CGS5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

B10 CG6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

B12 CG8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

C1 CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

Cc2 CT2 - Capacidad de resolucion de problemas

C3 CT3 - Habilidades para localizar y analizar informacion de fuentes diversas.

C4 CT4 - Capacidad de critica y autocritica

C5 CT5 - Capacidad de innovar

C6 CT6 - Capacidad de organizacion y planificacion

c8 CT8 - Trabajar de forma colaborativa.

Cc9 CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investigacion y la gestion de la informacion, el analisis de datos y la difusion y comunicacion
de resultados.

C10 CT11 - Tener capacidad para actualizar los conocimientos, metodologias y estrategias en la practica profesional.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

1. La capacidad y destreza que debe alcanzar el alumno en el conocimiento de las técnicas y sistemas de funcionamientode | AP5 | BP2 = CP1

los centros de exposiciones y museos. AP6 | BP4 | CP2

AP9 | BP8 | CP3

AP10 CP9
AP11
2. Capacidad para el estudio comparado con las distintas alternativas de organizacion de museos existentes. AP5 | BP1 | CP1

AP10 | BP6 = CP2
AP11 | BP12 CP5

CP6
CP10
3. Capacidad de andlisis y critica que permita el estudio y la investigacion de toda la materia competente en el campo de la APl | BP3 | CP1
organizacion y gestion de museos. AP2 | BP5 | CP2

AP3 | BP9 | CP4
AP4 | BP10 @ CP5

APS5 CP6
AP7 CP8
AP8 CP10
AP10
AP11
AP13
AP14
AP15
4. Elaborar y exponer trabajos relacionados con los temas explicados en clase, aplicando los conocimientos previos dados AP5 | BP2 | CP2
para su realizacion, en lo que concierne al mundo de la gestion de museos. AP8 | BP3 | CP3

AP10 | BP4 CP6
AP11 | BP12 CP8
AP14 CP10
AP15
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Contenidos

Tema Subtema

1. ¢ Para qué sirve la gestion de museos?

2. ¢ Quién gestiona los museos?

3. ¢ Cémo se gestionan

1.1. Objetivos de la gestién de museos
2.1 Estructura de la gestion de museos

los museos? 3.1 Métodos de la gestién de museos

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral Al A5 A6 A9 A10 A13 10 0 10
Al4 A15 B2 B3 B4 B5
C1C6C9
Salida de campo A4 B2 B3 B5 B9 B10 2 0 2
C5 C6 C10
Portafolio del alumno Al A2 A4 A8 A10 A13 6 27 33
Al14B2B6 B12 C1
C2C4C8C10
Presentacion oral A3 A7 B4B6 B8 C1 3 0 3
Prueba mixta Al A5 A6 A9 A1l A15 20 22
B1 B3 B12 C2 C3
C10
Atencion personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion oral de los contenidos esenciales correspondientes a los temas del programa, que podra ser apoyada por medios

audiovisuales. Propuesta de ejemplos y modelos. Responde a dudas y preguntas.

Salida de campo

Posibilidad de realizar una visita a algin museo o exposicion que permita complementar los conceptos estudiados en clase.

Portafolio del alumno

Carpeta que reune virtualmente (a través de la plataforma moodle) los trabajos de los alumnos: resimenes, recensiones
criticas, trabajos en los que demuestran la capacidad de aplicacién de los conocimientos adquiridos en las sesiones
magistrales, ejercicios de analisis o relacionados con la catalogacién, conclusiones de bisquedas de informacion utilizando

las TIC, resefias de visitas a exposiciones... Podran proponerse trabajos en grupo o individuales.

Presentacion oral

A lo largo de las clases se procurara la interaccion entre el alumnado y profesorado de modo ordenado, proponiendo
cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica. Los

alumnos tendran que hablar de/exponer los trabajos que se incluiran en el portafolios.

Prueba mixta

Método de evaluacién de los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumnado, pudiendo combinar distintos tipos de
preguntas: preguntas de respuesta corta (cerrada o no) y otras algo mas extensas para que el alumno reflexione sobre los

contenidos tratados en la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral
Portafolio del alumno

Prueba mixta

Portafolio del alumno

Presentacion oral

Prueba mixta
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Las tutorias de la materia permitiran al alumnado resolver dudas sobre los contenidos, la forma de preparar el examen,

trabajos tutelados, trabajos del portafolios y cualquier otra actividad orientada a lo largo del curso.

Se emplearan preferentemente las tutorias presenciales y el correo electrénico y el chat de Teams. Acordandose

previamente con la profesora, también se podran realizar tutorias por video-conferencia a través de Teams.

Al A2 A4 A8 A10 A13
Al14B2B6 B12 C1
Cc2C4C8C10

A3 A7B4B6 B8 C1

Al A5 A6 A9 A1l Al15
B1B3B12 C2C3
C10

Se valorara la adecuacion a las pautas marcadas para cada actividad, el contenido,
las aportaciones por parte de los alumnos, la coherencia de su estructura, la
redaccion y presentacion. Podran especificarse otros criterios de evaluaciéon

particulares en el momento de la presentacion de las actividades a los alumnos.

La nota minima necesaria para que el portafolios haga promedio con el resto de
metodologias y un 4 sobre 10. Con una nota inferior en esta metolodoloxia se

suspendera la materia.

No se evaluaran actividades presentadas habia sido de plazo o que incumplan las

indicaciones prescritas para su elaboracion.

Se valorara la adecuacioén a las pautas marcadas para cada actividad, el contenido,
las aportaciones por parte de los alumnos, la coherencia de su estructura, la
redaccion y presentacion. Podran especificarse otros criterios de evaluacion

particulares en el momento de la presentacion de las actividades a los alumnos.

La nota minima necesaria para que el portafolios haga promedio con el resto de
metodologias y un 4 sobre 10. Con una nota inferior en esta metolodoloxia se

suspendera la materia.

No se evaluaran actividades presentadas habia sido de plazo o que incumplan las
indicaciones prescritas para su elaboracion.
Se valorara la adecuacion de las respuestas a las preguntas planteadas, el nivel de

conocimientos demostrado, la ausencia de errores, las aportaciones personales, asi

como la capacidad del alumnado para sintetizar, desarrollar, comparar o relacionar de

forma auténoma el contenido tedrico-practico de la materia. Se tendra en cuenta a

expresion, correccion ortografica y presentacion, que podran restar puntos.

La nota minima necesaria para que o examen haga promedio con el resto de
metodologias y un 4 sobre 10. Con una nota inferior en esta metolodoloxia se

suspendera la materia

Calificaciéon
50

10

40
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Para aprobar la materia es preciso obtener una nota media de 5 sobre 10 que se calculara atendiendo a los porcentajes sefialados para cada
metodologia en el apartado de evaluacién, siempre y cuando se obtenga un minimo de 4 sobre 10 en cada una de las pruebas mencionadas: prueba
mixta y portafolios.

Cada uno de los trabajos del portafolios se calificaran sobre 10 y haran promedio aritmético entre ellos.

No se evaluaran las entregas no consensuadas con la profesora en el plazo establecido para tal fin cuando sea necesario acordar un tema o
presentadas fuera de plazo. Si se realizan otras entregas de esa metodologia, las entregadas fuera de plazo se calificaran con un 0. Este sera
también el caso de los trabajos que no cumplan con las instrucciones prescritas para su elaboracion y copiados o plagiados.

SEGUNDA OPORTUNIDAD:

Podréan presentarse a la segunda oportunidad Unicamente los estudiantes que no superen la materia en la primera oportunidad. Se respetaran las
mismas condiciones y porcentajes de la primera oportunidad. Se guardaran las notas relacionadas con las diferentes metodologias mencionadas en
el apartado de evaluacién que resultaran aprobadas, por lo que los alumnos podran recuperaran solo la parte/partes que tengan suspensas. Sera
obligatorio comunicar a la profesora como se abordara a la evaluacion en esta segunda oportunidad. Sera obligatorio presentar los trabajos del
portafolios como minimo 15 dias antes de la fecha fijada para el examen por la Facultad de Humanidades.

ALUMNOS CON DECICACION A TIEMPO PARCIAL O DISPENSA ACADEMICA DE ASISTENCIAS A LAS AULAS LEGALMENTE RECONOCIDA:
Tendran que acordar una tutoria en la primera semana de clase con el fin de establecer un plan de trabajo idoneo. Tendran que decidir se se acogen
a los plazos de presentacion de trabajos de la evaluacion continua que seran comunicados a lo largo del curso a través de plataforma Moodle o si
realizan una entrega final de todos los trabajos conjuntamente como minimo 15 dias antes de la prueba objetiva a la que desean presentarse. Podran

ser dispensados de la participacion en las aulas (el 10% de"presentacion oral"), teniendo en este caso el portafolios el valor del 60%.
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BIBLIOGRAFIA BASICA MANUALES: ALONSO FERNANDEZ, L.: Museologia. Introduccién a la teoria y préctica del
Museo, Madrid, Istmo, 1993. LEON, A.: El Museo. Teoria, praxis y utopia, Madrid, Catedra, 1978. RICO, J.C., Manual
practico de Museologia y técnicas expositivas. Madrid. Ed. Silex, 2006. LIBROS:AA.VV.: Los grandes museos
histéricos, Madrid, Amigos del Museo del Prado, 1995. ALONSO FERNANDEZ, L.: Disefio de exposiciones.
Concepto, instalacién y montaje, Madrid, Alianza, 2001. AVILA, A.: El arte y sus museos, Barcelona, Ed. Serbal,
2003.BELCHER, M.: Organizacién y disefio de exposiciones, su relacién con el museo, Gijon, Ed. Trea, 1994.
BELLIDO GANT, M.L.: Arte, museos y nuevas tecnologias, Gijon, Trea, 2001. BOLANOS, M.: Historia de los Museos
en Espafia, Gijon, Ed. Trea, 1997. CABALLERO ZOREDA, L.: Funciones, organizacion y servicios de un museo,
Madrid, MAN, 1982. CASTRO MORALES, F. Y BELLIDO GANT, M.L. (eds.): Patrimonio, museos y turismo cultural:
claves para la gestién de un nuevo concepto de ocio, Cérdoba, Universidad de Cérdoba, 1998. GARCIA BLANCO, A.:
Didactica del Museo. El descubrimiento de los objetos, Madrid, Ed. de la Torre, 1994. GARCIA BLANCO, A.: La
exposicion un medio de comunicacion, Madrid, Akal, 1999. HERNANDEZ HERNANDEZ. F.: El museo como espacio
de comunicacion, Gijén, Trea, 1998. HOOPER-GREENHILL, E.: Los museos y sus visitantes, Gijon, Ed. Trea, 1998.
ICOM: Status. Code de déontologieprofessionnnelle. ICOM. Paris. 1990 (la version mas reciente de los estatutos
puede consultarse en Internet: www.icom.museum/status/html#2.MARINE ISIDRO, M.: Museos en el estado de las
autonomias, Madrid, Fundacion BBVA, 2001. MONTANER, J.M.: Museos para el nuevo siglo, Barcelona, G. Gili,
1995. MOORE, K. (ed.): La gestién del museo, Gij6on, Trea, 1998. REUBEN HOLO, S.: Mas alla del Prado. Museos e
identidad en/a Espafia democratica, Madrid, Akal, 2002. Coleccion: Arte y Estética 64.RICO, J.C.: Museos,
arquitectura, arte: Los espacios expositivos, Madrid, Silex, 1994. SALAS LOPEZ, F.: El museo, cultura para todos,
Madrid, Ministerio de Cultura, 1980. SANZ-PASTOR, C. y FERNANDEZ DE PIEROLA, C.: Museos y colecciones de
Espafia, Madrid, Ministerio de Cultura, 1980. VVAA. Elena Rosera Caicedo (coord.) Los servicios de informacion y
documentacion en el marco de la cultura y el arte contemporaneo. Edicciones Trea. 2008. REVISTAS:Museo.
Asociacién Profesional de Musedlogos de Espafia. Madrid. Museological News. ReinwadtAcademy. Leiden. Museum.
ICOM. Paris. Museum News. Washington D.C. P.H. Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico. Sevilla. Publics et
Musées. Presses Universitaires de Lyon. Revista de Museologia. Madrid. INTERNET International Council of
Museums (ICOM) : www.icom.org Codigo de deontologia profesional (todo en la pagina de estatutos):
www.icom.museum/statuts.html InternacionalComité for the Training of Personnnel (ICTOP): www.city.ac.uk/ictop/
InternacionalComité for Museology (ICOFOM):www.umu.se/pordic.museology/icofom.htmlA profesora podera
proporcionar nas clases bibliografia especifica para cada un dos temas e actividades a desenvolver, co fin de adecuar

e actualizar de maneira continua os contidos da materia.
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA-- ABELLA PONS, Jordi. "La situacion de los museos colecciones, centro de
interpretacion y otros equipamientos patrimoniales del Alto Pirineo catalan" en ARRIETA URTIZBEREA, Ifiaki (coord.)
Patrimonios culturales y museos: mas alla de la Historia y del Arte. Edit.:Universidad del Pais Vasco. 2007, pp.
111-128. ISBN: 84-9860-000-1 --ARRIETA URTIZBEREA, Ifiaki. "Las dimensiones sociales y culturales del patrimonio
edificado: una propuesta para su estudio? en ARRIETA URTIZBEREA, Ifiaku (coord.) Patrimonios culturales y
museos: mas alla de la Historia y del Arte. Edit.:Universidad del Pais Vasco. 2007, pp. 153-183. ISBN: 84-9860-000-1
-- ARRIETA URTIZBEREA, Ifiaki (coord.) Patrimonios culturales y museos: mas alla de la Historia y del Arte.
Edit.:Universidad del Pais Vasco. 2007. ISBN: 84-9860-000-1. -- BARCIELA GARRIDO, Pilar: Exposi¢cfes e
programas expositivo? en: Museus do Eixo Atlantico. Coord. Mario Armando Nogueira Pereira de Brito y José Manuel
Hidalgo Cufiarro. Ed. Gréficas Planeta, S.L. 2004, pp. 113-126. -- DELGADO MENDEZ, Aniceto: "La
patrimonializacién de un territorio a través de los museos etnograficos: el caso de Extremadura? en ARRIETA
URTIZBEREA, Ifiaku (coord.) Patrimonios culturales y museos: mas alla de la Historia y del Arte. Edit.:Universidad del
Pais Vasco. 2007, pp. 89-110.ISBN: 84-9860-000-1 -- GARCIA GALLEGO, Aurelio: "Experiencias de desarrollo local
en el Pirineo aragonés basadas en la valorizacion del patrimonio” en ARRIETA URTIZBEREA, Ifiaku (coord.)
Patrimonios culturales y museos: mas alla de la Historia y del Arte. Edit.:Universidad del Pais Vasco. 2007, pp.
137-152. ISBN: 84-9860-000-1 -- GARRADAS, Claudia. ?Panoramica dos museos de arte en Galicia? en: Museus do
Eixo Atlantico. Coord. Mario Armando Nogueira Pereira de Brito y José Manuel Hidalgo Cufiarro. Ed. Gréaficas
Planeta, S.L. 2004, pp. 77- 90. -- MAGALHAES, Ivone. ?As montaxes expositivas nos museos da rexién atlantica
Galega? en: Museus do Eixo Atlantico. Coord. Mario Armando Nogueira Pereira de Brito y José Manuel Hidalgo
Cudarro. Ed. Gréficas Planeta, S.L. 2004, pp. 127-139. -- PALOMAR | ABADIA, Salvador: "Patrimonio, conocimiento y
dinamizacién: una experiencia de trabajo en el Priorat (Catalunya)?en ARRIETA URTIZBEREA, Ifiaku (coord.)
Patrimonios culturales y museos: mas alla de la Historia y del Arte. Edit.:Universidad del Pais Vasco. 2007, pp.
129-136. ISBN: 84-9860-000-1 -- SANCHEZ BARGIELA, Rafae.,?0s Museus de Arqueologia e Etnologia. Elos de
uma politica turistico-cultural comum?? en: Museus do Eixo Atlantico. Coord. Mario Armando Nogueira Pereira de
Brito y José Manuel Hidalgo Cufarro. Ed. Gréficas Planeta, S.L.. 2004, pp. 33-46. -- SEMEDO, Alice. ?Historia dos
Museos en Galicia?. en: Museus do Eixo Atlantico. Coord. Mario Armando Nogueira Pereira de Brito y José Manuel
Hidalgo Cufarro. Ed. Gréficas Planeta, S.L.. 2004, pp. 5-32. -- VILLAR QUINTEIRO, Rosa: ?A actividade didactica
nos museos da rexion atlantica Galega. Breve estado da cuestion? en: Museus do Eixo Atlantico. Coord. Mario
Armando Nogueira Pereira de Brito y José Manuel Hidalgo Cufiarro. Ed. Gréficas Planeta, S.L. 2004, pp. 140-150.
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