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El principal objetivo de esta asignatura es ensefiar al alumnado los fundamentos de los recursos humanos y otras
habilidades de gestion en empresas del sector moda. Ademas, el alumnado adquiere las herramientas necesarias para la
adecuada gestion del talento en las empresas, asi como aprende a resolver problemas generales y globales relacionados

con la direccién y gestion de personas, y a adoptar decisiones en equipo de forma creativa e innovadora.

Conocer los fundamentos basicos de gestién de una empresa de textil/moda, tanto a nivel estratégico como operativo y funcional.

Desarrollar las necesarias habilidades para la generacién de ideas creativas e innovadoras.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo en entornos interdisciplinares

Capacidad de planificacién, organizacion y gestion de recursos y operaciones

Capacidad de andlisis, diagnostico y toma de decisiones

Capacidad de comprensién de la dimensién social e histérico-artistica del disefio y la industria de la moda, vehiculo para la creatividad y
la bisqueda de soluciones nuevas y efectivas.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos.
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Conocer los fundamentos de la gestion de los Recursos Humanos y habilidades de gestién en empresas de moda. Al B2
A5 B3
B4
B8
B9
B10
Disefiar herramientas de analisis y aplicacion en la gestion de recursos humanos en el sector moda. A5 B5 C1l
B6 Cc2
B8 Cc7
B9 Cc9
B10
Ser capaz de trabajar en equipo, liderar equipos de trabajo, desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis de la informacion y B3 C1
el razonamiento critico, y mejorar las habilidades comunicativas en el &mbito de los recursos humanos y habilidades de B4 Cc2
gestién en empresas de moda. B5 Cc4
B6 C5
B8 Cc7
B9 C8
Cc9

Contenidos

Tema

Subtema

Introduccién a la gestién de RRHH

Estrategias y funciones del Departamento de RRHH
Principales formas de gestionar RRHH

Analisis de puestos de trabajo

Cémo obtener la informacién: Métodos de investigacion
Utilidades del perfil en DpO y en DpC

Como presentar la informacion

Gestién por competencias

versus gestion por objetivos (diferencias y ventajas)
Clases de competencias: core competencias y competencias técnicas.
Perfil de competencias: construccion de la herramienta y utilidades.

Utilidades del perfil en DpO 'y en DpC

Planificacion de la carrera profesional

Concepto de carrera profesional

Carrera profesional: planificacién y gestion
Formacién y desarrollo de recursos humanos
Programas de formacién y entrenamiento

Tendencias actuales en formacién y desarrollo de recursos humanos

Reclutamiento y Seleccion

Concepto de reclutamiento

Fases y objetivos del proceso de reclutamiento
Fuentes de reclutamiento: interno y externo

Métodos de reclutamiento

Impacto de las TIC en el reclutamiento

Concepto de seleccion

Importancia y consideraciones basicas de la seleccion
Instrumentos y herramientas de seleccion

Decision final
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Gestién de la motivacién

Coaching
Mentoring

Gestion de la motivacién
Liderazgo efectivo

Inteligencia emocional

Recompensa y salario

Concepto y objetivos de recompensa
Componentes de la recompensa
Tipos de incentivos

Gestion de un sistema de recompensa

Concepto y tipos de salario

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesion magistral A1 B10 C4 C5C8 30 0 30
Prueba de ensayo/desarrollo A1B2B3B4ClC2 6 0
Aprendizaje colaborativo A19 B6 B8 B9 C7 2 6
Investigacion (Proyecto de investigacion) B2 B3 C9 8 32 40
Presentacion oral B4 4 4 8
Estudio de casos B2 B5 5 35 40
Lecturas A3 A5 1 2 3
Atencion personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Explicaciéon de conceptos y practicas en la clase

Prueba de
ensayo/desarrollo

Examen de la parte tedrica con preguntas de desarrollo medio o largo

Aprendizaje
colaborativo

Trabajo en grupo

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

Andlisis de puestos de trabajo

Presentacion oral

Presentacion publica en el aula de su trabajo de campo y de las herramientas elaboradas para gestionar los Recursos

Humanos

Estudio de casos

Actividades realizadas en el aula y discusién de estudios de caso

Lecturas

Lecturas complementarias recomendadas

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)
Aprendizaje
colaborativo

Se dara apoyo a cada equipo de trabajo para que siente las bases para trabajar de forma eficiente.
También se tutorizara a cada equipo individualmente en el disefio de sus trabajos de campo y presentaciones.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Investigacion B2 B3 C9 Disefio de un cuestionario o entrevista para recoger informacion, trabajo de campo y 15
(Proyecto de presentacion del resultado para su uso.

investigacion) Se puntla en la nota de entregables practicos descrita en aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje A19 B6 B8 B9 C7 Trabajos practicos realizados en grupo: proyecto de andlisis de puestos, de perfiles 5
colaborativo de competencias, etc.

Prueba de A1 B2 B3 B4 C1C2 Prueba de ensayo con preguntas de extension media o larga a desarrollar en el 70
ensayo/desarrollo examen.

Estudio de casos B2 B5 Evaluacion de las actividades y casos de estudio propuestos y realizados 10

individualmente.
En el estudio de casos se valorara la coherencia y adecuacion de las respuestas, la
presentacion formal y la expresion escrita, la consulta de fuentes bibliograficas

apropiadas, etc.

1. Segunda oportunidad: Los criterios de evaluacion se aplicaran tanto a la primera como a la segunda oportunidad, incluidos los estudiantes
Erasmus y de intercambio.

2. Convocatoria adelantada: En la convocatoria adelantada de Diciembre se aplicara un criterio de evaluacion distinto a la primera y segunda
oportunidad. La nota media en esta convocatoria sera la nota del examen final (100%).

3. Calificacién de no presentado: La calificacién de 'No presentado’ solo se otorgara a los estudiantes que solo hayan participado en actividades del
curso por un valor inferior al 20% de la calificacion final.

4. Estudiantes con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: Los estudiantes con
?reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia? tendra las siguientes ponderaciones: el 70%
procedera del examen, el 20% procedera de la realizacién del proyecto en equipo, y el 10% procedera de la realizacién de estudios de caso y otras
actividades requeridas en las sesiones magistrales. En este caso, la asistencia a las clases no sera un requisito, pero estos estudiantes deberan
entregar las actividades realizadas en el aula y su calificacion sera la misma que la del resto del alumnado.

5. Otras observaciones de evaluacion:

NOTA MINIMA: El alumnado debera obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 en la prueba de ensayo/desarrollo (examen final); en otro caso,
la calificacion final sera de "Suspenso” (siendo la nota media de la asignatura la obtenida en el examen final), aun cuando la nota media otorgue una
puntuacion igual o superior a los 5 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en la evaluacion continua seran validas Gnicamente durante el curso académico en cuestion.

Esta prohibido el acceso a las salas de examen con cualquier dispositivo de transmisién y/o almacenamiento de datos (teléfonos moviles, relojes
inteligentes, etc.).

El comportamiento fraudulento (copiar en examenes, plagio en trabajos, etc.) en cualquiera de los apartados sometidos a evaluacion supondra la
calificacion de "Suspenso (0)" en la evaluacion final. El profesorado podra penalizar por este tipo de comportamientos en futuras convocatorias con 1

punto menos en la nota global de la asignatura.
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Fundamentos de Gestién de la Empresa de Moda/710G03004

Etica y Deontologia Profesional de la Industria de la Moda/710G03011
Antropologia de la Moda/710G03007

Fundamentos de Economia: Industria de la Moda/710G03003

Internacionalizacion de la Empresa de Moda/710G03025
Modelos y Técnicas de Simulacién Empresarial: Juego de Empresa/710G03026
Planificacion y Control de Gestién en Empresas de Moda/710G03022

Précticas Externas/710G03037

Trabajo Fin de Grado/710G03038

Direccion Estratégica de la Empresa de Moda/710G03030
Taller 1: Plan de Empresa de Moda/710G03032

Se recomienda la revision del curso en el campus virtual en el caso de alumnos no asistentes para mantenerse al dia.&nbsp;Se recomienda llevar

ordenador portétil a las sesiones interactivas, no a las expositivas.



