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Subject (*) Library science Code 710G04004
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Descriptors

Cycle Period Year Type Credits

Graduate 1st four-month period Second Obligatory 6

Language Galician

Teaching method Face-to-face

Prerequisites

Department Humanidades

Coordinador Suárez Golán, Fernando E-mail f.suarez.golan@udc.es

Lecturers Suárez Golán, Fernando E-mail f.suarez.golan@udc.es

Web

General description A materia constitúe unha introdución á Biblioteconomía e ás bibliotecas na contorna dixital. Os seus obxectivos son: 

-A comprensión e o coñecemento do papel das bibliotecas na sociedade, e o seu valor para as comunidades.

-A comprensión e o coñecemento das funcións, procesos técnicos e servizos das bibliotecas. 

-A comprensión e o coñecemento dos distintos tipos de bibliotecas e as funcións das mesmas.

-O desenvolvemento de habilidades informativas no uso e aproveitamento das bibliotecas.

-A adquisición dunha formación profesional básica para a realización de tarefas profesionais nas bibliotecas.

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results

A1 CE1 - Know and understand the theoretical and methodological principles of information and documentation management to apply them in

their professional activity

A3 CE3 - Knowing the reality and the social conditioning factors that influence the management of information

A4 CE4 - Master the foundations of the behavior of individuals in the search, recovery and use of information, taking as a point of reference

the aspects of motivation, environment and context

A6 CE6 - Search and retrieve information in various media to respond to the demand of information users

A18 CE18 - Master and apply criteria of selection, acquisition, conservation and elimination of documents and information that allow to

organize collections of documents of all nature

A19 CE19 - Determine and apply methods, measures and techniques designed to order, protect, preserve and restore data, information and

documents of different nature

B2 CB2 - Apply the knowledge acquired and their ability to solve problems in new or unfamiliar environments within broader (or

multidisciplinary) contexts related to their area of study

B5 CB5 - Possess the learning skills that allow them to continue studying in a way that will be largely self-directed or autonomous

B6 CG1 - Capacity for cooperation, teamwork and collaborative learning

B8 CG3 - Capacity for planning, organization and management of resources, information and operations

B9 CG4 - Capacity for analysis, diagnosis and decision making

B11 CG6 - Ability to understand the importance, value and function of the Digital Information and Documentation Management in the current

ICT society

C2 CT2 - Use the basic tools of information and communication technologies (ICT) necessary for the exercise of their profession and for

learning throughout their lives

C6 CT6 - Develop the ability to work in interdisciplinary or transdisciplinary teams, to offer proposals that contribute to a sustainable

environmental, economic, political and social development

C8 CT8 - Have the ability to manage time and resources: develop plans, prioritize activities, identify criticisms, establish deadlines and comply

with them

Learning outcomes
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Learning outcomes Study programme

competences /

results

Coñecemento da Biblioteconomía no marco das Ciencias da Información e a súa relación con outras Ciencias Sociais A1

A3

Dominio do vocabulario e terminoloxía da materia A1

A6

Coñecemento do sistema galego e español de bibliotecas A1

A3

A6

Formación de profesionais que poden desenvolver as súas funcións en bibliotecas e noutras unidades de información A4 B2

B5

B6

B8

B9

C6

C8

Desenvolvemento de habilidades informativas no uso dos recursos das bibliotecas e doutras unidades de información A18

A19

B11 C2

Contents

Topic Sub-topic

Módulo 1. Biblioteconomía e Ciencias da Información Tema 1. Concepto de Biblioteca. A Biblioteconomía e as súas relacións con outras

disciplinas

Módulo 2. Os procesos técnicos nas bibliotecas	 Tema 2. As coleccións: introdución á formación e organización

Tema 3. O catálogo

Módulo 3. Servizos das bibliotecas	 Tema 4. Servizos de consulta e préstamo

Tema 5. Servizos de información e formación de usuarios. A alfabetización

informacional

Tema 6. A web institucional e a creación de contidos. Contidos dixitais: modelos

institucionais e participativos (crowdcontent)

Módulo 4. Tipoloxía de bibliotecas	 Tema 7. Bibliotecas públicas e escolares

Tema 8. Bibliotecas universitarias e especializadas

Tema 9. Bibliotecas nacionais

Módulo 5. Cooperación, sistemas e redes bibliotecarias Tema 10. Sistemas bibliotecarios. O sistema bibliotecario español e galego. Redes e

consorcios de bibliotecas

Planning

Methodologies / tests Competencies /

Results

Teaching hours

(in-person & virtual)

Student?s personal

work hours

Total hours

Student portfolio A6 B6 B8 B9 C2 C6

C8 

25 47 72

Mixed objective/subjective test A4 B2 B5 2 47 49

Guest lecture / keynote speech A1 A3 A18 A19 B11 25 0 25

Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Student portfolio Carpeta de traballo do alumnado que debe entregar periodicamente e no prazo estipulado á profesora coas distintas

actividades plantexadas: resumos e análises de lecturas, exercicios prácticos, reflexións críticas e estudos de caso. 
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Mixed

objective/subjective

test

Proba que pode combinar preguntas de resposta múltiple, de ordenación, de resposta breve, de discriminación, de completar

e/ou de asociación sobre os contidos teóricos e prácticos da materia para a avaliación dos coñecementos adquiridos.

Guest lecture /

keynote speech

Exposición oral por parte da profesora, complementada co uso de medios audiovisuais e a introdución dalgunhas preguntas

dirixidas ao alumnado, coa finalidade de transmitir os coñecementos fundamentais da materia e facilitar a aprendizaxe.

Fundamentarase na exposición de contidos teóricos, a visualización de exemplos e a resolución de dúbidas por parte da

profesora.

Personalized attention

Methodologies Description

Guest lecture /

keynote speech

Student portfolio

Mixed

objective/subjective

test

Resolver dúbidas, ampliar formulacións, suxerir actividades e distintas formas de traballo que axuden ao alumnado na súa

aprendizaxe. Motivar á participación. Seguimento personalizado e constante de cada unha das tarefas desenvolvidas

polos/as alumnos/as. 

Na medida do posible, intentarase facilitar a atención personalizada a aquel alumnado con recoñecemento de dedicación a

tempo parcial e dispensa académica de exención de asistencia.

Assessment

Methodologies Competencies /

Results

Description Qualification

Student portfolio A6 B6 B8 B9 C2 C6

C8 

Valórase a adecuación do traballo do alumnado aos temas propostos para cada

actividade, o contido, con especial interese nas achegas do alumnado, a coherencia

da súa estrutura, a redacción e a presentación. En cada unha das actividades

valórase, polo tanto, a capacidade de análise e resolución de problemas, as

habilidades informativas e a expresión oral e escrita. Ademáis do esforzo e

dedicación demostrados polo alumnado.

Entregarase cada actividade na data indicada pola profesora.

Non se avaliarán as actividades presentadas fóra de prazo ou aquelas que incumpran

as indicacións prescritas para a súa elaboración.

50

Mixed

objective/subjective

test

A4 B2 B5 Cuestionarios de avaliación de cada tema da materia:

Avalíanse o número de erros e acertos de cada cuestionario. No caso das preguntas

de resposta breve ademáis os contidos das mesmas: a adecuación ás preguntas

realizadas, a capacidade de argumentación, o emprego da terminoloxía, a expresión

escrita, a capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), a creatividade e o

espírito crítico.

Os/as alumnos/as deberán revisar e razoar previamente todo o contido da

documentación relacionada cos temas/subtemas da materia para dar resposta a cada

cuestionario, podendo empregar dita documentación para a súa realización. 

Os cuestionarios deberán completarse de xeito síncrono en liña, a través de Forms, e

nun tempo determinado. Fóra do tempo establecido non serán avaliados. 

50

Assessment comments

3/5



Requisitos imprescindibles:-Para superar a materia é necesario aprobar cada unha das partes que compoñen a metodoloxía de traballo da mesma, é

dicir, se un/unha alumno/a non supera o portafolios non se lle avaliará a proba mixta e viceversa.-Para superar cada unha das partes que compoñen

a metodoloxía de traballo é preciso realizar nos tempos indicados todas as actividades propostas. -O alumnado que non entregue ou non supere o

portafolios completo e todos os cuestionarios, xunto co alumnado con recoñecemento de dedicación a tempo parcial e dispensa académica de

exención de asistencia serán avaliados nos exames oficiais (primeira e segunda oportunidade) dos contidos teóricos e prácticos da materia

(cualificación: 100%), non podendo utilizar ningún material adicional.-A realización fraudulenta dos cuestionarios ou

do portafolios implicará directamente a cualificación de suspenso '0' na materia

na oportunidade correspondente, invalidando así calquera cualificación obtida

en todas as actividades de avaliación.						

Sources of information

Basic Boletín de la Asociación Andaluza de Bibliotecarios. Málaga: Asociación Andaluza de Bibliotecarios, 1984-Boletín de

ANABAD. Madrid: Asociación Nacional de Archiveros, Bibliotecarios, Museólogos y Documentalistas, 1950-Carrión

Gutiez, Manuel. Manual de bibliotecas. 2ª ed., 3ª reimp. Salamanca: Fundación Germán Sánchez Ruipérez,

2001Cuevas, Aurora; Simeão, Elmira (coords.). Alfabetización informacional e inclusión digital: hacia un modelo de

infoinclusión social. Gijón: Trea, 2011Drake, Miriam A., ed. Encyclopedia of library and information science. 2nd. ed.

New York: Marcel Dekker, [2003-2005]Fernández y Fernández-Cuesta, Paz. Bibliotecas y personas: hacia un nuevo

enfoque en biblioteconomía. Gijón: Trea, 2005  García Martínez, Ana Teresa. Sistemas bibliotecarios: análisis

conceptual y estructural. Oviedo: Trea, D.L. 2006Gimeno Perelló, Javier; López López, Pedro; Morillo Calero, Mª

Jesús (coords.). De volcanes llena: biblioteca y compromiso social. Gijón: Trea, D.L. 2007López Gómez, Pedro;

Santos Paz, José Carlos (eds.). Guía para bibliotecas escolares. A Coruña: Universidade da Coruña, 2009López

López, Pedro; Gimeno Perelló, Javier (coords.). Información, conocimiento y bibliotecas en el marco de la

globalización neoliberal. Gijón: Trea, D.L. 2005Lozano Díaz, Roser. La biblioteca pública del siglo XXI: atendiendo

clientes, movilizando personas. Gijón: Trea, D.L. 2006Magán Wals, José Antonio (coord.). Tratado básico de

biblioteconomía. 4ª ed. rev. y act. Madrid: Universidad Complutense, 2002Magán Wals, José Antonio (coord.). Temas

de biblioteconomía universitaria y general. Madrid: Editorial Complutense, [2002]Martínez de Sousa, José. Diccionario

de bibliología y ciencias afines. 3ª ed. corr. y notablemente aum. Gijón (Asturias): Trea, [2004]Merlo Vega, José

Antonio. (2012). Acción ante la recesión: el compromiso de las bibliotecas con los ciudadanos [En línea]. En: Boletín

de la Asociación Andaluza de Bibliotecarios [En línea], n. 104, Julio-Diciembre, pp. 65-91.Mouren, Rapjaële et Peignet

, Dominique. Le Métier de bibliothécaire. 10è ed. [S.l.]: Editions du Cercle de la Librairie, cop. 2003Orera Orera, Luisa

(ed.). Manual de Biblioteconomía. 3ª reimp. Madrid: Síntesis, 2002Orera Orera, Luisa (ed.). La biblioteca universitaria

análisis en su entorno híbrido. Madrid: Síntesis, [2005].Pérez Pulido, Margarita; Herrera Morillas, José Luis. Teoría y

nuevos escenarios de la biblioteconomía. 2ª ed. aum. Buenos Aires: Alfagrama, 2006Saorín Pérez, Tomás; Mª

Verónica de Haro de San Mateo (coords.). Contenidos digitales locales: modelos institucionales y participativos.

Madrid: Arco Libros, 2011Seminario Internacional La Biblioteca un agente social para el desarrollo de la lectura.

Santiago (Chile). 2013: La Biblioteca un agente social para el desarrollo de la lectura. Santiago: Embajada de España,

2014. Dispoñible en:

http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCIQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ae

cid.es%2FCentro-Documentacion%2FDocumentos%2FPublicaciones%2520coeditadas%2520por%2520AECID%2FLi

bro_Digital_Semin_Bibliotecologia%2520%252015%252004%25202014%2520reduc.pdf&ei=CSaNVcmuIIPWU4iXlBg

&usg=AFQjCNFtwW5OT-Mzf05TnDXGKnlWubpldw&bvm=bv.96782255,d.d24Stueart, Robert D. International

librarianship: a basic guide to global knowledge Access. Lanham (Maryland): Scarecrow, 2007

Complementary A profesora proporcionará nas clases e no material de traballo bibliografía específica para cada un dos temas e

actividades a desenvolver, co fin de adecuar e actualizar de maneira continua os contidos da materia.

Recommendations
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Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Library Management and Planning/710G04017

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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