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LA MATERIA TRATA DE DAR A CONOCER LAS DIFERENTES CUESTIONES JURIDICAS QUE PUEDEN
PLANTEARSE CON LE MANEJO DE LA INFORMACION

CE2 - Tener los conocimientos humanisticos que le permitan contar con una cultura sélida para contextualizar los saberes adquiridos

CE3 - Conocer la realidad y los condicionantes sociales que influyen en la gestion de la informacién

CE?7 - Planificar y disefiar un sistema de gestion de la informacion, incluyendo los flujos de informacién, tanto en un contexto institucional
como empresarial

CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB4 - Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CG1 - Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo

CG2 - Capacidad de reflexién y razonamiento critico

CG3 - Capacidad de planificacion, organizacién y gestién de recursos, informacién y operaciones

CG4 - Capacidad de andlisis, diagndstico y toma de decisiones

CGS5 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional y global

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

CT3 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género

CT4 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

CT5 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables

CT6 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un

desarrollo sostenible ambiental, econdémico, politico y social
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C7 CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad
Cc8 CT8 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazos y cumplirlos
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de Al B1 C1
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben A2 B2 Cc2
comdn. A3 B3 C3
A6 B4 Cc4
A10 B5 C5
B6 C6
B7 (o%4
B8 C8
B9 Cc9
B10
Que utilice como habilidade de aprendizaxe técnicas de estudo autodirixidas ou autbnomas. A3 B1 C3
B2 Cc4
B3 C5
B4 C6
B5 Cc7
B6 C8
B7
B8
B9
B10
Desarrollar conocimientos basicos sobre Derecho publico y privado A2 B1 C3
B2 Cc4
B3 C5
B4 C6
B5 (o%4
B6 C8
B7
B8
B9
B10
Familiarizarse con las nociones juridicas basicas. A2 B1 C1
B2 C2
B3 C3
B4 c4
B5 C5
B6 Cé6
B7 C7
B8 C8
B9
B10
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Resolver casos practicos

A2 Bl C1
A3 B2 Cc2

B3 C3
B4 C4
B5 C5
B6 C6
B7 Cc7
B8 C8
B9
B10

Que utilice como habilidade de aprendizaxe técnicas de estudo autodirixidas ou auténomas.W A2 B2 C1

A3 B3 Cc2

B4 C3
B5 c4
B6 C5
B7 C6
B8 Cc7
B9 C8
B10

Que o alumno alcance unha comprension sistematica dunha area de estudo e o dominio das habilidades e métodos de A2 B2 C1

investigacion relacionados coa devandita area.

A3 B3 Cc2
A7 B4 C3

B5 C4

B6 C5

B7 C6

B8 Cc7

B9 Cc8
B10

Contenidos

Tema

Subtema

1.- EL DERECHO.

1.a Elrecurso a las fuentes como forma de resolver conflictos

1.b Diferentes relaciones juridicas en el ambito de la gestion de la informacion

2.- LANORMA

2.a La jerarquia normativa

2.b Lainterpretacion y aplicacion de las normas en el &mbito de la nformacién

3.- PROTECCION DE DATOS

3.a.Derecho a la intimidad

3.b Protecciones especiales

4.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL

4.a Delimitacién conceptual

4.b Andlisis jurisprudencial

5.- COMERCIO ELECTRONICO

5.a Normativa de aplicacién
5.b Resolucién extrajudicial de conflictos

6.- ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION DE LA
INFORMACION

6.a Especial referencia al procedimiento administrativo y la gestion de la informacion
6.b La sociedad de la informacion y el derecho administrativo

7.- INFORMACION Y DERECHO PENAL

7.a Aspectos juridico-penales

7.b Tipos delictivos de incidencia

Planificacion
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Metodologias / pruebas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas
(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autbnomo

Horas totales

Lecturas

A2 A3 B1 B2 B3 B4

B5 B6 B7 B8 B9 B10

C1C2C3C4C5C6
C7Cs8

0

Presentacion oral

A2 A3 B1B2B3B5
B6 B10 C4 C5C6 C7
C8

Prueba mixta

A2 A3 B1 B2 B3 B5
B6 B10 C4 C5C6 C7
C8

Prueba objetiva

A2 A3 B1 B2 B3 B5
B6 B10 C4 C5C6 C7
C8

Sesion magistral

A2 A3 A7 A15 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B10 C3
C4C5C6C7C8

18

27

45

Aprendizaje colaborativo

A2 A3 A7 A15 A16
Al17 B1 B2 B3 B5 B6
B9 B10 C3 C4 C5 C6

C7C8

15

19

Atencion personalizada

3

0

3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Lecturas Las explicaciones iran acompafadas por lecturas complementarias.

Presentacion oral Los estudiantes tendran que realizar exposiciones orales sobre algiin tema sectorial planteado por el profesor. La actividad

sera valorada en la nota final.

Prueba mixta Habréa una prueba final en la que se preguntaran cuestiones tratadas en las clases y se resolvera un caso practico similar a

los hechos en las clases.

Prueba objetiva Alo largo del curso se realizaran diversas pruebas objetivas en relacién con los contenidos préacticos de cada tema
Sesion magistral Exposicion de los conocimientos béasicos da materia .
Aprendizaje Los alumnos trabajaran en grupos. Se plantearan divesas actividades e supuestos practicos.

colaborativo

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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El aprendizaje colaborativo requiere del seguimiento personalizado de caracter presencial y no presencial para el profesor. Es

Prueba objetiva
Aprendizaje una herramienta fundamental para identificar las carencias y dificultades de los alumnos.
colaborativo Los alumnos deberan leer a lo largo del cuatrimestre una serie de textos juridicos que supondran un complemento de lo
Lecturas explicado en las clases y las practicas hechas.
Presentacion oral
Prueba mixta Los alumnos deberan hacer un trabajo en grupo sobre temas propuestos por los profesores que sera expuesto en el aula.
Sesion magistral La pruebas versaran sobre el material visto en las clases asi como el Iéxico juridico entregado al comenzar el curso. Ademas
deberan analizar un texto de caracter juridico que habran de exponer de forma individual en el aula

Las sesiones magistrales trataran teéricamente los diferentes temas incluidos en los contenidos de la guia docente.

Calificacion
Prueba objetiva A2 A3 B1B2B3B5 | Alfinal del cuatrimestre los alumnos deberan participar en una prueba objetiva, por 40
B6 B10 C4 C5 C6 C7 | escrito en la que se valorara el conocimiento de las cuestiones planteadas, la claridad
C8 en la exposicion, la capacidad de sintetizar y relacionar los contenidos de la materia.
Se valorara el dominio de la materia plasmado en las contestaciones a las diferentes
preguntas.
Aprendizaje A2 A3 A7 A15 A16 | Los trabajos realizados en grupo por los alumnos seran expuestos durante el 10
colaborativo A17 B1 B2 B3 B5 B6 | cuatrimestre. Los profesores formularan preguntas a cada participante. Se valorara la
B9 B10 C3 C4 C5 C6 claridad en la expresién y el conocimiento que del tema tratada tenga cada uno
C7C8
Lecturas A2 A3 B1 B2 B3 B4 | En las clases se formularan preguntas a todos y cada uno de los alumnos sobre los 10
B5 B6 B7 B8 B9 B10 | textos juridicos propuestos por los profesores. Los alumnos conoceran las fechas a
C1 C2 C3C4C5C6 partir de las que se podran formular cuestiones susceptibles de calificacion en la nota
C7C8 final en relacion con las lecturas anteriores.
Presentacion oral A2 A3 B1 B2 B3 B5 | Los estudiantes tendran que realizar exposiciones orales sobre algin tema sectorial 10
B6 B10 C4 C5 C6 C7 | planteado por el profesor. La actividad sera valorada en la nota final.
C8
Prueba mixta A2 A3 B1B2B3B5 | Se realizard una prueba mixta en la que se formulara una pregunta teérica sobre un 10
B6 B10 C4 C5 C6 C7 temay cuestiones practicas explicadas durante las clases
C8
Sesién magistral A2 A3 A7 A15B1 B2 Se valorara la asistencia a las clases expositivas y la participacion e interés del 20

B3 B4 B5 B6 B10 C3
C4C5C6C7C8

alumno ante los temas explicados

Para aprobar la materia es imprescindible haber superado al menos con una nota de 5 sobre 10 la prueba objetiva.

Miguel Sanchez Morén (2018). Derecho Administrativo (parte general). TecnosMaria Jesus Gallardo Castillo (2016).

Los procedimientos administrativos en la Ley 39/2015 andlisis y valoracion de la reforma.TecnosMiguel

AngelSendinGarcia (2009). Régimen juridico de los documentos.ComaresSeveriano Fernandez Ramos (2014).

Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. AranzadiSeveriano Fernandez Ramos (2014).

Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. AranzadiVV.AA (2019). Manual de proteccién de

datos.Dykinson
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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