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Asignatura practica centrada en la ejecucion de un proyecto de disefio y optimizacion de un proceso industrial. Se
completara y profundizara en el aprendizaje de técnicas de mejora de procesos y analisis de viabilidad adquiriendo

experiencia practica en un caso real.

A9 EG1 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

A10 EG2 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.

Al12 EG4 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.

A13 EG5 - Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de
gestion de calidad.

Al4 EG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

B2 G2 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.
B3 G3 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.
B5 G5 Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion

medioambiental.

B6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

B7 CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B13 G8 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y
multidisciplinares.

B14 G9 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

B16 G11 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autbnomo.

C1 ABET (a) - An ability to apply knowledge of mathematics, science, and engineering.

Cc2 ABET (b) - An ability to design and conduct experiments, as well as to analyze and interpret data.

C3 ABET (c) - An ability to design a system, component, or process to meet desired needs within realistic constraints such as economic,
environmental, social, political, ethical, health and safety, manufacturability, and sustainability.

C5 ABET (e) - An ability to identify, formulate, and solve engineering problems.

C6 ABET (f) - An understanding of professional and ethical responsibility.
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c8 ABET (h) - The broad education necessary to understand the impact of engineering solutions in a global, economic, environmental, and

societal context.

C11 ABET (K) - An ability to use the techniques, skills, and modern engineering tools necessary for engineering practice.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas. AP9 | BP2 | CP1
AP10 | BP3 | CP2

BP5 | CP3
BP6 | CP5
BP7 | CP6
BP13 | CP8
BP14  CP11
BP16

Conocimientos de contabilidad financiera y de costes. AP12 | BP2 CP1
BP3 | CP2
BP5 | CP3
BP6 | CP5
BP7 | CP6
BP13 | CP8
BP14 CP11
BP16

Conocimientos de sistemas de informacion a la direccion, organizacion industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas = AP13 | BP2 | CP1

de gestion de calidad. BP3 | CP2
BP5 | CP3
BP6 | CP5
BP7 | CP6
BP13 | CP8
BP14  CP11
BP16

Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos AP14 | BP2 CP1

laborales. BP3  CP2
BP5 | CP3
BP6 | CP5
BP7 | CP6
BP13 | CP8
BP14  CP11
BP16

Contenidos
Tema Subtema

Seleccién de un caso practico por el alumnado. Seleccién de un caso practico por el alumnado.

Estudio de mercado y del entorno de un proceso. Estudio de mercado y del entorno de un proceso.

Disefio del proceso. Disefio del proceso.

Modelizacion y célculos de capacidad. Modelizacion y célculos de capacidad.

Planificacion. Planificacion.

Andlisis de viabilidad. Andlisis de viabilidad.

Documentacion y presentacion de resultados Documentacion y presentacion de resultados
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Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Trabajos tutelados A9 A10 A12 A13 Al4 7 49 56
B2 B3 B5 B13 B14
B16 B7 B6 C1 C2 C3
C5C6 C8 C11
Practicas a través de TIC A9 A10 A12 A13 Al4 14 0 14
B2 B3 B5B13 B14
B16 B7 B6 C1 C2 C3
C5C6 C8 Cl11
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados Desarrollo de un proyecto de disefio y optimizacién de un proceso a nivel individual o en grupo.

Practicas a través de | Realizacién de practicas con ordenador sobre temas de la asignatura necesarios para el desarrollo del proyecto.

TIC

Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados La atencién personalizada se hara en horario de tutorias.

Practicas a través de

TIC
Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados A9 A10 A12 A13 A14 Evaluacion del proyecto desarrollado durante el curso mediante un informe y una 100

B2 B3 B5B13 B14
B16 B7 B6 C1 C2C3
C5C6C8Cl11

presentacion oral de los resultados obtenidos.

Observaciones evaluacion

El "alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia" comunicara al inicio del curso su

situacion a los profesores de la materia, segun establece la ?Norma que regula el régimen de dedicacién al estudio de los estudiantes de grado en la

UDC" (Art.3.b e 4.5) y las "Normas de evaluacion, revision y reclamacion de las calificaciones de los estudios de grado y master universitario (Art. 3 e

8b).

Para los alumnos que soliciten la dispensa académica la evaluacion sera igual al resto ya que el trabajo tutelado sera entregado fuera del horario de

clases.

Para los alumnos tanto de primera como de segunda oportunidad la evaluacién se realizara dando el peso relativo indicado en la tabla de

metodologias, asi como para los alumnos de convocatoria adelantada.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o

actividades de evaluacion implicara directamente la cualificacion de suspenso

'0? en la materia en la convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier

cualificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion.

Fuentes de informacién
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Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Innovacién Industrial/730497213
Organizacion de la Produccion/730497210
Direcciéon de Empresas/730497211

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Simulacion de Sistemas Logisticos/730497233
Logistica Industrial/730497234
Sistemas Avanzados de Produccion/730497235

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenido y cumplir con el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e investigacion saludable y
sustentable ambiental y social? del "Plan de Accién Green Campus Ferrol":&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; La entrega de los
trabajos documentales que se realicen en esta materia:&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; ? &nbsp;Se solicitaran en formato
virtual y/o soporte informatico&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; ? &nbsp;Se realizara a través de Teams, en formato digital sin

necesidad de imprimirlos

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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