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Descripcion general

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

Al Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
diferentes actividades, que implican la intervencién de distintos especialistas.

Ad Evaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y proponer las medidas adecuadas de prevenciéon.

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. BP4 | CM1
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta BP5 | CM3
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de BP1 | CM4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben BP2

comdn. BP3
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. CM5
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben BP3 | CM6
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. BP5 | CM7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e BP1 = CM8
cultural da sociedade.

Planear a accion preventiva a desenvolver, nas situacions nas que o control ou reducién dos riscos supén a realizacion de AP1

diferentes actividades, que implican a intervencién de distintos especialistas.

Avaliar os riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de prevencion. AP4

Contenidos

Tema

Subtema

I. MEDICINA DEL TRABAJO

. Patologias de origen laboral.

. Vigilancia de la salud.

. Socorrismo y primeros auxilios.

. Conceptos basicos, objetivos y funciones.

. Promocién de la salud en la empresa.
. Epidemiologia laboral e investigaciéon epidemiolégica.

. Planificacion e informacién sanitaria.

Il. ERGONOMIA E PSICOSOCIOLOXIA APLICADA

O N O U A WN RPN 0N ®WN P

. Carga fisica de traballo.
Carga mental de traballo.

. Factores de natureza psicosocial.

Ergonomia: conceptos e obxectivos.
. Condiciéns ambientais en ergonomia.

. Concepcién e desefio do posto de traballo.

. Conceptos bésicos de Psicoloxia Social.

. Consecuencias dos factores psicosociais nocivos e a sua avaliacion.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Discusion dirigida B2 B4 C1 5 6 11
Estudio de casos Al A4 B2 C6 5 6 11
Prueba objetiva B1 B2 2 20 22
Sesién magistral B1 B3 B5C3C4C5 30 50 80
C7C8
Trabajos tutelados Al A4 B2 B4 C3 2 10 12
Andlisis de fuentes documentales B3 B5C3 0 10 10
Atencidn personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Discusion dirigida

Estudio de casos

Prueba objetiva

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Andlisis de fuentes

documentales
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Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripciéon de una situacion especifica que suscita un problema que tiene
que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitla
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decisioén razonada a
través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. ES de aplicacion tanto para la
evaluacion diagnostica, formativa como sumativa.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como %u201Cconferencia%u201D, %u201Cmétodo expositivo%u201D o
%u201Cleccion magistral%u201D. Esta ultima modalidad se suene reservar a un tipo especial de leccién impartida por un
profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de
la palabra como via de transmision de la informacion a la audiencia.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autdbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del %u201Ccémo hacer las
cosas%u201D. Constituye una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Técnica metodolégica que supone la utilizaciéon de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la teméatica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicaciéon de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o0 como

sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.



Estudio de casos
Prueba objetiva

Trabajos tutelados

Estudio de casos

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

La atencién personalizada que se describe en relacion la estas metodologias se concibe como momentos de trabajo
presencial con el profesor, por lo que implican una participacién obligatoria para el alumnado.
La forma y el momento en que se desarrollara se indicara en relaciéon la cada actividad al largo del curso segun el plan de

trabajo de la asignatura.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que suscita un problema que tiene
gue ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accioén, para llegar a una decision razonada a
través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. ES de aplicacién tanto para la

evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.

La Prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion. También se puede construir con uno solo tipo de alguna

de estas preguntas.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del %u201Ccémo hacer las
cosas%u201D. Constituye una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio
aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Calificacion
A1 A4B2C6 Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion 20
especifica que suscita un problema que tiene que ser comprendido, valorado y
resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisiéon razonada a

través de un proceso de discusién en pequefios grupos de trabajo
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Prueba objetiva B1 B2 Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la 40
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. ES de

aplicacién tanto para la evaluacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

La Prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacion. También se puede construir con uno solo tipo de alguna
de estas preguntas.
Sesion magistral B1 B3 B5 C3 C4 C5 | Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion 20

C7C8 de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.
La clase magistral es también conocida como &quot;conferencia&quot;, &quot;método
expositivo&quot; o &quot;leccion magistral&quot;. Esta Ultima modalidad se suene
reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones
especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso

casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la informacién a la audiencia.

Se valorara la asistencia a clase, tanto a las sesiones expositivas como interactivas.

Trabajos tutelados Al A4 B2 B4 C3 Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 20
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cdmo facer as cousas?. Constitlie unha
opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos béasicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.

- LLANEZA, J. (2009). Ergonomia y psicosociologia aplicada. Valladolid: Lex Nova

- 061 (2006). Manual primeros auxilios. 061

- 061 (2011). SVB-Ovace adultos. 061

- 061 (2011). SVB-Ovace pediatrico. 061

- 061 (2011). Desfibrilacion semiautomatica. 061

- Consejo Europeo de Resucitacion (2015). Recomendaciones RCP 2015. Web

- Ramazzini, B (2003). Tratado de las enfermedades de los artesanos. Madrid: Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo

- Gomez Etxebarria. G. (2006). Manual para la formacién en prevencion de riesgos laborales. Especialidad
Ergonomia y psicosociologia aplicada. Madrid: Ecoiuris

- Maestre Diego, G. (2008). Ergonomia y psicosociologia aplicada. Madrid: Fund. Confemetal

- Gil-Monte, P. (2014). Manual de Psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevencién de riesgos laborales. Madrid:
Piramide

<br>
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Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Esta materia tiene en cuenta las recomendaciones de&nbsp;SOSTENIBILIDAD MEDIO AMBIENTE, PERSONA E IGUALDAD DE GENERO:- La
entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia,&nbsp;se realizara a través de la plataforma Moodle, en formato
digital&nbsp;sin necesidad de imprimirlos.- Se tendran en cuenta los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.- Atendiendo a las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria, en esta materia se
tendra en cuenta&nbsp;la perspectiva de género&nbsp;velando por la no utilizaciéon de un lenguaje sexista en el aula, en los documentos
desarrollados en la materia y en las actividades docentes realizadas con el alumnado.- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes
sexistas dentro del aula, influyendo en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.- Se prestara especial atencion en
detectar situaciones de discriminacion por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.- Se facilitara la plena integracion
del alumnado que por razon fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso iddneo, igualitario y provechoso a
la vida universitaria.- En esta materia, el profesorado, tiene contraido el compromiso de&nbsp;aplicacion de la normativa de la UDC ante situaciones

de plagio.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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