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Descricion xeral

Contidos relacionados coa practica realizada na empresa no entorno aos Recursos Humanos

Competencias do titulo

Caodigo

Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Realizar de forma axeitada o proceso de xestién e seleccién na empresa

AP8 | BP1
AP9 | BP2
AP10 | BP3
AP11 | BP4
BP5
BP7
BP9
BP12

Contidos

Temas

Subtemas

1. Simulacién. O CV
2. Simulacién. Entrevista e presentacion

3 Simulacion. Politicas de RRHH

1. Simulacién. O CV

2. Simulacién. Entrevista e presentacion

3 Simulacién. Politicas de RRHH

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Précticas a través de TIC A8 A9 A10 A11 B1 B2 15 24
B3 B4 B5 B7 B9 B12

Sesién maxistral A8 A10 A11 B1 B2 9 18
A9 A10 A1l B1 B7 B9 10 20

Aprendizaxe colaborativa

B12
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Aprendizaxe servizo

A8 A9 A10 A1l B7 B9 3 8 11

Atencién personalizada

2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Practicas a través de
TIC

Realizaranse practicas individuais por meio das TIC's

Sesion maxistral

Explicaranse os principais conceptos tedricos.
Se a situacion o permite faranse sesiéns de intercambio virtual con outra universidade.

Aprendizaxe
colaborativa

Faranse simulacions asumindo diferentes roles e traballarase en colaboracién mediante grupos.
Se a situacion o permite faranse sesions de intercambio virtual con outra universidade.

Aprendizaxe servizo

Realizarase o traballo en grupo mediante a utilizacién das TICs e colaboracién coas entidades de tercer sector.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe servizo
Précticas a través de
TIC

Aprendizaxe

colaborativa

Practicas simuladas en grupo e titorias en grupo e individuais para toda tipoloxia de alumnado

mediante a utilizacién do Moodle, teams e correo electrénico.

Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Aprendizaxe servizo | A8 A9 A10 A1l B7 B9 | Practicas por subgrupos mediante a colaboracién en tarefas 20
Practicas a través de | A8 A9 A10 A1l B1 B2  Précticas individuais utilizando as TICS 50
TIC B3 B4 B5 B7 B9 B12
Aprendizaxe A9 A10 Al1 B1 B7 B9 | Précticas en grupo mediante simulacion 30
colaborativa B12

Observacions avaliacion
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Supérase a asignatura por medio da avaliacién continua:

Superando as diferentes actividades de avaliacion continua (en grupo, individuais, colaborativas e mediante as TICS). Establécese un traballo
auténomo do 50% das practicas fora da aula e un traballo auténomo e/o colaborativo que constitie 0 50% da nota desenrolando as actividades
anunciadas nas plataformas online que corresponde coa entrega nos dias lectivos de clase. (100% avaliacién continua que constitiie: 50% traballo

auténomo non presencial e o 50% traballo auténomo e/ou en grupo mixto).

Escollese fazer as actividades de avaliacién continua, correspondendo a nota a suma da cualificacion de todas as actividades.

Os profesores encargados desta materia pofieran a disposicién dos estudantes as normas para o desenvolvemento dos traballos propostos para a
sua avaliacién continua.

Considérase que o alumnado esta dentro da avaliacion continua e, polo tanto, aplicarase o esquema de avaliacion anterior se realizou os traballos no
periodo lectivo nas datas fixadas para o seu desenvolvemento e entrega.

Para aprobar a materia, a nota final debe ser igual ou superior a 5 puntos sobre 10.

Na segunda oportunidade, os estudantes suspendidos teran que entregar unha versién mellorada dos traballos indicados polo profesor asignado,
entregaranse o traballo/s 7 dias antes da data oficial do exame. Unha vez publicadas as notas da primeira oportunidade, os estudantes deberan
pofierse en contacto co profesor asignado nun méaximo de 2 dias despois de que as notas sexan publicadas, para que o profesorado poida indicar as
orientaciéns adecuadas para os estudantes. O dia do exame, fixado pola UDC, o alumnado podera ser convocado para responder a unha serie de
preguntas do traballo presentado e / ou preguntas teéricas, plantexadas polo seu profesor, a través de TEAMS (procedendo a gravacion da devandita
sesion). Os estudantes a tempo parcial e a xornada completa, estudiantado de dispensa académica e outra tipoloxia de alumnado recofiecida pola
normativa da UDC, aplicaran o mesmo sistema de avaliacion.

Lembrase que calquera estudante sorprendido ao realizar as probas de avaliacion continua mediante calquera procedemento fraudulento tera
asignada unha nota de cero na devandita actividade de avaliacién continua (tanto na primeira como na segunda oportunidade)

As regras establecidas para estudantes xerais son as mesmas que para estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial, exencion
académica de exencion de asistencia ou calquera outro tipo de alumnado recofiecido.

O seguimento e avaliacion continua por parte dos alumnos realizase durante o periodo lectivo das clases, asi como a impatrticion, clases impartidas
por profesores. Os estudantes deberan completar as actividades de avaliacién continua segundo as regras e datas establecidas polos profesores
para calcular as datas fixadas para a primeira oportunidade. Para a segunda oportunidade, o alumnado debe ter seguido a docencia durante o curso
(datas escolares para a docencia), ter entregado e realizado actividades de avaliacion continua para que poidan mellorar na segunda oportunidade

segundo as instrucions do profesorado.
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Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigaciéon saudable e
sustentable ambiental e social? do "Plan de Accién Green Campus Ferrol" nesta materia deberan terse en conta as seguintes recomendacions:
1.- A entrega dos documentos porducidos nos obradoiros das sesion presenciais que se realicen nesta materia:
1.1. Faranse en formato virtual e/ou soporte informatico
1.2. Entregaranse a través da plataforma moodle, en formato dixital, 2.- Se o alumno ten a dispensa que contempla a udc para non a asistir as
sesidns presenciais, as produccions requeridas para a sua avaliacion se faran todas agrupadas nunha Unica entrega en papel e para facer un uso
sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o medio natural de forma que non se empregen plasticos e a impresion a dobre
cara.
3.- Nesta materia traballarase para incorporar a perspectiva de xénero e identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influir na contorna
para fomentar valores de respecto e igualdade.
4. Tamén facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un
acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria, adaptando para elo a metodologia de ensinanza- aprendizaxe e a avaliacién a cada caso

particular.



