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Descripcion general

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo

A2 Gestionar todas las cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales.

A8 Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal.

A9 Tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de la empresa.

A10 Seleccionar las opciones estratégicas de Recursos Humanos mas acomodadas al entorno multidisciplinar de la empresa.
All Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes con el objetivo a alcanzar.

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

B7 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B9 Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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A2, A8, Al10, A1l

AP8 | BP1 | CM1
AP9 | BP3 | CM4
AP10 | BP7 | CM5
AP11 CM6
CM7
CM8

B1, B2, B3, B4, BS

AP2 | BP1 | CM1
AP8 | BP2 | CM4
AP9 | BP3 | CM5
AP10 | BP4 & CM6
AP11 | BP5 | CM7
BP9 « CM8

C1, C4,C5,C6,C7,C8

CM1
CM4
CM5
CM6
CMm7
CM8

Contenidos

Tema

Subtema

Marco tedrico

Marco histérico y justificacion socio-econémica de su aparicion

Conceptos clave

Diferencia entre datos, informacién y conocimiento

Aportaciones de las distintas disciplinas a la gestién del

conocimiento

Tratamiento da informacién e Big Data
Métodos basados no Clima laboral e a Direccién de RRHH

Escuelas y Autores clasicos

Escuela oriental y occidental
Autores clasicos: Drucker, Argyris, Seivy, Davenport, Takeuchi, Nonaka, etc.

Gestion de competencias como herramienta para ser una

organizacion que aprende

Gestion de competencias como herramienta de ser una organizacion que aprende

El capitalismo de vigilancia

Recorrido histérico, oportunidades y amenazas.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Aprendizaje colaborativo A8 A9 A10 B1 B2 B3 9 0 9
B4 B9 C1C4 C5C6
Cc7C8
Presentacion oral B2 B5 C1 C4C6 4 1 5
Lecturas C5C7 4
Discusion dirigida B7 C8 2 11
Actividades iniciales A8 All 14 4 18
Prueba de ensayo/desarrollo A8 2 2 4
Andlisis de fuentes documentales A2 7 4 11
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Prueba de
ensayo/desarrollo
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documentales
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colaborativo

Prueba de

ensayo/desarrollo
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Trabajos en grupo

Exposicion de trabajos al resto de la clase

Lectura de un capitulos de libro

Debates en el aula sobre los materiales indicados: lecturas o videos

Preparacién para el funcionamiento de los grupos

Contextualizacion de la materia. Marco teérico.

Examen de preguntas largas, dependiendo del tamafio del grupo.

Si el tamafio del grupo es menor de 20 alumnos se llevara a cabo evaluacion continua, si los supera se evaluara con una
prueba de ensayo en la fecha marcada.

Analisis de casos y debates sobre las lecturas y videos

Formacion y guia a los grupos para su funcionamiento y correcto desarrollo.

Calificacion

A8 Solo en el caso de que el tamafio del grupo supere los 25 alumnos 100

Opcién A: (Hasta 20 alumnos matriculados): La evaluacién es continua en la convocatoria de mayo y una prueba de respuesta larga para quien no

haga evaluacioén continua, no la supere o en la segunda oportunidad.

OPCION B: (Con més de 21 alumnos matriculados)

- 100% de nota provendra de un examen teorico, sujeto a las observaciones anteriores.

Tanto si la prueba fuese un examen de desarrollo como entregables de trabajos, los CRITERIOS de valoracion son:

originalidad, capacidad de sintesis, capacidad de analisis, estructuracion y juicio critico, entre otras, como competencias mas importantes.

Por imperativo rectoral, se elimina la evaluacion de competencias derivadas de la actitud recogidas en la titulacion como la B6, quedando supeditadas

al Articulo 14°.- Comision de fraude e responsabilidades disciplinarias de las normas de avaliacion, revision e reclamacion da cualificacion dos

estudos de Grao e mestrado universitario.
Sin perjuicio UCC 1-308

- Varios (2003). Gestion del Conocimiento. Harvard Business Review (Deusto)

- Fernandez, G. (coord) (2005). Las competencias: clave para una gestién integrada de los RRHH. Hay Group
(Deusto)

- Leonard y Sensiper (1998). The role of tacit knowlwdge in group innovation. California management review

- (). Sacado de El Bulli Historia de un suelo. https://www.youtube.com/watch?v=Po3I-gB9Vzc

- (). Entrevista a Ferran Adria. https://www.youtube.com/watch?v=2ggRVPZGigq8

- (). Conferencia en Argentina. https://www.youtube.com/watch?v=Wz08g2GAnCI

- (). Auditando la creatividad. https://www.youtube.com/watch?v=APsngAX7QY8

- Suzanne Zubbof (2020). La era del capitalismo de vigilancia.
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Direccioén Estratégica de RRHH/760492014
Liderazgo y Habilidades Directivas/760492017

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Iniciativa Emprendedora/760492020
Medidas de solucién de conflictos/760492024

Asignaturas que contintdan el temario

Practicas externas/760492026
Trabajo de fin de Master/760492027

Otros comentarios

Se recomienda formar los grupos lo antes posible, ya que van a estar funcionando todo el curso.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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