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Descripcion general

La materia de Derecho Sindical | se encuentra en el segundo curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. El contenido de esta asignatura capacita al alumno para el manejo de conceptos Juridicos sobre las
relaciones laborales colectivas y sus fuentes desde la perspectiva de la libertad sindical individual y de autonomia
sindical, a fin de alcanzar un suficiente conocimiento legislativo, doctrinal y jurisprudencial en materia sindical. Ensefia el
manejo de las estrategias de los interlocutores sociales, todo ello desde sus inicios hasta la actualidad, bajo un analisis

del derecho comparado.

Competencias del titulo

Cdédigo

Competencias del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A30 Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

B1 Resoluciéon de problemas.
B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Al Marco normativo regulador das relaciéns laborais. Al
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral. Al4
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A20 Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relaciéns laborais.

A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

A31 Aplicar os cofiecementos & practica.

A30 Representacion técnica no ambito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.

A33 Comprender o caracter dindmico e cambiante das relacidns laborais no ambito nacional e internacional
B1 Resolucion de problemas.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacion a novas situacions.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico

e cultural da sociedade.

EL DERECHO SINDICAL 1. La Ley Sindical. Concepto. Contenido, personajes. Evolucion histérica.

A20
A27
A3l
A30
A33

Bl

B4

B6
B12
B13

C1
C1
Cc7
C8

Participacion de la mujer en la evolucion. Relaciones laborales Sindicatos, elementos

del concepto de clasificacion.

2. Fuentes del Derecho de la Unién. fuentes internacionales. fuentes comunitarias.

fuentes nacionales. Jerarquia de normas y conflictos entre ellas.

3. Ley sincal comparada. El sistema liberal del Derecho de la Unién. Derecho sindical

en Europa. Derecho sindical anglosajon. Participacion de la mujer en el sindicalismo

internacional.

4. Asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales. Asociaciones

empresariales: historia, caracteristicas y normativa legal. Asociaciones profesionales.

Asociaciones profesionales y otras organizaciones colectivas.

LA LIBERTADE SINDICAL. 1. Libertad de asociacion. Libertad de asociacion individual y autonomia sindical:

normativa y contenido. Unidad y pluralidad. El derecho a la libertad de asociacion de

los funcionarios publicos. El derecho a la libre sindicalizacion de los funcionarios

publicos. Exclusiones y limitaciones. Participacion de la mujer en la libertad sindical.

2. El ordenamiento juridico sindical. La constitucién del sindicato. Contenido de los

estatutos. Procesando. La responsabilidad del sindicato.

3. Los sindicatos mas representativos. Nocién y finalidad de la figura. Los diferentes

niveles de representatividad. Prerrogativas.

4. La proteccion de la libertad sindical. Tutela administrativa. Proteccion judicial.

(Laboral y penal) La proteccion internacional de la libertad sindical.
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LA REPRESENTACION DOS TRABALLADORES NA 1. A representacion unitaria dos traballadores na empresa. Comités de empresa e

EMPRESA.

delegados de persoal. Procedemento electoral, Funcionamento dos 6rganos de
representacion. O mandato representativo. Competencias. Garantias.O dereito de
representacion dos funcionarios publicos. O dereito de reunién. Regulacion legal.

Procedemento. Limitaciéns. Participacion da muller na reprsentacién na unitaria.

2. A representacion sindical na empresa. Normativa. Seccions sindicais:

constitucion e dereitos. Delegados sindicais: designacion, dereitos e garantias

LA ACCION INSTITUCIONAL. 1. A accién Institucional. O Consello Econémico e social e os Consellos de caracter

Discusion dirigida
Estudio de casos
Presentacion oral
Prueba objetiva
Trabajos tutelados
Sesién magistral

Atencién personalizada

Discusion dirigida

Estudio de casos

Presentacion oral

Prueba objetiva

Autonémico. Concertacién Social.

2. Perspectivas de Xénero no sindicalismo.Politicas de Igualdade nos sindicatos.

B4 B6 B13 C7 3 10 13
A20 A27 A30 A31 B1 9 18 27
Al13 2 7 9

A1 A33C1 3 9 12

Al14 B12 C8 6 42 48

Cc8 30 10 40

1 0 1

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Metodoloxia onde o suxeito enfrontase ante a descricién dunha situacion especifica que expén un problema que ha de ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Metodoloxia onde o suxeito enfréntase ante a descricién dunha situacion especifica que expén un problema que ha de ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacién, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode construir cun s6 tipo dalgunha destas preguntas
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Trabajos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Sesién magistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Ultima
modalidade sGese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que

supo6n unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmision da informacién a

audiencia.
Trabajos tutelados Estudo e aprendizaxe do manexo das fontes do dereito. a traves da informacion e as directrices do profesor no manexo de
Discusion dirigida textos legais, xurisprudencia .
Estudio de casos Participacion do profesor nas discusions para desenvolver o aspecto critico do alumno. a través de tutorias nas que o
Presentacion oral profesor orienta, supervisa e corrixe o traballo do alumno conxuntamente.
Prueba objetiva Formar ao alumno na resolucién practica dos temas teoricos e na sta exposicion.
Sesién magistral Axuda a eleccion de temas complementarios aos cofiecementos adquiridos na clase para & slia exposiciéon e presentacion

individual ou en mesa redonda.

Novas metodoloxias técnicas no desarrollode a lecciéon maxistral.

Calificacion
Trabajos tutelados Al14 B12 C8 Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 20
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cdmo facer as cousas?. Constitie unha
opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Discusion dirigida B4 B6 B13 C7 Discusion dirigida Discusio e dasanrolo de temas del progrma y actuales de las 4
relacions colectivas
Estudio de casos A20 A27 A30 A31 B1 | Estudo , resolucion e defensa de casos concretos sobre os temas do programa.
Presentacion oral Al13 Metodoloxia onde o alumno enfréntase ante a descricién dunha situacion especifica
gue expon un problema que ha de ser comprendido, valorado e resolto por un grupo
de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitase ante un problema
concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser
capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.
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Prueba objetiva A1 A33C1 Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 60
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas preguntas.
Sesion magistral Cc8 Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de 6
algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccion maxistral?. Esta dltima modalidade séese reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmisién da informacién a audiencia.

Os alumnos gue tefian recofiecido dedicacion a tempo parcial desta materia, (sempre que devandito recofiecemento sexa oficial) teran a
posibilidade de superar a mesma a través dun exame teérico practico que levara a cabo nas datas establecidas oficialmente pola Facultade e
haberan de presentar para asistir ao mesmo un cartafol con todos os exercicios que se lle fagan chegar a través da plataforma moodle.

En canto & segunda convocatoria 0s requisitos serdn 0s mesmos que na primeira convocatoria para todos los alumnos. Todo iso sobre unha

calificacion de 9.

- AGRA VIFORCOS, B. Y FERNANDEZ FERNADEZ, R.  (Ultima edicion). Introducion al Derecho Colectivo Sindical.
EOLAS EDICINES

- GARCIA ABELLAN (Ultima edicién). Derecho Sindical . Universidad de Murcia

- GARCIA NINET J.1, (iiltima edicién). Manual de Derecho Sindical. Atelier

- GARCIA MURCIA, J. (iltima ediccion). Librtad Sindical y otros Derechos de accién colectiva de trabajadores y
empresarios. Aranzadi

- MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A., CARRIL VCAZQUEZ, X.M. (Ultima edicion). Derecho del Trabajo.
Netbiblo

- MOLERO MANGLANO.C (Ultima edicién). Derecho Sindical. Dykinson

- MONEREO PEREZ J.L. (iiltima Edicién). Manual de Derecho Sindical. Comares

- PARDELL VEA, A. (Ultima edicién). Los Derechos Sindicales en la Carta Social europea. BOSCH

- OJEDA AVILES. A. (Ultima edicion). Compendio de Derecho Sindical. Tecnos

- RODRIGUEZ PILERO M. Y otros (Ultima edicién). Comentarios a la Ley de Libertad Sindical . Tecnos

- SALA FRANCO, T. Y ALBIOL MONTESINOS (Ultima edicién). Derecho sindical . Tirant lo Blanch

- VIDA SORIA, MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE Y MORENO VIDA (Ulitima edicién). Manual de Derecho
Sindical. Comares

- TEXTOS LEGALES (). LEGISLACION LABORAL BASICA. ARANZADI, TECNOS
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Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde esta materia pretendese contribuir, non empregando mais que o papel imprescindible,
sen caso dos exames e alguns traballos de importancia, todo o demais realizado por medios telematicos.
A sostibilidade e o angulo de xénero estan presentes nesta materia para axudar a crear unha cidadania comprometida coa igualdade. Preténdese

integrar a perspectiva de xénero neste ensino para identificar as experiencias e contribuciéns de homes e mulleres no mundo do Dereito Procesual.

Todo o aqui planificado realizarse en forma de avaliacion continuada e no caso de emerxencia de forma telematica a través de teams

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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