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Descripcion general

La materia de Derecho de la Seguridad Social Il se encuentra encuadrada en el 3er. curso del grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

El contenido de esta materia capacita al alumno para alcanzar el adecuado conocimiento del Sistema Espariol de
Seguridad Social, adquiriendo las capacidades necesarias para saber ubicar a cada trabajador en el régimen
correspondiente y para conocer las prestaciones contributivas y no contributivas a las que se tiene derecho cumpliendo
unos determinados requisitos.

Descritor de la materia: Contingencias protegidas, comunes y profesionales. Prestaciones de nivel contributivo, no

contributivo y complementario.

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.

A3 Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

A5 Politicas sociolaborales.

A7 Auditoria Sociolaboral.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.
A15 Dirigir grupos de personas.
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
A17 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A30 Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

A32 Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

B1 Resolucién de problemas.

B2 Capacidad de anélisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacién y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
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B11 Trabajo en &mbitos internacionales.
B12 Motivacién para la calidad.
B13 Adaptacién a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje autbnomo.
B15 Creatividad.
B16 Liderazgo.
B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Marco normativo regulador das relaciéns laborais. Al
Marco normativo regulador da Seguridade Social e daproteccién social complementaria. A2
Salud laboral y prevencién de riesgos laborales. A3
Politicas sociolaborales. A5
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. A13
Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. Al4
Auditoria Sociolaboral. A7
Dirigir grupos de personas. A15
Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. Al6
Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria. Al17
Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales. A20
Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral. A25
Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27
Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales. A30
Aplicar los conocimientos a la practica. A3l
Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales. A32
Resolucién de problemas. B1
Capacidad de andlisis y sintesis. B2
Capacidad de organizacion y planificacion. B3
Capacidad de gestién de la informacién. B4
Toma de decisiones. B5
Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
Habilidades en las relaciones interpersonales. B7
Trabajo en equipos. B9
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. B10
Trabajo en ambitos internacionales. B11
Motivacion para la calidad. B12
Adaptacién a nuevas situaciones. B13
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Aprendizaje autbnomo.
Creatividad.
Liderazgo.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio

de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de

analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud

Las prestaciones de la Seguridad Social

Los subsidios de incapacidad temporal, maternidad e
paternidad, el riesgo durante el embarazo y durante la

lactancia natural.

Las prestaciones econémicas por incapacidad permanente

Las pensiones por jubilacion

La proteccién por muerte y supervivencia

Los regimenes especiales de la Seguridad Social

La proteccion por desempleo

El derecho a la proteccién de la salud.

Las prestaciones médicas y farmacéuticas.
Otras prestaciones sanitarias.

Concepto y caracteres.

Requisitos para causar derecho a las prestaciones.
Responsabilidad del empresario en materia de prestaciones.
Concepto.

Beneficiarios.

Nacimiento, duracion y extincion.

Cuantia de la prestacion.

Concepto y grados.

Beneficiarios.

Cuantia de la prestacion.

Lesiones permanentes no invalidantes.
Concepto.

Beneficiarios.

Cuantia de la prestacion.

El auxilio por defuncién.

La pension de viudedad.

La pension de orfandad.

Las prestaciones en favor de familiares.

Clasificaciéon y enumeracion.

Régimen especial de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

Régimen especial de los trabajadores del mar.
Régimen especial de los estudiantes.
Régimen Especial de la mineria del carbén.

El nivel contributivo.

El nivel asistencial.

Obligaciones, infracciones y sanciones.
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Las prestaciones econémicas no contributivas del sistema de | Invalidez.
la Seguridad Social Jubilacion.
Prestaciones familiares.
Complementos para minimos.
Las prestaciones complementarias La asistencia social.

Las mejoras voluntarias.

Sesion magistral Al A2 A32 C3C4C5 20 50 70
C6C7C8
Estudio de casos Al4 A25 A31 B1 B2 9 18 27
B16
Discusion dirigida A15 Al16 A17 A20 3 10 13
A27 A30 B5 B6
Prueba objetiva B14 B15 C1 3 0 3
Eventos cientificos y/o divulgativos A3 A5 A7 0 2 2
Portafolio del alumno A13 B3 B4 B17 C2 0 2 2
Presentacion oral A31 B1 B2 B3B7 B9 2 7 9
B10 B12 B13
Andlisis de fuentes documentales B11 5 18 23
Atencién personalizada 1 0 1
Sesién magistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccion magistral?. Esta dltima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Estudio de casos Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decisién razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Discusion dirigida Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Prueba objetiva Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.
La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de

respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas
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Eventos cientificos

y/o divulgativos

Portafolio del alumno

Presentacion oral

Andlisis de fuentes

documentales

Estudio de casos
Discusion dirigida
Analisis de fuentes
documentales

Presentacion oral

Sesién magistral
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Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacién en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e
experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai o alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno
realizado polo profesor, etc.

Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéons complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se han

trabajado, que puede tener mas de una posible solucién.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor.

El alumnado a tiempo parcial y con exencion de asistencia podra ser tutorizado mediante mail (ricardo.ron@udc.es)

Calificacion

Al A2 A32 C3 C4 C5 | Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion 20
C6 C7C8 de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje.
La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o
?leccion magistral?. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como

via de transmisién de la informacién a la audiencia.
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Estudio de casos

Prueba objetiva

Eventos cientificos

ylo divulgativos

Portafolio del alumno

Presentacion oral
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Al14 A25 A31 B1 B2
B16

B14 B15C1

A3 A5 A7

Al13 B3 B4 B17 C2

A31B1B2B3B7 B9
B10 B12 B13

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion
especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto
por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacién real de la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decisién razonada a
través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de

aplicacién tanto para la evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas.

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en
eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades
proporcionan ao alumnado cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as
ltimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou
etiquetadas, que contén os rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do
alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o0 alumno, como: apuntes ou
notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions,
tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor,
etc.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.
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Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: En

cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse

exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fecha que apruebe la

Junta de Centro, en la que tendra que responder a un cuestionario

tedrico practico (preguntas de teoria y ejercicios). La valoracién en

este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

Si el alumno (tanto a tiempo completo como parcial) decide no acogerse

al sistema de evaluacion exclusiva mediante una prueba objetiva final,

el otro sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo como

punto de partida el volumen de trabajo que debera realizar para alcanzar

los objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las

sesiones que se realicen mediante la utilizacion de lecciones

magistrales, estudio de casos, solucion de problemas, asi como el

trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del programa

Fuentes de informacion

Bésica

- FERRER LOPEZ, M. A. (Ultima edicion). Cémo calcular las pensiones de la Seguridad Social. Barcelona. Deusto

- BLASCO LAHOZ, J. F. (Ultima edicién). Curso de Seguridad Social. Valencia. Tirant Lo Blanch

- MARTINEZ GIRON, J.; ARUFE VARELA, A.; CARRIL VAZQUEZ, X. M. (tltima edicién). Derecho de la Seguridad
Social. Corufia. Netbiblo

- CAVAS MARTINEZ, F. (Ultima edicion). La cobertura de las contingencias profesionales en el sistema espafiol de
Seguridad Social. Navarra. Aranzadi

- JOVER MARTINEZ, C. (dltima edicién). La incapacidad temporal para el trabajo: aspectos laborales y de Seguridad
Social. Valencia. Tirant Lo Blanch

- BLAZQUEZ AGUDO, E. M. (Ultima edici6n). Las prestaciones familiares en el sistema de la Seguridad Social.
Madrid. Universidad Carlos IlI

- GALA VALLEJO, C. (ultima edicion). Los sistemas especiales de Seguridad Social. Mdrid. MTASS

- BLASCO LAHOZ, J. F. (Ultima edicion). Regimenes especiales de la Seguridad Social. Valencia. Tirant Lo Blanch

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Derecho de la Seguridad Social 1/760G01021

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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