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Descricion xeral O Dereito Procesual ten como primeiro e fundamental obxectivo, que os alumnos cofiezan as instituciéns e os conceptos

procesuais béasicos; que comprendan, sobre todo, o seu significado e alcance, tanto na sua vertente tedrica como na sta
aplicacion practica. Preténdese, asi mesmo, que se familiaricen coa organizacion xudicial en materia social e o tipo de
actividades, que se realizan no seu seo, a partir das diferentes fases en que se divide o proceso. Baixo os principios do
respecto e a responsabilidade que como persoa e profesional ten no mundo social.

Esta docencia en Dereito Procesual, realizase desde unha perspectiva de xénero, non é sinénimo de sexo nin de
mulleres, é unha ensinanza que considera o sexo e o xénero como variables analiticas e explicativas. Implica prestar
atencion as semellanzas e diferenzas nas experiencias, intereses, expectativas, actitudes e comportamentos de mulleres
e homes, asi como identificar as causas e consecuencias da desigualdade de xénero, para combatela. O ensino con
perspectiva de xénero ten en conta tanto as caracteristicas biol6xicas das persoas (sexo) como as caracteristicas sociais
e culturais de mulleres e homes (xénero). E dicir, 0 xénero é unha categoria social e un elemento constitutivo das
relacions e estruturas sociais que se basea nas xerarquias impostas polas normas e estereotipos sociais que hai que

erradicar.

Competencias do titulo

Caédigo Competencias do titulo
Al Marco normativo regulador das relacions laborais.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A20 Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais.
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
A30 Representacion técnica no ambito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.
A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacién a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
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Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales Al

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas A13

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral. Al4

A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales A20

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27

A30 Representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales. A30

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. A34

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6

B12 Motivacion para la calidad B12

B13 Adaptacion a nuevas situaciones B13

B14 Aprendizaje autbnomo B14

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma. C1
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el C3
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. c7

I.- INTRODUCCION

I1.- XURISDICION E PROCESO DE TRABALLO

Ill.- ACTIVIDADES PROCESUAIS E PROCESO PREVIO.

IV.- PROCESO ORDINARIO.

1- Xurisdicién, accion e proceso. 1.1. A Xurisdicion. Concepto e notas esenciais. A
funcién xurisdicional. 1.2. O dereito & xurisdicion: a accion. O dereito fundamental &
tutela xudicial efectiva. 1.3. O proceso como instrumento da xurisdicién. Ordenacion
formal dos actos procesuais: o procedemento. 1.4. Fontes do Dereito Procesual Lab.
LBPL E LPL. LEC.

1- Xurisdicién e proceso de traballo. 1.1. Organos xurisdicionais da orde Social:
antecedentes, evolucion e situacion vixente. Xulgados e Salas do Social. 1.2 A
competencia material, obxectiva, funcional e territorial na orde Social. 1.3. Principios
informadores do proceso de traballo. 1.4. As partes: capacidade, legitimacion e
postulacién.

1- Actividades preprocesales e procesos previos. 1.1. A conciliacion previa: a sta
obrigatoriedade. A) Supostos e excepciéns. B) Procedemento e efectos. 1.2.
Reclamacion previa & via xudicial laboral: A) Supostos. B) Procedemento e efectos.
1.3. Os procesos previos: actos preparatorios e medidas precautorias.

1- Proceso ordinario (1). 1.1. Introducién.1.2. A demanda: A) Réxime xuridico. B)
Acumulacion de acciéns. C) Documentos que deben acompariala. 1.3. Presentacion,
reparticion e admision da demanda. 1.4. Citaciéon: Forma e contido.1.5. Acumulacién

de autos.

2- Proceso ordinario (2). 2.1. Conciliacion xudicial: Procedemento e efectos. 2.2. Acto
do xuizo oral: A) Alegaciéns das partes. B) Probas: proposicion e practica. C)
Conclusiéns definitivas. D) Acta: contido.2.3 2.4. Dilixencias para mellor prover. 2.5.

Terminacién do proceso en instancia: a sentenza. Outras formas de finalizacién.
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V.- MODALIDADES PROCESUAIS 1- Modalidades procesuais (1)1.1. Introducién. 1.2. Despedimentos e sanciéns.

Outros supostos de extincion. 1.3. Procesos sobre seguridade social. 1.4. Modalidade
por vacaciéns, en materia electoral, clasificacién profesional, mobilidade xeogréafica e

modificacién substancial de condiciéns de traballo.

2- Modalidades procesuais (2). 2.1. Procesos de oficio: Supostos.2.2. Modalidade
sobre conflitos colectivos e impugnacion de convenios colectivos. 2.3. Procesos sobre
impugnacioén de Estatutos de Sindicatos e tutela dos dereitos de liberdade sindical e
demais dereitos fundamentais e liberdades publicas. 2.4.0utros procesos: no ambito

de S.A.L. e Cooperativas de Traballo Asociado.

VI.- PROCESOS IMPUGNATORIOS 1- Procesos impugnatorios. 1.1 Introducion. 1.2. Recursos contra providencias e

autos: reposicion, suplica e queixa. 1.3. Recurso de Suplicacion, Casacion ordinaria e
Casacion para unificaciéon de doutrina: A) Decisions recurribles e motivos. B)

Procedemento e efectos. C) Disposicions comuns. 1.4. Outros recursos.

VIl.- PROCESOS DE EJECUCION 1- Procesos de execucion. 1.1Procesos de execucion: Normas Xerais. 1.2. A

execucion dineraria. Insolvencia empresarial. 1.3. Supostos especiais: A) Execucion
de sentenzas firmes de despedimento. B) Execucions fronte a Entes publicos e en
materia de Seguridade Social. 1.4. Execucion provisional de sentenzas: Supostos.

Anticipos reintegrable

Proba de resposta breve Al 3 4 7
Andlise de fontes documentais Al4 5 18 23
Estudo de casos A27 A30 B12 B13 9 18 27
B14 C1C7
Presentacion oral A13 A20 2 7 9
Précticas a través de TIC C3 3 10 13
Sesion maxistral A34 B6 20 50 70
Atencién personalizada 1 0 1

Proba de resposta
breve
Andlise de fontes

documentais

Estudo de casos

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias
opciéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.
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Presentacion oral

Practicas a través de
TIC

Sesién maxistral

Andlise de fontes
documentais

Estudo de casos
Presentacion oral
Practicas a través de
TIC

Proba de resposta
breve

Sesién maxistral

Andlise de fontes

documentais

Estudo de casos

Presentacién oral
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Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e

profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostracions, simulaciéns, etc.) a teoria dun &mbito de cofiecemento, mediante a utilizacién das tecnoloxias da informacién
e as comunicacions. As TIC supofien un excelente soporte e canal para o tratamento da informacién e aplicacién practica de
cofiecementos, facilitando a aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades por parte do alumnado.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Estudo e aprendizaxe do manexo das fontes do dereito. a traves da informacién e as directrices do profesor no manexo de de
textos legais, xurisprudencia .

Formar ao alumno na resolucién practica dos temas teoricos e na sta exposicion.

Axuda a eleccién de temas complementarios aos cofiecementos adquiridos na clase para & sGia exposicion e presentacion
individual ou en grupo.

Practicas de defensa de determinados supostos a traves aplicaciéns informaticas con programas especificos sonbre a
materia e a realidade xuridica.

Proba obxectiva a preto do programa desenvolvido na aula a través de preguntas curtas.

Novas metodolojias técnicas no desarrollode a leccién magistra

Cualificacion
Al4 eportaxes documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, 5
fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.) relevantes para a tematica da
materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos.
P&édese empregar como introducion xeral a un tema, como instrumento de aplicacion
do estudo de casos, para a explicacion de procesos que non se poden observar
directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter teérico ou practico.
A27 A30 B12 B13

B14 C1C7

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica 10
gue suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un

grupo de persoas, a través dun proceso de discusién. O alumno sitiase ante un

problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e

debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

A13 A20 Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion 8
verbal a través da que o alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado,

propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.
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Practicas a través de
TIC

Proba de resposta

breve

Sesién maxistral

Os
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C3

Al

A34 B6

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva, a través de
actividades de caracter practico (demostracions, simulacions, etc.) a teoria dun
ambito de cofiecemento, mediante a utilizacién das tecnoloxias da informacion e as
comunicacions. As TIC supofien un excelente soporte e canal para o tratamento da
informacién e aplicacién practica de cofiecementos, facilitando a aprendizaxe e o
desenvolvemento de habilidades por parte do alumnado.

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa
ou de afirmacion incompleta, e varias opcions ou alternativas de resposta que
proporcionan posibles soluciéns, das que s6 unha delas é valida.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de
algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccion maxistral?. Esta dltima modalidade séese reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmisién da informacién a audiencia.

alumnos que tefian recofiecido dedicacién a tempo parcial desta materia, (sempre

que devandito recofiecemento sexa oficial) teran a posibilidade de superar a

mesma a través dun exame tedrico practico que levara a cabo nas datas

establecidas oficialmente pola Facultade e haberan de presentar para asistir ao

mesmo un cartafol con todos os

exercicios que se lle fagan chegar a través da plataforma moodle. En canto &

segunda convocatoria 0s requisitos seran 0s mesmos que na primeira convocatoria.

- MONTOYA MELGAR, A. y otros (52 edic. 1998). Curso de procedimiento laboral.. (TECNOS, Madrid)
- MARTINEZ GIRON, J. ; ARUFE VARELA ,A; CARRIL VAZQUEZ X.M.; (Ultima edicién.). Derecho del Trabajo. A

Corufia . Netbiblo
- ALONSO OLEA, M; MINAMBRES PUIG, C. Y ALONSO GARCIA, R. M? (112 edic., 2000). Derecho Procesal del
Trabajo. .. Madrid (CIVITAS),

- ALBIOL MONTESINGOS, I. y otros: (32 edic., 2000). Derecho Procesal Laboral... Tirant lo Blanch Valencia

- MONTERO AROCA, J (Ultima edic.). Introduccién al Proceso Laboral. Marcial Pons

60

15

- RON LATAS, R (2014). La modalidad procesal de despidos y sanciones en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién

Social. Actualidad Laboral

- MONEREO PEREZ, JOSE LUIS (212). Manual de Derecho Procesal Laboral: Teoria y practica. Tecnos

- MOYA AMADOR, ROSA (2012). Manual de Derecho Procesal Laboral . Tecnos

- LOUSADA AROCHENA, J.F., RON LATAS, R.P. (2015). Sistema de Derecho Procesal Laboral . Ediciones Laborum

- (). LEGISLACION LABORAL BASICA. CIVITAS, ARANZADI, TECNOS
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Materias que continGan o temario

Observacions

En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde esta materia pretendese contribuir, non utilizando mais que o papel imprescindible,

no caso de los examines e alguns traballos de importancia, todo o demais realizarase por medios telematicos.

A materia impartirase baixo un angulo de xénero, para que o alumno estea sensibilizado coa igualdade.Preténdese intefrar a perspectiva de xénero
neste ensino para identificar as experiencias e contribuciés de homes e mulleres no mundo do Dereito Procesual. Todo o aqui planificado realizara en
forma de avaliacion continuada e no

caso de emerxencia de forma telematica a través de teams

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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