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Descricion xeral

Conxunto de actuacions realizadas por profesionales independentes que levan a cabo a andlise e revision da situacion
laboral dunha empresa, mediante o estudo da documentacion e informacién aportada pola mesma, reflexando nun informe

final a situacion real da propia empresa en canto 6 cumprimento das obrigas xuridico-laborais e da Seguridade Social.

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo
Al Marco normativo regulador das relacions laborais.
A4 Direccién e xestion de recursos humanos.
A5 Politicas sociolaborais.
A7 Auditoria Sociolaboral.
A8 Psicoloxia do Traballo e Técnicas de negociacion.
A10 Organizacion e direccion de empresas.
All Teoria e sistemas de relaciéns laborais.
Al12 Historia das relacions laborais.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A15 Dirixir grupos de persoas.
A16 Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.
A17 Asesoramento e xestion en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A20 Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais.
A21 Realizar andlises e diagndsticos, prestar apoio e tomar decisiéns en materia de estrutura organizativa, organizacion do traballo, estudo de
métodos e estudo de tempos de traballo.
A23 Participar na elaboracion e desefio de estratexias organizativas, desenvolvendo a estratexia de recursos humanos da organizacion.
A24 Aplicar técnicas e tomar decisiéns en materia de xestiéon de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A25 Aplicar as distintas técnicas de avaliacién e auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao &mbito laboral.
A31 Aplicar os cofiecementos a practica.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B5 Toma de decisions.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.
B9 Traballo en equipos.
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B13 Adaptacion a novas situacions.

B15 Creatividade.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo
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Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
A4 Direccién y gestion de recursos humanos. A4
A5 Politicas sociolaborales. A5
A7 Auditoria Sociolaboral. A7
A8 Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion. A8
A10 Organizacioén y direcciéon de empresas. A10
Al1l Teoriay sistemas de relaciones laborales. All
Al12 Historia de las relaciones laborales. Al12
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. Al4
A15 Dirigir grupos de personas. A15
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. Al6
Al17 Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria. Al7
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconoémicos. Al18
A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales. A20
A21 Realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion A21
del trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo. A23
A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la | A24
organizacion. A25
A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...). A26
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral. A3l
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de analisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales

B9 Trabajo en equipos.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B15 Creatividad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el

ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que

deben enfrentarse.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

Tema 1.- La auditoria laboral. Concepto, objetivos y requisitos. Procedimiento. Adaptacion y subtipos.

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B13
B15

Tema 2.- La auditoria laboral y las fuentes documentales en | Contratos de Alta Direccion. Contratos ordinarios. Trabajadores extranjeros.

materia de contratacién Trabajadores autbnomos.
Tema 3.- La auditoria laboral en materia de visicitudes Promovidas por la empresa. Promovidas por el trabajador.
contractuales
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Tema 4. La auditoria laboral en materia de retribuciones Estructura salarial. Bonus. Salario en especia. Percepciones extrasalariales. Otras.

Tema 5. La auditoria laboral en materia de tiempo de trabajo | Jornada y horario. Horas extraordinarias. Descansos. Vacaciones

Tema 6. La auditoria laboral en materia colectiva Representacion de los trabajadores. Convenios colectivos y otros pactos. Derecho de
Libertad Sindical.

Tema 7. La auditoria laboral en materia administrativa Organizacién y estructura. La Inspeccion de Trabajo. Procedimiento sancionador.
Tema 8. La auditoria laboral y las relaciones con terceras Contratas y subcontratas. ETTs. Cesiones ilegales de trabajadores.

empresas

Tema 9. La auditoria laboral en materia de extinciones Despidos disciplinarios. Extincion por causas objetivas. Despidos colectivos. Otras
contractuales y despidos causas.

Tema 10.- La auditoria laboral en materia de Seguridad Social | Costes. Certificaciones. Cotizaciones. Primas de accidentes. Planes de pensiones.
Sanciones.

Tema 11.- La auditoria laboral en materia de prevencion de Responsabilidades. Modalidades de organizacion preventiva. Plan de prevencion de

riesgos laborales riesgos laborales. Otros aspectos.

Tema 12.- La auditoria laboral en materia de protocolos y Protocolos contra el acoso. Planes de igualdad.

documentacién interna

Proba obxectiva Al A7 A11 A16 Al17 1 22 23
Al18 A21 A23 A24
A25 A31 B1B2B4 C3
C6
Sesién maxistral A8 A10 A12 A20 21 42 63
Estudo de casos A4 A5 Al14 A15 A26 21 42 63
B3 B5 B6 B7 B9 B13
B15C1C8
Atencion personalizada 1 0 1
Proba obxectiva Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las

respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacién. También se pode construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas.

Sesién maxistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Estudo de casos Metodologia donde el sujeto se enfrenta a la descripcién de una situacion especifica que plantea un problema que ha de ser
comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitla ante un
problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, para llegar a una decision razonada a través de un

proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo. El resultado se convierte en un informe para ser valorado.



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Estudo de casos El profesor orientara a los alumnos en la materia de que se trate, con los medios adecuados a cada situacion.
Esta actividad podra desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene

asignados a tutorias) o de forma no presencial (a través de correo electrénico, Teams o del campus virtual).

Cualificacion

Estudo de casos A4 A5 A14 A15 A26 | El estudio de casos culmina con la presentacion de un portafolio por parte del alumno, 60
B3 B5 B6 B7 B9 B13 | en el que se presenta de manera monografica el conjunto de los casos analizados y
B15C1C8 resueltos durante las sesiones interactivas de la materia.
Proba obxectiva Al A7 A11 A16 A17 | La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de 40
A18 A21 A23 A24  respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de
A25 A31 B1 B2 B4 C3  completar y/o de asociacién. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

C6 estas preguntas.

1) El alumnado con dispensa académica tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fechas sefialadas por
la Junta de Centro, en la que tendra que resolver una prueba teérica de conocimientos y enfrentarse a un supuesto practico. La valoracién en este
caso de la prueba final sera sobre 10 puntos.

2) En las convocatorias extraordinarias se guardara la nota de la parte que haya superado en la convocatoria ordinaria, de ser el caso.3) La entrega
de las préacticas, documentos o archivos elaborados por los alumnos (y que integraran sus portafolios individuales) se hara exclusivamente a través

de Moodle y en los plazos fijados para cada una de ellas.

- Sempere Navarro, A.V. (Dir.) (2011). Manual de auditoria laboral. Cizur Menor: Aranzadi

- Martinez Girén, J. y Arufe Varela, A. (2016). Derecho critico del Trabajo. Barcelona: Atelier

- Martinez Girén, J., Arufe Varela, A. y Carril Vazquez, X. M. (2017). Derecho de la Seguridad Social. Barcelona:
Atelier

- Del Bas Marfa, E. (2009). Practicas de auditoria laboral y de la legalidad. Madrid:Centro Europeo de Auditores
- Benito Norario, J.M. (2010). Auditoria sociolaboral. Madrid: UDIMA

- Del Bas Marfa, E. y Garcia Munira, J.I. (2007). Practicum de auditoria laboral de legalidad. Madrid: La Ley

- Del Bas Marfa, E. (2011). Guia de auditoria laboral de legalidad. Valencia: CISS

- Faraldo Tenreiro, A.M. (Coord.) (2003). Tratado de Auditoria laboral. Barcelona: Difusién Juridica y Temas de
Actualidad

- Fuentes Garcia, F.J. (Ed.) (2005). Introduccién a la auditoria sociolaboral. Murcia: DM

- De la Poza Lleida, J.M. (1992). Introduccién a la Auditoria Laboral &quot;Social-Audit&quot;. Barcelona: Mutual

Cyclops
2009 - Manual de valoraciénde puestos de trabajo - Deusto. Joaquin Fernandez Aguado- 2009 - Dirigir y motivar

equipos de trabajo - Ariel Brian E. Besker - 2009 - Cuadro de mando de recursos humanos - AEDIPE Ken Blanchard -

2009 - El Empowerment - Deusto
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Materias que continGian o temario

Dereito do Traballo 1/760G01011

Dereito da Seguridade Social 1/760G01021

Préacticas de Dereito do Traballo e da Seguridade Social/760G01031
Dereito do Traballo 11/760G01012

Dereito da Seguridade Social 11/760G01022

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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