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Descricion xeral

Nesta materia estidanse as causas de intervencion do Sector Publico na actividade economica e a vertente de ingresos

publicos.
Introddcense os ingresos publicos, dedicando os diferentes temas &s principais figuras tributarias: o Imposto Persoal sobre

a Renda e o IVE,

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo
A4 Direccién e xestion de recursos humanos.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
A31 Aplicar os cofiecementos a practica.
A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B5 Toma de decisions.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
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Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

Aplicar os cofiecementos & practica

Andlise critica das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais

Capacidade de andlise e sintese.
Capacidade de organizacioén e planificacion.
Capacidade de xestion da informacion.
Toma de decisions.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

TEMA 1.- LEY XERAL TRIBUTARIA (1)

As fontes dol dereito tributario.- As clases de tributos.- O Feito
Imponible.- Obligado Tributario.- Analisis da responsabilidade

tributaria.

TEMA 2.- LEY XERAL TRIBUTARIA (I1)

Determinacién da Base Imponible , da Base liquidable.- as
cuotas.-A debeda tributaria e seus componentes.- A
prescripcion en oDereitoo tributario.- Vision xeral dos

impostos en Espafia.-

TEMA 3.- IMPUESTO SOBRE A RENDA |

Concepto y naturaleza do imposto.- Feito Imponible.-
Exencions . Suxeto Pasivo. Rendementos do traballo.
Rendementos do capital.- Imputacions de rendas.- Ganancias

y perdida patrimoniais.- Supostos practicos.

TEMA 4.- EL IMPUESTO SOBRE A RENDA (Il)

As Actividades Econémicas.- Renta xeral y Renda do
aforro.-0.- Cuota Estatal e autonémica.- Deduccions da

cuota.- Retencions e pagos. Supostos practicos.-

TEMA 5.- IMPOSTO SOBRE O VALOR ENGADIDO

Concepto y naturaleza.-Feito Imponible, exencions.- Base do
imposto- Os tipos de gravamen.- Cuota repercutida e cuota
soportada.- A prorrata.- O trafico intracomunitario .-
Reximenes especiais.- Supostos practicos.
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TEMA 6.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Que e este imposto. Sua aplicacién as empresas (Suxeito

pasivo, Base Imponible, Tipo de gravamen), Exemplos

practicos

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Solucién de problemas A4 Al14 A31 A35 B1 25 50 75
B2 B4 C3C4C5
Sesion maxistral B3 B5 C6 17 34 51
Proba obxectiva Al4 A27 A31 A35 B2 2 18 20
B3 B4 C6 C7
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Solucién de

problemas

Resolucién de multiples casos practicos dos impostos.

Sesién maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais.

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas, e a solucién de

varios casos practicos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Atender a las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio o con temas vinculados con la materia,

proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacién

Proba obxectiva

Al4 A27 A31 A35 B2
B3 B4 C6 C7

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe que pode combinar distintos
tipos de preguntas: de resposta mdltiple (formular unha cuestion en forma de
pregunta directa ou de afirmacién incompleta con varias opciéns ou alternativas de
resposta das que s6 unha de las é valida), de ensaio (preguntas de certa amplitude
por escrito nas que se valora que se proporcione a resposta esperada, combinada
coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.)). Tamén se pode
construir con un so tipo dalgunha destas preguntas.

Os alumnos con dispensa academica, solo deberan deberan entregar un traballo
sobre un tema relacionado con tributos. O traballo se escollera entre diversas
alternativas presentadas por o profesor

40

Solucion de

problemas

A4 A14 A31 A35B1
B2 B4 C3C4C5

Realizacién de actividades de caracter practico (demostracions e/ou exercicios).
Nalglns casos poderan utilizarse os recursos de paxinas web oficiais (AEAT, MEH,

Xunta de Galicia, etc.).
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Observacions avaliaciéon
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Os alumnos realizaran un examen de toda a materia

Os alumnos

con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial y dispensa académica de

exencién de asistencia poden propofier, durante as primeiras semansa lectivsa do

cuadrimestre, un horario de atencién compatible coa stia dedicacién e faran un Traballo sobre a materia do curso

Fontes de informacion

Bibliografia basica

- Gabinete juridico CEF (2022). Fiscalidad de las personas juridicas. CEF

- Varios (). Ley General Tributaria y normativa de desarrollo. Colegio de Registradores de la Propiedad
- Manual Practico AEAT (2021). Manual I.R.P.F. AEAT

- GABRIELA LAGOS RODRIGUEZ (2020). Fiscalidad Empresarial. PIRAMIDE

- ALBI IBANEZ, E (2010). Sistema Fiscal Espafiol, Tomos | y Il . Ariel

- Varios Autores (2018). Introduccion a la fiscalidad de la empresa. Ed. Universitaria R. Areces

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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