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CEO7 - Aplicar técnicas de gestion de procesos para la agilizacion de tiempos en la concepcion, produccion y lanzamiento de productos.

CEO8 - Conocer técnicas de gestion del disefio a nivel operativo y estratégico para lograr la interlocucién entre estrategia empresarial y
disefiadores.

CEO9 - Disefiar centrandose en el usuario y los estilos de vida.

CE10 - Disefiar, innovar y gestionar nuevos productos.

CEL16 - Incorporar al desarrollo del producto una relacion efectiva entre disefio y marketing.

CE21 - Gestion del conocimiento en disefio aplicado al modelo empresarial y al disefio de productos industriales.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CGOL1 - Capacidad de organizacion y planificacion para resolver problemas de caracter innovador de forma eficiente. Especialmente
importante en el planteamiento y desarrollo de proyectos de Disefio Industrial conducentes a la conceptualizacién de nuevos productos
viables industrial y empresarialmente. Se evaluara a través de los trabajos y proyectos practicos que se desarrollan en el programa, tanto
en las distintas materias como en el Proyecto Fin de Master.

CGO03 - Capacidad critica y autocritica para valorar el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible al resolver los problemas
con que deben enfrentarse. Necesaria en todo proceso creativo en el que se busca un compromiso con la sociedad, la calidad del trabajo,
los resultados y las soluciones propuestas. Se evaluara a través del seguimiento del progreso del alumno por parte de los profesores y
responsables de la titulacion.

CGO04 - Trabajo en equipo. Capacidad de abordar proyectos en colaboracién con otros estudiantes, asumiendo roles y cumpliendo
compromisos de cara al grupo. Se evaluara a través del seguimiento con los profesores y especialistas en las distintas disciplinas que
conforman el plan de estudios propuesto.

CTO1 - Capacidad de andlisis, sintesis y estructuracion de la informacion y las ideas. Desarrollo de habilidades comunicativas y claridad
de exposicién oral y escrita.

CTO02 - Capacidad para trabajar de forma autbnoma y desarrollar un trabajo personal organizado y planificado.

CTO6 - Capacidad para enfrentarse a situaciones y problemas nuevos de forma proactiva.

CTOQ7 - Capacidad para dirigir y gestionar equipos multidisciplinares.
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Learning outcomes Study programme

competences
Durante o periodo de practicas externas, o alumno tera a oportunidade de aplicar os cofiecementos adquiridos ao longo do AJ7 BJ2 CcJ1
programa formativo vinculado a unha contorna profesional real, baixo a tutela dun profesional experimentado. AJ8 BJ3 CJ2
Dun modo complementario, esta experiencia permitiralle pofier en valor os cofiecementos adquiridos e desenvolver AJ9 BJ6 CJ6
habilidades fundamentais como a capacidade de integracién en novos equipos e de adaptarse a novas circunstancias. AJ10 | BJ8 CJ7
AJ16 | BJ9
AJ21
Contents
Topic Sub-topic
A actividade para desenvolver durante o periodo de practicas
estara vinculada directamente ao Proxecto Fin de Master, que
poderé ser desenvolto de forma total ou parcial na empresa.
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Supervised projects A7 A8 A9 A10 Al6 30 120 150
A21 B2 B3 B6 B8 B9
Cclc2cCe6C7
Personalized attention 0 0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Supervised projects

A actividade para desenvolver durante o periodo de practicas estara vinculada directamente ao Proxecto Fin de Master, que

podera ser desenvolto de forma total ou parcial na empresa.

Personalized attention

Methodologies

Description

Supervised projects

Durante o periodo de practicas, cada estudante dispofiera dun titor académico ao que podera recorrer para calquera cuestion,

dubida ou continxencia, o cal estara en contacto cos responsables da institucion coa que se desenvolven as practicas.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Supervised projects A7 A8 A9 A10 A16 | Ao concluir o periodo de préacticas, a empresa ou institucién emitira un informe 100
A21 B2 B3 B6 B8 B9 evaluativo do desempefio do estudante, quen debera & slia vez presentar un informe
clc2cCe6C7 sobre a sUa actividade durante as practicas. Ambos seran a base fundamental sobre
a que o titor académico avaliara a actividade desenvolvida.

Assessment comments

Sources of information

Basic

Complementary
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Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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