== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente

Datos Identificativos 2022/23
Asignatura (*) Dereito da Empresa Cédigo 611G01007
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Primeiro Formacién béasica 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Dereito Privado

Coordinacion

Fernandez-Montells Fernandez, Julian

Correo electronico | j.fernandez-montells@udc.es

Profesorado Fernandez-Montells Fernandez, Julian Correo electronico | j.fernandez-montells@udc.es
Lois Bastida, Maria Pilar Fatima m.lois@udc.es
Rodriguez-Losada Pérez-Montero, Juan j.rodriguez-losada@udc.es
Web

Descricion xeral

O estudo desta materia pretende introducir ao alumno nas institucions e instrumentos xuridicos basicos que xiran en torno

as organizaciéns empresariais xuridico-privadas; en particular, a materia abarca o estudo dos individuos da actividade

empresarial e 0 seu estatuto xuridico relativo & contabilidade e ao Rexistro mercantil; os diversos tipos de sociedades, a

contratacién mercantil e os titulos cambiarios, a proteccién da competencia e das creacions industriais e mais dos

mecanismos previstos para resolver as situacions de insolvencia das empresas.

Competencias / Resultados do titulo

cédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Cofiecer as instituciéns que integran esta materia, asi como 0s conceptos teéricos mais importantes que lle son propios.

Adquirir as habilidades necesarias para un adecuado manexo das normas, xurisprudencia e bibliografia basica.

Desenvolver as aptitudes precisas para a resolucion de supostos practicos cun nivel basico.

Al B1 C1
A2 B2 C3
A3 B3 C4
A4 B4 C5
A5 B5 C6
A6 B6 c7
A7 B7 Cc8

A8 B8
A9 B9
Al12
A13

Contidos

Temas Subtemas

1.-O Dereito da empresa

Concepto e historia
Contido
Fontes
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2.-A empresa e o empresario

Concepto de empresa
Negocios xuridicos sobre a empresa
Concepto de empresario

Rsponsabilidade do empresario

Os colaboradores do empresario

O estatuto xuridico do empresario: contabilidade e Rexistro Mercantil

3.-0 Dereito da competencia

Dereito de defensa da competencia
Dereito contra a competencia desleal

4.-Propiedade intelectual

Os signos distintivos
As creaciones industriais

O dereito de autor

5.-Teoria xeral de sociedades

Concepto de sociedade
Clases de sociedades

6.-A sociedade anénima e a sociedad de responsabilidade
limitada

Concepto, caracteres e constitucion

Accibns e participacions
Organos

Contas anuais

Modificacién de estatutos e modificacions estructurais

Emisién de obligacions

Disolucion, liquidacion e extincién

7.-Outros tipos sociais ou sociedades especiais.

A cooperativa
A sociedade profesional

A sociedade cotizada

Unions de empresas e grupos de sociedades

8.-Os titulos valores

Teoria xeneral dos titulos valores

A letra de cambio
O cheque
O pagaré

9.-Os contratos mercantis

A compraventa

A comision e a axencia
O transporte

O seguro

Os contratos bancarios

Os contratos maritimos

10.-O concurso

A declaracién do concurso e os seus efectos

Determinacién das masas activa e pasiva

Soluciéns do concurso e terminacién do procedemento.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A2 A3 A5 A6 A7 17 64 81
A8 B7 B9 C4 C5C6
C8
Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8 25 25 50

Lecturas

A8 C4 C6C8

Proba obxectiva

B2 B1 B4 B5B6 C7
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Traballos tutelados

A3 A5 A9 A13 B3 C1
C3

10 10

Atencién personalizada

2 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion por parte do profesor dos contidos fundamentais da materia, e estudo individual por parte do alumno.

Estudo de casos

Resolucion de casos practicos e analise de materiais.

Lecturas

Lecturas de libros e artigos especializados.

Proba obxectiva

Valoraranse os cofiecementos adquiridos.

Traballos tutelados

Realizacion de traballos escritos e exposicidns orais sobre as contidos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados
Estudo de casos

Lecturas

Nas horas de tutoria previstas comentaranse os traballos persoais do alunmo e resolveranse as dubidas metodoldgicas e de

fondo que poidan presentarse.

Titorias en grupos reducidos ou no despacho. Os martes e xoves da segunda semana de cada mes de 8:30 a 9:30 horas.

Avaliacién
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Traballos tutelados A3 A5 A9 A13 B3 C1 Valorarase a asimilacion de conceptos que pofian de manifesto o traballo realizado 30
C3

Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8 Valorarase o seguimento dos mesmos, a comprension dos problemas plantexados e 15

a adquisicion dos cofiecementos necesarios para a sua resolucion
Lecturas A8 C4 C6 C8 Valorarase os conceptos asimilados 15
Proba obxectiva B2 B1 B4 B5 B6 C7 | Valorarase a axeitada comprension dos conceptos e institucions que comprenden a 40

materia e mais a adquisicién dos coflecementos necesarios para a sua resolucion

Observacions avaliacion
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A) NORMATIVA DE AVALIACION

1. Condiciéns de avaliacion: esté prohibido acceder a sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e / ou o
almacenamento de informacion.

2. Identificacién do alumno: o alumno debera acreditar a sta identidade segundo a normativa vixente.

3.- O exame

tedrico supora o 70% da nota.

4.-As

actividades practicas suporan o 30% da nota.

5.- Non se

avaliaran as actividades practicas se non superou o exame teérico da materia.

6.- Os exames

tedricos seran tipo test, acadarase 0,50 puntos por resposta correcta, -0,10

puntos por resposta incorrecta, e -0,05 puntos as respostas en branco.

B) TIPOS DE VALORACION

1. Valoracién de non presentado: o estudante que realice actividades que, no seu conxunto, representan unha porcentaxe igual ou inferior ao 20% da
nota final sera considerado "Non-presentado”.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: acordarase un sistema de
avaliacion continua adecuado &s suas circunstancias.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION

1. Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacion indicados anteriormente nesta seccion.

2. Segunda oportunidade: os criterios son 0s mesmos que na primeira, é dicir, mantense a nota para a avaliacién continua, permitindose recuperar
practicas non realizadas.

3. Convocatoria anticipada: o alumno debera realizar os traballos, practicas e o exame que non aprobou nas oportunidades anteriores.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). PRINCIPIOS DE DERECHO MERCANTIL. ARANZADI
- JIMENEZ SANCHEZ (Ult. ed.). NOCIONES DE DERECHO MERCANTIL. MARCIAL PONS
- LEACH ROS (ult. ed.). INTRODUCCION AL DERECHO PARA LOS GRADOS DE ECONOMIA Y EMPRESA.

Bibliografia complementaria - BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO (Ult. ed.). Apuntes de Derecho Mercantil.
- VICENT CHULIA (Ult. ed.). Introduccién al Derecho Mercantil.

- BROSETA PONT (Ult. ed.). Manual de Derecho Mercantil.

- SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). Instituciones de Derecho Mercantil.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito da Empresa/611G01007

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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