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Descricion xeral

microeconomia tratase de ter unha visién do funcionamento dos mercados no marco da teoria econémica.

Estudo da microeonomia a nivel intermedio. Baseandose nos cofiecementos adquiridos na materia de principios de

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Describir, analizar e interpretar a metodoloxia econémica dirixida ao estudo do funcionamento dos mercados e a competencia ' A6 B1 C1
entre as empresas a un nivel intermedio, utilizando modelos matematicos sinxelos e apoio grafico A7 B2 Cc4
A10 B3 C8
All B4
Al2 B5
B9
Entender as interrelacions existentes entre as principais variables microeconémicas e como destas derivanse as implicacions =~ A4 B6 C5
sobre a direccién e a xestién empresarial A8 B7 C6
B8
B9
Fomentar a actitude critica e transmitir os valores do esfozo, do traballo, da formacién continua, asi coma do respeto & B2 C4
diversidade B4 C6
B10 (ov4
C8
Saber desenrolar traballos individuales e de equipo Al10 B6 C1
Al2 B8 Cc7
B9
B10
Contidos
Temas Subtemas
INTRODUCCION INTRODUCCION
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PARTE I: O PODER DO MERCADO

1 A decisién de produccion do monopolista. O poder do monopolio
2 Custos sociais do monopolio. Monopolio natural e regulacién
3 Cadeas verticais

4 Discriminacién de prezos

PARTE II: OLIGOPOLIOS

5 Introduccién & teoria de xogos
6 Modelos de oligopolios: Soluciéns non cooperativas
7 Soluciéns cooperativas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Solucién de problemas A7 A8 A11 B1 B9 C6 10 20 30
Discusion dirixida Al2B2B4B10C1 8 16 24
C4 C6
Estudo de casos A4 All B2 B6 B8 B9 7 105 175
C5
Proba obxectiva A6 A8 A11 B3 B5 C1 4 32 36
Seminario A6 A10 A12 C1 C4 4 0 4
C6 C7C8
Lecturas A10 C1C4 C5C6 C7 0 5 5
C8
Sesion maxistral A6 A7 A8 Al11 B1 B2 17 8.5 255
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 C6 C7
Atencién personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Solucion de

problemas

Cuestiéns practicas para resolver en sesions interactivas que poderan ser presenciais ou virtuais.

Discusion dirixida

Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions interactivas que poderan ser presenciais ou virtuais.

Estudo de casos

O alumno sitlase ante un problema concreto (caso) que lle describe unha situacion real ou suposta da vida profesional e

debe ser capaz de analizalo e resolvelo

Proba obxectiva

Proba escrita que pode combinar preguntas breves, de desenvolvemento e exercicios. Podera ser presenciail ou virtual.

Seminario Clases en grupos reducidos de alumnos para analise detallada de problemas concretos do temario. Se realizaran de forma
virtual.
Lecturas Lecturas de artigos de difusion, prioritariamente en lingua estranxeira

Sesién maxistral

Exposicién oral do profesor complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos

estudantes coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. Poderia haber sesions virtuais.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Solucion de
problemas
Discusion dirixida
Estudo de casos
Seminario

Durante o desenvolvemento das sesions interactivas atenderase de forma individualizada aos alumnos, facendo un
seguimento dos problemas que se lles poidan presentar ante as cuestiéns formuladas. Os alumnos teran tamén a
posibilidade de consultar as posibles dubidas acudindo as tutorias especificas do profesor correspondente que poderan ser

virtuais.
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Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados

Solucién de A7 A8 A11 B1 B9 C6 | Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas formuladas 10
problemas nas sesions interactivas. Poderanse realizar probas escritas presenciais ou virtuais.

Formara parte da avaliacién continua.
Discusion dirixida A12 B2 B4 B10 C1 | Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestiéns practicas e teéricas 10

C4C6 formuladas nas sesions interactivas. Poderanse realizar probas escritas presenciais

ou virtuais. Formara parte da avaliacion continua.

Estudo de casos A4 All B2 B6 B8 B9 | Valoraranse as soluciéns propostas polos alumnos & resolucién dos casos 10
C5 formulados. Poderanse realizar probas escritas presenciais ou virtuais. Formara parte

da avaliacién continua.

Proba obxectiva A6 A8 A11 B3 B5 C1 | Ademas das probas finais, realizaranse probas escritas durante o curso para a 70

valoracion dos cofiecementos adquiridos, que poderan ser presenciais ou virtuais.

Observaciéns avaliacion
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NORMATIVA DE AVALIACION

1. Condiciéns da avaliacién: Non

se permitird o acceso a aula do exame con calquera dispositivo que permita a
comunicacién co exterior e/ou almacenamento de informacion.

2. |dentificacién do estudante: O

estudante debera acreditar a sta personalidade de acordo coa normativa vixente.
AVALIACION:

1. A asistencia as clases é

imprescindible para a valoracion de casos, discusions, solucién de problemas e para
a realizacion das probas que se desenvolvan durante o curso.

2. Para superar a materia sera

necesario alcanzar unha cualificacion final (CF) de 5 sobre 10.

3. Os exames finais (EX) cualificaranse

sobre 10, debéndose obter un minimo de 5 puntos para aprobar. Neste caso a
cualificacion final calcularase utilizando a seguinte formula: CF=EC+EX(10-EC)/10,
onde EC indica a puntuacion obtida na avaliaciéon continua durante o curso, que representa
0 30%, isto € un maximo de 3 puntos.

4. A cualificacién de non

presentado correspondera ao alumnado que non participe en actividades de
avaliacién ou que soamente o faga naquelas que supofian unha ponderacion
inferior ao 20% da cualificacion total, independentemente da que seria a
cualificacion final obtida.

5. O alumnado con recofiecemento

de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia
conforme o establecido na normativa especifica da UDC poderan seguir a
avaliacion continua acordandose ao inicio do curso un calendario de datas
compatible coa sua dedicacion.

OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

Os criterios de avaliacion son

0S mesmos para todas as oportunidades, incluindo a convocatoria adiantada. En
todas elas realizaranse as probas finais nas datas establecidas.
RECOMENDACIONS:

Para preparar as probas

utilizarase a bibliografia recomendada, asi como o material entregado nas

clases. Aconséllase que se resolvan sempre todas as dubidas que xurdan durante
o desenvolvemento das sesions, recorrendo & atencién personalizada cando fose

necesario.



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

- Pindyck, R S and Rubinfeld, D L (2018). Microeconomia. Pearson

- Carrasco A. y otros (2013). Microeconomia. Ejercicios y cuestiones. McGraw-Hill

- Frank, Robert H. (2009). Microeconomia Intermedia. Andlisis y comportamiento econémico. McGraw-Hill
- Goolsbee, Austan; Levitt, Steven; Suverson, Chad (2015). Microeconomia. Reverte

- Gibbons, Robert (1993). Un primer curso de teoria de juegos. Antoni Bosch

- Varian, H R (2011). Microeconomia intermedia. Antoni Bosch

- Antelo, Manuel (2014). Economia de la Informacién. McGraw-Hill

- Vega Redondo, F (2000). Economia y Juegos. Antoni Bosch

- Pindyck, R S and Rubinfeld (2013). Microeconomics. Pearson

- Varian, H R (2010). Intermediate Microeconomics. Norton

- Krugman, P and Wells, R (2013). Microeconomics.

- Gibbons, R. (). A Primer in Game Theory. Prentice Hall

- Vega-Redondo, F (). Economics and the Theory of Games. Cambridge

<br>

- Estrin, Saul; Laidelr, David (). Micreoeconomia. Prentice Hall

- Fernandez de Castro, J.; Duch Brown, N. (). Economia Industrial. McGraw-Hill

- Gracia, Esperanza; Pérez, Rafaela (). Cuestiones Tipo Test de Microeconomia Intermedia. Prentice Hall
- Datz, Nichael, L.; Rosen, Harvey L. (). Microeconomia. Adison.Wesley Iberoamericana

- Nicholson, Walter (). Microeconomia Intermedia y Aplicaciones. Thomson

- Congregado, E. y otros (). Microeconomia. Cuestiones y problemas resueltos. Prentice Hall

- Tugores, J.; Fernandez de Castro, J. (). Microeconomia: Cuestiones y Problemas. McGraw-Hill
- Nicholson, Walter (). Teoria Microeconémica. McGraw-Hill

- Nicholson, Walter (). Teoria Microeconémica. Principios Basicos y Ampliaciones. Thomson

- Fernandez de Castro, J.; Tugores, J. (1997). Microeconomia. McGraw-Hill

Principios de Microeconomia/611G02001
Matematicas 1/611G02009
Matematicas 11/611G02010

Matematicas 11/611G02010

Recoméndase ter cursadas previamente as materias de Matematicas | e Il. Recoméndase o estudo simultaneo das Matematicas Il aos alumnos
que cursan ADE+Dereito e non o puideron facer con anterioridade.Para preparar as probas utilizarase a bibliografia recomendada, asi como o
material entregado nas clases.Aconséllase que se resolvan sempre todas as dubidas que xurdan durante o desenvolvemento das sesions,
recorrendo & atencién personalizada cando fose necesario.1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:&nbsp;a.
Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico&nbsp;b. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2.
Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores de sostibilidade e&nbsp; nos comportamentos persoais e
profesionais.3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de
respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten

dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.



