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Descricion xeral

subcontratacién de actividades, acordos de colaboracion)

Anédlise e comprensién econdmica das organizacions, fundamentalmente da empresa, a partires da teoria de custos de
transaccion e a teoria da axencia. O estudo econémico da empresa articulase en torno a dous aspectos: o goberno das
transaccioéns e os incentivos. A asignatura dotara os alumnos dunha serie de competencias para a xestiéon das
organizaciones, cuya aplicacion exténdese fundamentalmente o &mbito da organizacién interna (incentivos, goberno

corporativo, arquitectura organizativa) pero tamén a aspectos relacionados coa estratexia empresarial (integracion vertical,

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Valorar a importancia da organizacion econémica

Identificar as dimensions mais relevantes no estudo dos problemas de organizacion econémica.

Entender a empresa e, de maneira xeral, as organizacions como estructuras de gobernacién da actividade econdémica
alternativas 6 mercado.

Coriecer o funcionamento das teorias econémicas mais relevantes para o estudo e analise das organizacions, en particular, a
teoria de custos de transaccion e a teoria da axencia.

Saber detectar, analizar, resolver e comunicar problemas organizativos mediante o0 manexo dos conceptos e teorias da
economia organizacional.

Tomar conciencia de que a formacién continuada e o saber son fundamentais para o mellor desenrolo das nosas vidas e a
sociedade.

Inculcar valores éticos fundamentais como principio rector nos comportamentos como profesionales e ante todo como
cidadans.

Saber traballar en equipo.

Fomentar o uso das TIC's para a comunicacion persoal.
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BLOQUE I. INTRODUCCION 1.1 Introduccién & economia organizacional
1.2 Contratos e eficiencia econémica
O desenrolo destes contidos pode sufrir algunha variacién para adaptarse as
especificidades de cada titulacién e que o profesor indicara e colgara en Moodle
cuando asi sexa.

BLOQUE Il. GOBERNANZA 11.1 Fundamentos tedricos: teoria de custos de transaccién
I1.2 Aplicacions: integracion vertical

O desenrolo destes contidos pode sufrir algunha variacién para adaptarse as
especificidades de cada titulacion e que o profesor indicara e colgara en Moodle
cuando asi sexa.

BLOQUE Ill. INCENTIVOS I1l.1 Fundamentos tedricos: teoria da axencia

111.2 Aplicacions |: pagos por rendemento e goberno corporativo

O desenrolo destes contidos pode sufrir algunha variacion para adaptarse as
especificidades de cada titulacion e que o profesor indicara e colgara en Moodle

cuando asi sexa.

Andlise de fontes documentais A5 A7 A10 A11 B3 B5 2 10 12
B8
Lecturas All 0 8 8
Proba de resposta multiple A8 Al11 B1B2 3 75 78
Solucién de problemas Al A2 A3 A4 A6 A8 6 0 6
A9 B4 B6 B7 C1 C5
Cé
Presentacion oral A7 A8 A9 A10 A1l B4 1 17 18
B5 B9 B10 C4 C7 C8
Sesion maxistral C4C5C7C8 17 0 17
Atencién personalizada 11 0 11
Andlise de fontes Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes
documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Lecturas Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacion nos contidos
traballados.

Proba de resposta Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias

multiple opcions ou alternativas de resposta que proporcionan posibles soluciéns, das que sé unha delas é valida

Solucion de Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacién problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se

problemas traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién.
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Presentacion oral

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Sesién maxistral

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentacion oral

Nos horarios de tutoria o alumno a titulo individual podera plantexar todas aquelas dubidas que lle xurdan sobre o feito e
explicado na aula e tamén con respeito os traballos tutelados. Sen citar a persoa que realizou a consulta en horario de tutoria,
esta pode ser publicada en Moodle, xunto coa sUa resposta, coa finalidade de que outros alumnos poidan sacar proveito da

mesma. Todo iso se o profesor considera oportuna e de interese xeral a consulta exposta.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Proba de resposta A8 Al11 B1 B2 Examen tipo test, con penalizacién para as respostas incorrectas 60
multiple
Presentacion oral A7 A8 A9 A10 A1l B4 | Exposicién oral de dous traballos complementada con uso de diapositivas. 40

B5 B9 B10 C4 C7 C8 | Desenvolveranse dous TRABALLOS EN GRUPO nos que se elixird UN dos seguintes
temas:

- Gobernanza: analise do grao de (des)integracion vertical (economia dos custos de
transaccion)

- Incentivos: andlise do sistema de incentivos (teoria da axencia)

Unha vez escollido o tema (gobernanza ou incentivos), o primeiro traballo consistira

nunha revision da literatura sobre o tema e o segundo traballo sobre unha aplicacién

practica dese tema -analise dun caso nunha empresa real.

Observacions avaliacion
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacién: Esta prohibido acceder a sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e / ou o
almacenamento de informacion.

2. |dentificacién do estudante: O estudante debera acreditar a stia personalidade segundo a normativa vixente.

B) TIPOS DE CALIFICACION:

1. Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumno/a, cando s6 patrticipa en actividades de avaliacién que tefian unha ponderacion inferior ao
20% sobre a cualificacion final, independentemente da cualificacion acadada.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e despensa académica de exencion de asistencia:A evaluacion realizarase sobre
0s mesmos contidos e criterios de avaliacién que os estudantes con dedicacion a tempo completo. O principio do curso estes estudantes dirixiranse 6
profesorado para fixar un calendario de actuaciéns especifico acorde coa sUa situacion particular para deste xeito posibilitar a realizaciéon das
distintas actividades de avaliacion do curso.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: A avaliacion correspondente a primeira oportunidade farase a partires dunha proba de resposta mdltiple (60%) e a
presentacion oral dos traballos (40%). No caso da proba de resposta multiple, a data de realizacion sera a fixada no calendario oficial para a primeira
oportunidade. A presentacion dos traballo realizarase durante o periodo lectivo do curso, de acordo co calendario fixado polo profesor para cada
grupo. Para superar a asignatura habera que acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 no computo global da avaliacion, pero ademais é condicion sine
gua non acadar 5 puntos sobre 10 na proba de resposta multiple. De non acadarse este minimo na proba de resposta mdltiple, a asignatura estara
suspensa, e a nota sera a do examen.

2. Segunda oportunidade: No que atinxe a 22 oportunidade de xullo a avaliacion farase do mesmo xeito que para a 12 oportunidade, tendo en conta o
seguiente: 1°) aqueles estudantes que supenderon na 1° oportunidade, as notas acadadas nos traballos de presentacion oral seran tidas en conta;
2°) os estudantes que non se presentaron a 12 oportunidade e non fixeron os traballos poderan facelo. Para isto, o estudante dirixirase 6 profesor coa
suficiente antelacion para indicarlle o seu desexo de realizar o traballo, o cal debera ser entregado e presentado antes da data do exame oficial da
segunda oportunidade. Para aprobar, igual que na 1° oportunidade, necesitarase acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 no cémputo global, pero
ademais é condicién sine qua non acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 na proba de resposta multiple. De non acadarse este minimo na proba de
resposta multiple, a asignatura estara suspensa, e a nota sera a obtida en dita proba.

3. Convocatoria adiantada: Os alumnos que se presenten a convocatoria adiantada, a avaliacion s6 se fara a partires dunha proba de resposta
multiple e para aprobar necesitarase acadar un minimo de 5 puntos sobre 10

D) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

- Duma, S. y Schreuder, H. (1991). Economic approaches to organizations. Prentice Hall

- Milgrom, P. y Roberts, J. (1992). Economics, Organizations and Management. Prentice Hall

- Williamson, O.E. (1985). The Economic Institutions of Capitalism, New York:Free Press.. Macmillan

Dranove, M. Shanley y S. Schaefer (2003), Economics of Strategy. Third Edition. John Wiley &amp; Sons, Inc.
Brickley, J.A., Smith, C.W., Zimmerman, J.L. (2005), Economia Empresarial y Arquitectura de la organizacion. Ed.
McGraw HillSalas (1996), Economia de la empresa. Decisiones y organizacion. Ariel Economia. 22
Edicién.Williamson, O.E. (1975), Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust implications. Free Press, New York,
NY. Traducido como Williamson, O.E. (1991): Mercados y Jerarquias: Su Andlisis y sus Implicaciones Antitrust,

México: Fondo de Cultura Econémica

Principios de Microeconomia/611G02001

Economia da Empresa: Direccién e Organizacién/611G02008
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Observacions

1. A entrega dos traballos documentais gque se realicen nesta materia: a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico b. Realizarase a
través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de

imprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores de sostibilidade e &nbsp;nos

comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes

sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de

respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén fisicas,

sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso

axeitado, igualitario e proveitoso a vida universitaria.5. As titorias de grupo reducido realizaranse a través de Teams.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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