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Descricion xeral

Preténdese orientar o estudantado na préctica da reflexion fundamentada e no descubrimento de novas interrogantes que
lles permitan obxectivar algins dos elementos sociais que contriblen & xenerizacién da cultura considerada comun, e
tomar asi conciencia do grao de coercién e/ou consentimento das relacions sociais en funcién da variable xénero.
Defenderase a necesidade de apropiarse deste marco tedrico-critico, de caracter sociohistérico, para o desefio e
desenvolvemento de proxectos sociais realmente

coeducativos, isto &, que aporten razéns sobre a urxente necesidade de incorporar os saberes feministas & practica
profesional e tamén & vida cotid, e contribuir asi a reducir as diferentes fendas de xénero e a camifiar cara a sociedades

mais inclusivas e xustas

Nas clases sosterase o principio de debate democratico, escoitando e respetando todas as opiniéns diversas en torno aos
temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Reflexionar acerca da situacién actual das mulleres partindo do cofiecemento da sia memoria histérica, asi como das AM2 | BM7 | CM1
dificultades e retos aos que se enfrontan prestando especial atencién a aquelas que presentan un maior risco de exclusion AM5 | BM8 | CM3
social AM15 | BM9 | CM5

AM19 | BM11 CM7
AM23 | BM12
BM14
BM22
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Reflexionar acerca da idoneidade e validez do constructo xénero, da sta transmisién a través do proceso de socializacién asi AM6 | BM1 | CM1

como da suUa incidencia na creacién dos estereotipos de xénero, na construcion da identidade de xénero e na atribucién de AM7 | BM2 | CM3

roles e status social.

AM8 | BM3 | CM5
AM11 | BM4 CM7

AM14 | BM5

AM17 | BM13

AM18 | BM18

AM21
Auto-diagnosticar a situacion de partida das mulleres, valorando os factores obxectivos e subxectivos que inciden na AM1 | BM1 @ CM1
insercion e o desenvolvemento profesional e ocupacional e na mellora da calidade de vida AM3 | BM6 = CM3

AM4 | BM15 | CM5
AM10 CM7
AM16
AM17
AM20
AM22
AM26

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1.-Acceso das mulleres ao sistema educativo

1.1 Exclusién, dependencia e autonomia.
1.2. Alfabetizacién e escolarizacién primaria.
1.3. Ensino secundario e superior.

A UDC como exemplo

Tema 2.- Aceso das mulleres &s profesions

2.1. A profesion de mestra: oportunidades e resistencias
2.2. A primeira catedréatica da universidade espafiola: Emilia Pardo Bazan
2.3. A muller escritora

Tema 3.- Neoliberalismo e Pedagoxia patriarcal

3.1. Sobre da libre eleccién e a mercantilizaciéon en educacion.

3.2. Alguins efectos do patriarcado na educacion.

Tema 4.- Feminismo e coeducacion

4.1. Feminismo como teoria politica critica.
4.2. Aproximacioén conceptual & coeducacion.

4.3. Estratexias para disefiar proxectos de coeducacion.

Tema 5.- Orientacion profesional con perspectiva de xénero | 5.1 Barreiras de xénero na toma de decisiéns académicas e profesionais e na

insercion laboral
5.2 Finalidades, caracteristicas e pautas para a intervencién

5.3 Programas e experiencias no ambito escolar e laboral

Tema 6.-Boas practicas da igualdade no &mbito educativo e | 6.1. Boas practicas coeducativas en orientacion. Indicadores, ferramentas para a

laboral

sUa deteccion e exemplos
6.2.0 emprendemento das mulleres en Espafia
6.3. Das acciodns positivas ao mainstreaming de xénero nos proxectos de insercion

laboral

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Andlise de fontes documentais A2 A4 B22 C5 2 15 17
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Discusion dirixida A5 A8 A1l A14 A15 10 20 30
A18 A19 A23 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B13 B14
B22 C1 C3 C5

Sesién maxistral A2 A4 A1l A15 Al18 10 25 35
Al19 A21 B1 B4 B14
C1C3C5

Portafolios do alumno Al A2 A3 A4 A5 A6 10 28 38
A7 A8 A10 A1l Al14
Al5 A16 A17 A18
Al19 A20 A21 A22
A23 A26 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B11
B12 B13 B14 B15
B18 B22 C1 C3 C5
c7

Actividades iniciais A3 A4 A7 A8 All Al15 10 10 20

A18 A19 A23 B1 B2

B3 B4 B5 B7 B8 B9

B13B14 C1 C3C5
c7

Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Analise de fontes O obxecto da andlise documental son os programas e accions de orientaciéon educativa e profesional destinados a distintos
documentais colectivos e contextos
Discusion dirixida Tras a lectura e analise dun texto de actualidade cientifica se desenvolvera unha discusion sobre as distintas perspectivas

argumentais. Esta metodoloxia soamente a utilizaré o estudantado presencial

Sesién maxistral A leccion maxistral vai ser utilizada para a presentacion dalguns contidos. Previamente, co obxectivo de facilitar o seu
seguimento, proporcionarase a través do Campus Virtual a presentacion de power point.

Esta metodoloxia soamente é para os estudante presencial

Portafolios do alumno ' O alumnado presencial, non presencial e online debera de presentar o portafolio no que ha de recoller as actividades
propostas polo profesorado da materia. O portafolio sera entregado a través do Campus Virtual e nas datas que se

especifiquen para a primeira ou segunda oportunidade.

O estudantado non presencial e ONLINE debe pofierse en contacto coas responsables de cada médulo.

Actividades iniciais As actividades iniciais permiten identificar os cofiecementos previos do alumnado sobre as tematicas abordadas e 6s

ambitos de intervencién coeducativa do seu interese. Soamente para o estudantado presencial.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Andlise de fontes Na atencién personalizada o profesorado resolvera as dubidas que tefia o/a alumno/a sobre os diferentes temas a traballar na
documentais materia. Durante estas sesions, realizarase un seguimento do traballo do estudantado, supervisando e orientando mais
Actividades iniciais directamente o proceso a seguir en cada unha das actividades realizadas.

Discusion dirixida Esta atencién personalizada realizarase nos despacho das/o profesorado no horario de titorias. Este horario esta colgado no

Portafolios do alumno | Campus Virtual

PARA PODER ORGANIZAR DITA ATENCION. O ESTUDANTADO DEBE COMUNICARSE PRIMEIRAMENTE COAS
PROFESORAS ou CO PROFESOR VIA CORREO ELECTRONICO (NESE CORREO SOLICITARA UNHA TUTORIA
INDIVIDUAL OU GRUPAL). LEMBRADE QUE AS PROFESORAS SON AS QUE MARCARAN O HORARIO DE DITA
TUTORIA. SE O ESTUDANTADO

Cualificacién

Portafolios do alumno | Al A2 A3 A4 A5 A6 | O portafolio recolle as actividades que van computar para a avaliacion e que seran 100
A7 A8 A10 A1l A14 | propostas polo profesorado da materia 6 comezo de cada médulo. Os estudantes
A15 A16 A17 A18 | non presenciais presentaran un portafolio acordado coas actividades que indica cada
A19 A20 A21 A22  profesorado que imparte cada médulo (deben pofierse en contacto co mesmo.
A23 A26 B1 B2 B3 B4 | Habilitarase un apartado e Campus Virtual) e as/os estudantes online presentaran un
B5 B6 B7 B8 B9 B11 | portafolio coas actividades que indigue o profesorado (habilitarase un apartado no
B12 B13 B14 B15 | Campus Virtual). Para aprobar a materia todas/os estudantes hai que ter superadas
B18 B22 C1 C3 C5 | todas as actividades de cada moédulo (se queda algiin médulo suspenso conleva o
C7 suspenso do portafolio, sexa estudante presencial, online ou non presencial) . O
peso na cualificacion final de cada modulo é a seguinte:

-15% o modulo | (tema 1 e 2)
-30% o modulo Il (tema 3 e 4)
- 10% para o moédulo 11l (tema 5)

-45% para 0 médulo 1V (tema 6)
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Na avaliacién da materia (exposta
no apartado da guia docente, denominado "Paso 7: Avaliacion") terase

en conta antes de nada o seguinte:

a)ESTUDIANTES QUE

ASISTAN SEMPRE A CLASE (ou alumnado con dispensa académica) (estudantes
presenciais) considéranse gque asisten un

80%, isto equivale a non ter mais de 3 faltas sen xustificar. Xustificase as

faltas médicas (con xustificante correctamente cuberto por un médico colexiado)

e as faltas por un traballo (con xustificante correctamente cuberto no traballo

onde se xustifiqgue que en horas de clase se esta a traballar) ou calquera outra

falta sempre co documentacion homologado. Non se podera ter mais de duas faltas de
asistencia en cada un dos modulos

A avaliacién destes alumnos ten

en conta Unicamente o portafolio

b)ESTUDANTES QUE NON
ASISTAN SEMPRE A CLASE (estudantes non presenciais) OU

ESTUDANTES ONLINE considéranse que non asisten

cando faltan mais dun 80%, € dicir, ten mais de tres faltas sen xustificar, ou

ben ten mais de duas faltas nunha das partes da materia (técnicas de recollida
e/ou andlise da informacién). Se xustifica as faltas médicas (con xustificante
correctamente cuberto por un médico colexiado) e as faltas por un traballo (con
xustificante correctamente cuberto no traballo onde se xustifique que en horas

de clase se est4 a traballar), ainda que en ningln caso estes xustificantes
suporan a posibilidade de realizar as actividades das clases féra de prazo.

Tamén pode ser aquel estudantado que asi opte dende o inicio da materia, xa que
na matricula optan pola forma online. Estes

estudantes presentaran un portafolio especifico que aparecera explicado en

cada modulo da materia. Estes estudantes ao inicio da materia debe pofierse en
contacto individualmente co profesorado responsable de cada modulo.

NOTA MUY IMPORTANTE Nas clases sosterase o principio de debate democratico, escoitando e respetando todas as opiniéns diversas en torno

aos temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado
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Politicas de igualdade/615525022

Historia das teorias feministas/615525017

Xénero, traballo e coidados/615525018

Xénero e sexualidade. Desafios e respostas/615525019

Distintas formas de violencia contra as mulleres/615525020

Recomendase para cumprir coa perspectiva de xénero utilizar el lenguaxe inclusivoComité Ambiental da Facultade (GREEN CMPUS)
recoméndase:-Recoméndase os envios dos traballos telematicamente e de non ser posible, no utilizar plasticos, elixir a impresion a doble cara,
empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores.-Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o
medio natural.-Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sosenibiliade nos comportamentos persoais e
profesionais.&nbsp;NOTA MOI IMPORTANTE&nbsp;Nas clases sosterase o principio de debate democratico, escoitando e respetando todas as

opiniéns diversas en torno aos temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado



