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Web

Descricion xeral

persoais e contextuais que o determinan.

Nesta materia, preténdese facer un achegamento cientifico ao concepto de benestar psicoléxico, analizando os factores

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Adquirir un cofiecemento teérico basico sobre o estado da arte nas diferentes areas implicadas na psicoloxia aplicada.

All2

Capacidade de andlise e sintese. Bl1
Capacidade de organizacion e planificacion. BI2
Traballo en equipo. BI3
Razoamento critico. BI6
Aprendizaxe autbnoma. BI8

Toma de decisions. BI12
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de CM4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdn.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben CM6
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. CM7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e CM8

cultural da sociedade.

Contidos

Temas Subtemas

1. CALIDADE DE VIDA 1.1 Concepto de calidade de vida
1.2. Dimensiéns da calidade de vida

1.3. A medida da calidade de vida
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2. BENESTAR: BENESTAR SUBXECTIVO e BENESTAR 2.1. BENESTAR SUBXETIVO
PSICOLOXICO 2.1.1. Concepto e compofientes do benestar subxectivo
2.1.2. A medida do benestar subxectivo.
2.2. BENESTAR PSICOLOXICO
2.2.1. Concepto de benestar psicol6xico
2.2.2. Principais modelos explicativos do benestar
psicol6xico

2.2.3. A medida do benestar psicol6xico

3. DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS DO 3.1. Xenética e ambiente

BENESTAR 3.2. Variables de personalidade

3.3. Idade e benestar: o benestar ao longo do ciclo vital
3.4. Xénero e benestar

3.5. Educacion e benestar

4. CRECEMENTO PERSOAL: VIRTUDES E FORTALEZAS | 4.1. Identificacion das fortalezas persoais
HUMANAS 4.2. O estado de fluxo

4.3. Autodeterminacion

4.4. Autocompaixon

4.5. Resiliencia

4.6. Mindfulness

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)

Anélise de fontes documentais B1 B2 B6 B12 C6 3 12 15
Discusion dirixida B1 B3 B6 B8 C4 4 4
Sesion maxistral Al12 B2 B6 7

Traballos tutelados B1 B2 B3 B6 B8 C7 4 28 32

c8

Proba de resposta breve B1 B6 B8 2 0 2
Recension bilbiografica B1 B2 B6 B8 1 9 10
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Andlise de fontes Andlise e discusion das ideas principais que se presentan a través da bibliografia basica, asi como procura de nova
documentais bibliografia que xustifique ou cuestione as investigacions anteriores, facendo especial mencién as diferenzas metodoléxicas

entre as investigacions.

Discusion dirixida Plantexamento dunha serie de cuestions reais ou de supostos practicos sobre a problematica do benestar, a sta avaliacién e
mellora.
Sesién maxistral Exposicién oral dos principais contidos do programa, sustentada na documentacién previamente entregada aos estudantes

Traballos tutelados Elaboracién de traballos destinados a promover a intervencion e mellora do benestar psicol6xico das persoas.

Proba de resposta Exame escrito sobre os contidos abordados nas sesidns expositivas. Formularanse varias cuestiéns de resposta breve.
breve

Recension Farase un traballo de profundizacion aplicada dacordo coas directrices marcadas polo profesor.

bilbiografica

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Traballos tutelados
Recension
bilbiografica
Andlise de fontes

documentais

A atencion personalizada realizarase tanto na aula, como na rede (correo electrénico, Moodle, Teams) e en titorias

presenciais (estas Ultimas, s6 se desenvolveran de forma individualizada).

Consistira en guiar e tutelar o proceso da aprendizaxe do alumnado nas distintas actividades de tipo teérico e practico.

Todo isto farase coa finalidade de facilitar que o alumnado comprenda significativamente a informacién, a integre na stda

estrutura de cofiecementos e se implique activamente.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Traballos tutelados B1 B2 B3 B6 B8 C7 | O alumnado traballara na elaboracion de actividades que, tendo como base os 20
c8 cofiecementos previamente adquiridos no desenvolvemento da materia, tefian como
fin dltimo medir, analizar ou mellorar, o benestar psicoloxico das persoas
Recension B1 B2 B6 B8 Farase una traballo de profundizacién aplicada dacordo coas directrices marcadas 20
bilbiografica polo profesor
Andlise de fontes B1 B2 B6 B12 C6 Valorarase a analise critica sobre a bibliografia plantexada 10
documentais
Discusion dirixida B1 B3 B6 B8 C4 Valorarase a participacion critica e razoada nas clases tedricas e practicas, nas que o 10
estudantado aporte soluciéns aos casos plantexados amparandose nas diferentes
teorias e modelos que estudan o benestar psicoléxico
Proba de resposta B1 B6 B8 O alumnado tera que realizar un exame de resposta breve sobre os contidos teéricos 40

breve

da materia

Observacions avaliacién
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Para o alumnado asistente & materia (> 80% das sesions), o exame (proba de resposta breve) computara un 40% sobre o total da avaliacion. Os
traballos tutelados, recensiéns, discusions e analise de fontes documentais constituiran o 60% restante da cualificacion final.

No caso do alumnado con recofiecemento de dispensa académica, o exame (proba de resposta breve) constituira o0 100% da cualificacion. Neste
exame non sé entraran os contidos tedricos da materia, senon tamén os desenvolvidos nos traballos tutelados, recensions, discusions e andlise de
fontes documentais que se plantexaran ao longo do curso.OBSERVACIONS ADICIONAIS:

1. Para superar a materia compre obtener unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacion (parte practica e exame).
2. A convocatoria de xullo (22 oportunidade) estara sometida aos mesmos criterios que a convocatoria de maio (12 oportunidade).

3. Segundo establecen as "Normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e mestrado universitario" (aprobada
0 19/12/2013 e modificada o 30/04/2014) no Art. 21.2: Considerarase como ?Non presentado? (NP) a aquel estudante que, estando matriculado na
materia, non concurra as distintas actividades de avaliacién que se establecen para o curso académico.

Asi, seréa cualificado como ?Non presentado? cando:

a) Non complete o proceso de avaliacion continua, nas condicions que figure na guia docente, ou

b) Non se presente a proba do periodo oficial de avaliacion.

4. No

relativo & realizacion fraudulenta (plaxio) das probas de avaliacion, a

cualificacion axustarase ao establecido no artigo 14. 4. Normas de avaliacion,

revisién e reclamacion das cualificaciéns dos estudos de grao e mestrado

universitario: "Na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacion de

material non orixinal, incluido aquel obtido a través da internet, sen

indicacion expresa da sUa procedencia e, se € ou caso, ou permiso do seu

autor/a, podera ser considerada causa de cualificacién de suspenso na

actividade. Todo iso sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias as que

puidese haber lugar tras o correspondente procedemento”. Dacordo con esta

norma, a realizaciéon fraudulenta de calquera actividade obxecto de avaliacién

implicaréa a cualificacién de "0" (Suspenso) na convocatoria vixente.
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Apuntes a través da plataforma Moodle
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Observacions

Esta materia abogara pola utilizacién dunha linguaxe
inclusiva, tanto nas intervenciéns nas aulas como nos contidos traballados e
actividades desenvolvidas. En coherencia con esta perspectiva, propiciarase a

intervencion de alumnas e alumnos nas aulas.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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