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Prerrequisitos

Departamento Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnéstico en Educacion

Coordinacion Rodicio Garcia, Maria Luisa Correo electronico | m.rodicio@udc.es

Profesorado Correo electrénico

Rodicio Garcia, Maria Luisa m.rodicio@udc.es

Web

Descricion xeral

da accion titorial.

Esta materia aborda a orixe e os principios da orientacion e da titoria, asi como as funciéns e as actividades titoriais a

desempefiar, xunto cas situacions especificas da titoria. Asi mesmo, ofrece mecanismos e estratexias para a planificacion

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Distinguir e aplicar os diferentes recursos e estratexias para a accion titorial AP12 | BP5 | CP1
AP16 | BP7 | CP3

AP20 | BP9 | CP4

BP12 @ CP7

Tranferir o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse, AP12 CP1
aplicando os principios éticos a practica profesional e persoal AP20 CP3
CP4

CP7

Participar no desefio, implantacion, seguemento e avaliacion do plan de accién titorial (PAT) do centro, pofiendo en practica | AP20 | BP7 CP1
as competencias sociais para traballar en equipo e salvaguardar os obstaculos que vaian xurdindo BP9 | CP3
CP4

CP7

Enumerar as funcions do titor en relacion ao alumnado, familias e resto do profesorado e analizar o que isto conleva. AP23 | BP5 CP1
BP10 | CP4

CP7

Definir a orientacion e a titoria e as stas relacions, asi como describir e identificar o modelo institucional galego de AP23 | BP5 | CP1
orientacion. BP9 | CP3
BP10 CP7

Contidos

Temas Subtemas

Titoria e orientacion Aproximacién conceptual e relacions

O modelo institucional galego de orientacion

Aspectos organizativos e funcionais dos servicios de orientaciéon

Funcions e actividades titoriais * Cos estudantes

* Coas familias

* Cos comparieiros
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Planificacion da accidn titorial O Plan de Accién Titorial (PAT)
A titoria en situaciéns especificas * No médulo de formacién en centros de traballo.
* Nos programas de cualificacién profesional inicial.

* Nos programas de diversificacion curricular.

Portafolios do alumno Al2 B5B10 B7 B9 C3 5 3 8
cicacy
Sesién maxistral A16 A20 B5 B10 B7 3 0 3
B9 C4
Aprendizaxe colaborativa B7 C3C1C4 5 8 13
Simulacion Al2B12C3Cl1C4 3 11 14
c7
Proba obxectiva C7 2
Andlise de fontes documentais A16 A23 B5 1
Atencién personalizada 1

Portafolios do alumno | E un cartafol ou archivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, 0 que permite visualizar o progreso do alumno.

O portafolio ou cartafol inclie todo o que fai 0 alumno, como: apuntamentos ou notas de clases, traballos de investigacion,
guias de traballo e 0 seu desenvolvemento, comentarios de notas, resumos, probas escritas, autoevaluaciones, tarefas

desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor, etc.

Sesion maxistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Aprendizaxe Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da

colaborativa informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sia propia aprendizaxe e o dos outros
membros do grupo.

Simulacién Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe.

Exponse ao alumnado ante condiciéns hipotéticas nas que se pon a proba o seu comportamento ante situaciéns concretas,
0s seus coflecementos, a sta capacidade de analizar alternativas e as suas consecuencias. Baséase polo tanto, na
configuracion de situacions similares as que se producen nun contexto real, coa finalidade de utilizalas como experiencias de

aprendizaxe ou como procedemento para a avaliacion.
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Proba obxectiva

Andlise de fontes

documentais

Portafolios do alumno

Simulacion

Portafolios do alumno

Simulacion

Proba obxectiva
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Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas
preguntas.

Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sinteses de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Se precisara un seguimento persoal do traballo desenrolado no marco do portafolios xa que sera unha peza clave na
avaliacion final.

Asi mesmo, se traballara de xeito directo cos pequenos grupos que se formen para desenvover os traballos propostos.
Como mecanismos de atencién personalizada ao alumnado, se empregara preferentemente o Campus Virtual e a plataforma

de teleformacién Microsoft Teams.

Cualificacion

A12 B5 B10 B7 B9 C3 No que se recollera a actividade realizada, a sta avaliacion; asi coma as reflexions 50
cic4acy xeradas no grupo.
A12 B12 C3 C1 C4 | Consistird na representacion do traballo realizado na aula. 20
c7
Cc7 Ser& unha proba tipo test a realizar s6 polo alumnado que asiste as aulas de xeito 30

regular e que, polo tanto, prese3nta o portafolios de competencias adquiridas ao
longo das diferentes sesiéns. Sera unha proba de resposta multiple onde s6 unha

opcién sera a verdadeira.
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ALUMNADO ASISTENTE

Para que os estudantes podan ser avaliados

segundo a planificacién anterior, deben ter unha asistencia s sesions
interactivas, do 80%.

Portafolios do alumno/a (grupal):

Constara de tres partes:

1) Na que se recollera a actividade

realizada no grupo interactivo (en base ao suposto que se facilite e as fases

de desenrolo de este), asi como unha reflexion grupal das competencias
adquiridas atendendo tamén ao seu desenvolvemento ao escenificalo na aula.
2) A avaliacion que fan do seu propio

traballo (unha nota numérica que deberan argumentar) e do exposto polos demais
compafieiros/as na aula (unha nota numérica que deberan argumentar).

3) A avaliacion da asignatura incidindo sobre

todo nos aspectos de mellora.

IMPORTANTE: Seréa necesario obter alomenos

0 50% da puntuacion otorgada a cada parte avaliable para superar a asignatura
Na simulacién deberan

participar todos/as os/as integrantes do grupo para poder ser avaliados/as.

ALUMNADO CON MATRICULA A TEMPO PARCIAL

(DISPENSA ACADEMICA)

O alumnado que tefia recofiecida a dispensa

de asistencia pola Comisién Académica do titulo podera acollerse & modalidade
de avaliacién continua ou optar por asistir ao exame final realizando unha

proba similar & do alumnado non asistente.

ALUMNADO NON ASISTENTE

Neste caso a avaliacion consistira nunha

proba de caracter mixto:

- Un exame tipo test que tera

un peso na avaliacion final do 40%

- Unha parte de preguntas de

resposta breve que tera un peso do 60%. E preciso ter superado o0 50% en cada
unha das partes para poder sumar as puntuacions obtidas e aprobar a asignatura.
A segunda oportunidade estard sometida aos mesmos criterios de

avaliacion que a primeira oportunidade.

Enténdese que o alumnado universitario ten

asumidas as capacidades lingiisticas en relacion & expresion oral e escrita.
Por tanto, é primordial e obrigatorio a correccién ortogréafica (ortografia,
acentuacion e puntuacion), gramatical e léxica nos traballos e exames
realizados como condicién imprescindible para superar a materia.

No relativo & realizacion fraudulenta

(plaxio) das probas de avaliacion, a cualificacién axustarase ao establecido no
artigo 14. 4. Normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions
dos estudos de grao e mestrado universitario: "Na realizacién de

traballos, o plaxio e a utilizacion de material non orixinal, incluido aquel

obtido a través da internet, sen indicacion expresa da sUa procedencia e, se é
ou caso, ou permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de

cualificacion de suspenso na actividade. Todo iso sen prexuizo das

4/6



== UNIVERSIDADE DA CORURA

responsabilidades disciplinarias &s que puidese haber lugar tras o correspondente

procedemento”.
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- Martin,E. y Mauri, T. (2011). Orientacién Educativa. Atencién a la diversidad y educacion I. . Grad
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- Martin, E. y Onrubia, J.(Coords.) (2011). Orientacion educativa: procesos de innovacion y mejora de la ensefianza.
Grab

- Martin, E. y Solé, I. (Coords.) (2011). Orientacion Educativa. Modelos y estrategias de intervencion. Grad

- Monge Crespo, C. (2009). Tutoria y orientacion educativa. Wolters Kluwer

- Repetto Talavera, E. (2001). Tu futuro Profesional.(Una planificacion de la Tutoria para cada etapa educativa de
10-18 afios.).. Ed CEPE. Libro del Profesor y Libro dek alumno.

- Rodicio Garcia, M.L. (2009). La funcién tutorial y la formacién profesional en las instituciones laborales. Biblioteca
Nueva

- Rodicio Garcia, M.L. (2012). Disefio y evaluacion de programas de orientacion educativa. Biblioteca Nueva

- Sobrado, L., Fernandez, E. y Rodicio, M.L. (2012). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas. Biblioteca Nueva
- Urufiuela, P.M. (2016). Trabajar la convivencia en los centros educativos. Una mirada al bosque de la convivencia..

Madrid. Narcea

Bibliografia complementaria

- Santana, L. E. e Feliciano, L. A. (2006). La construccion de la accién tutorial desde las coordenadas de la

investigacion colaborativa. Revista de Educacion, 340, 943-971.

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

O envio de traballos se realizard mediante plataformas virtuais.&nbsp;

Débese facer un uso sustentable dos recursos e a prevencion de

impactos negativos sobre o medio natural.&nbsp;

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados

cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e

profesionais.

Atenderase & diversidade para facer as adaptacioéns oportunas a esta

guia tanto si son suxeridas pola ADI como se son consideradas necesarias

por parte das profesoras.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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