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Descricion xeral

Con esta materia preténdese concienciar ao alumno/a sobre a relacion entre traballo e saide. Abordaranse principalmente

aquelas formas e condicions laborais do persoal sanitario que poden influir negativamente na sadde e a identificacion de

riscos ocupacionais no ambito sanitario e como prevenilos

Competencias / Resultados do titulo

Codigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Describir a normativa legal vixente en materia de satde laboral e prevencion de riscos laborais

A29 B6 C1
A30 B9 Cc7
A38 | B12 | C13
A56 | B20
B21

Diferenciar os riscos para a saude derivados do traballo

A28 B5 C1
A29 B7 C6
A30 | B10 Ci13

A38 | B12
A56
Identificar e aplicar os sistemas de avaliacion e as medidas de prevencion dos riscos para a sadde no ambito laboral. A28 B5 C6

A29 B6 C10
A30 B7 C13

A38 | B10O
A56 | B12
B20

Contidos

Temas

Subtemas

Unidade 1. Conceptos xerais de Saude laboral. Marco

conceptual da enfermaria do traballo.

1.1. Conceptos xerais de traballo e satde
1.2. Normativa legal sobre salde laboral e xestion medioambiental
1.3. Marco conceptual e lexislativo da especialidade de enfermaria do traballo

Unidade 2: Area preventiva. Técnicas de prevencion de riscos | 2.1. Seguridade no traballo

laborais

2.2. Hixiene industrial

2.3. Ergonomia e psicosocioloxia aplicada a prevencién
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Unidade 3. Promocion da sautde no traballo. Vixiancia da 3.1. Modalidades de organizacion da saude laboral

saude

3.2. Promocion da saude laboral
3.3. Exames de salde e protocolos de vixiancia sanitaria

3.4. Vacunaciéns

Unidade 4: Alteraciéns da salude e patoloxias de orixen 4.1. Accidentes de traballo

laboral

4.2. Incapacidad laboral e invalidez

4.2. Enfermidades profesionais

Analise de fontes documentais A30 A38 A56 B5 B6 4 20 24

Traballos tutelados

Proba mixta

Estudo de casos

Sesién maxistral

Atencién personalizada

Analise de fontes

documentais

Traballos tutelados

Proba mixta
Estudo de casos

B12 B21 C6
A28 A29 A30 A38 4 20 24
A56 B5 B6 B7 B10
B12 B20 C1 C6 C7
C13
A29 A30 A38 A56 C1 2 20 22
C10
A28 A29 A30 A38 8 20 28
A56 B5 B6 B9 B12
B20 C1C6 C7
A28 A29 A30 A38 22 28 50
A56 B5 B10 B20 C1
C6 C7 C13

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéons complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

O seguimento farase a través do correo electrénico, da plataforma Moodle e a plataforma Teams, a demanda do estudante e
respectando os horarios de grupo reducido

Integra preguntas tipo test de respuesta Unica o de preguntas de tipo respuesta corta.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacion especifica de salde que suscita un problema que
ten que ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de estudantes, a través dun proceso de discusion. O/a alumno/a
sitlase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de
analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision

razoada a través dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.
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Sesién maxistral

Sesién maxistral
Analise de fontes
documentais
Traballos tutelados
Proba mixta
Estudo de casos

Traballos tutelados

Proba mixta

Estudo de casos

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Exposicion oral presencial complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas

aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Durante o curso, a/o profesora/o da materia dedicara tempo a atencién personalizada do estudante para seguimento,
consultas e orientacion do estudo e elaboracion dos traballos. O espazo de comunicacion pode ser con titoria de forma
presencial, non presencial a través do correo electronico, da plataforma Moodle ou da plataforma Teams, segun as demandas

dos estudantes, e respectando os horarios establecidos.

Cualificacién

A28 A29 A30 A38 | A realizacion do traballo supervisado sera obrigatoria. A avaliacion dos traballos 30
A56 B5 B6 B7 B10 | inclie a avaliacién de competencias especificas e transversais. Puntuara un minimo
B12B20 C1 C6 C7 |de 0 e un maximo de 10. Supora o 30% da nota final.
C13
En relacion cos traballos tutelados valorarase:
- A adecuacion as normas de elaboracién segundo o tipo de traballo presentado.
- A metodoloxia adecuada do traballo entregado.
- A profundidade do contido da materia estudada.
- O dominio das ferramentas ou aplicaciéns utilizadas na elaboracién do tema.
- O uso de fontes documentais complementarias e actuais.

- A presentacion e claridade na redaccion do traballo.

A29 A30 A38 A56 C1 | Habera unha proba escrita na data oficial do exame da materia. As probas consistiran 50
C10 en preguntas curtas e tipo test, relacionadas con contido teérico, lecturas, estudos de
caso e traballos tutelados. Puntuaran un minimo de 0 e un maximo de 10. Para

acadar o aprobado o punto de corte se situara no 50% de respostas acertadas.

Esta proba representara o 50% da nota final.
A28 A29 A30 A38 | O avance, interese e habilidades dos estudantes valoraranse durante as clases. 20
A56 B5 B6 B9 B12 | Avaliarase a realizacion dos traballos necesarios ao longo do curso. Valorarase a

B20 C1C6 C7 adquisicion de competencias especificas e transversais. Supora o 20% da nota final.
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Para superar a materia é necesario superar tddalas partes avaliables desta. Cada unha das artes considérase superada 6 alcanzar a metade do seu
valor de avaliacion.

MATRICULA DE HONRA: Poderan optar a matricula de honra os alumnos/as cuxa media supere 0 9,5. O profesor da materia podera considerar
criterios adicionais nos resultados obtidos polos/as estudantes en calquera das acciéns formativas programadas na guia docente.

CUALIFICACION NON PRESENTADO: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacién, revision e reclamacion das
cualificaciéns dos estudos de grao e master universitario da UDC".

OPORTUNIDADE ADIANTADA: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos
estudos de grao e master universitario da UDC".

MATRICULA PARCIAL: Os criterios de avaliacion seran 0s mesmos que na matricula ordinaria e os traballos en grupo adaptaranse para a realizacion
de forma individual polo alumno/a.

SEGUNDA OPORTUNIDADE: Rexerase polos mesmos criterios que a primeira. Se o alumno/a non realizou ou superou os traballos, tera que

presentar o traballo ou traballos que previo contacto co profesor.

- Monereo Pérez JL, et al. (2012). Tratado de salud laboral . Cizur Menor: Aranzadi

- Ruiz Frutos C, et al. (2013). Salud laboral: conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales . Barcelona:
Elsevier Masson

- Guixa Mora J. (2017). Técnicas generales de analisis, evaluacion y control de riesgo : seguridad y salud laboral.
Barcelona: Universitat Politecnica de Catalunya, Iniciativa Digital Politécnica, 2017

- Lousada Arochena JF, et al. (2018). La proteccién de la salud laboral de las personas trabajadoras especialmente
sensibles a determinados riesgos. Albacete: Bomarzo

- Vidal Lacosta V. (2019). El estrés laboral Andlisis y prevencion. Zaragoza Prensas de la Universidad de Zaragoza
- Jefatura del Estado (1995). Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. . Madrid: BOE
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (1997). Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Madrid: BOE

- Ministerio de Trabajo (1959). Orden de 21 de noviembre de 1959 por la que se aprueba el Reglamento de los
Servicios Médicos de Empresa.. Madrid: BOE

- Ministerio de Sanidad y Politica Social (2009). Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se apruebay
publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo. Madrid: BOE

- Conselleria de Sanidad (2015). DECRETO 38/2015, de 26 de febrero, de residuos sanitarios de Galicia.. Santiago
de Compostela: DOG

Farmacoloxia/661G01011

Situaciéns de risco para a salde e Radioloxia/661G01013
Enfermaria da Saide Mental/661G01015

Etica profesional, marco legal e filosofia do coidado/661G01016
Estancias Clinicas 1/661G01025

Estancias Clinicas 11/661G01026
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Situacions de risco para a salde e Radioloxia/661G01013
Etica profesional, marco legal e filosofia do coidado/661G01016
Practicum/661G01032

Traballo fin de grao/661G01033

Esta materia ten en conta as recomendaciéns de SOSTENIBILIDADE MEDIO AMBIENTE, PERSOA E IGUALDADE DE XENERO:&nbsp;- A entrega

dlas traballos documentais que se realicen nesta materia, realizarase a través do campus virtual, en formato dixital sen necesidade de imprimilos.

Non caso de que a entrega dlas traballos, fose en papel: - Non se empregaran plasticos, - Realizaranse impresiéns a dobre cara, - Empregarase
papel reciclado, - Evitarase a impresion de borradores.&nbsp;- Na realizacion dias traballos tutelados, ou plaxio e a utilizacion de material non
orixinal, incluindo aquel obtido a través de Internet, sen indicacion expresa da sta procedencia e, se é ou caso, ou permiso do seu autor/a, podera
ser considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade.&nbsp;- Teranse en conta vos principios éticos relacionados cos valores da
sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.- Atendendo as distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria, nesta
materia terase en conta a perspectiva de xénero;velando pola non utilizacion dunha linguaxe sexista na aula, nos documentos desenvolvidos na
materia e nas actividades clinicas realizadas co alumnado.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas dentro da aula ou
non contexto clinico, influindo na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.- Prestara especial atencion en detectar
situacions de discriminacion por razén de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas- Facilitarase a plena integracion do alumnado que

por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario e proveitoso & vida universitaria.



