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Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Cuarto Optativa 18
Idioma Castelan
Modalidade docente | Hibrida
Prerrequisitos
Departamento Enxefiaria Industrial
Coordinacién Correo electrénico
Profesorado Fernandez Ibafiez, Maria Isabel Correo electronico | isabel.fibanez@udc.es
Jove Pérez, Esteban esteban.jove@udc.es
Web
Descricion xeral O madulo transversal de Formacion Dual consta de 60 ECTS correspondentes ao cuarto curso e desenvolvese por

facelo do curso completo (60 ECTS), non permitindose matriculaa parcial.

insercién laboral.

completo na empresa. Engloba as materias de Organizacién de Empresas, Oficina Técnica, Enxefiaria Gréfica, Practicas

en Empresa |, Practicas en empresa Il e Traballo Fin de Grao. O alumnado que se matricule no devandito médulo debe

O obxectivo deste mddulo é que o alumnado complemente a formaciéon académica recibida no tres primeiros cursos da

titulacion e adquira as competencias que lle preparen para o exercicio das suas actividades profesionais e faciliten a stia

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Adquire experiencia profesional para abordar con seguridade a integraciéon no mercado laboral. A4 B3 C3
A5 B4
B7
B11
Resolve problemas con iniciativa, transmite os resultados de forma eficiente, toma decisions e razoa de forma critica nunha B1 C1
contorna real de traballo. B2 C5
B5 C6
B6 Cc7
B10 C8
B11l
B12
Comunicase con claridade no contexto de reuniéns de traballo e na realizacién de presentaciéns orais. B2 C1
B3 Cc7
B4
B6
B7
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Identifica e valora as saidas e alternativas profesionais existentes.

B2 C5
B3 C6
B4 C7
B7
B10
Bl1
B12

Contidos

Temas

Subtemas

Tarefas profesionais do Enxefieiro Técnico Industrial.

Estrutura organizativa das empresas ou institucions
participantes e funcions de cada departamento.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Traballos tutelados A4 A5 B1 B2 B3 B4 444 0 444
B5 B6 B7 B10 B11
B12 C1C3 C5C6 C7
C8
Atencion personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Desarrollo, redaccién y presentacion de proyectos y trabajos individualmente y en equipo

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

O estudante que elixa 0 modulo de formacion dual tera un seguimento personalizado por parte de dous titores: o da
universidade e o da empresa. Ambos, en estreita coordinacién, elaboraran un proxecto formativo tendo en conta o perfil

profesional ao que debe responder o alumnado e a achega da empresa neste desenvolvemento competencial. O proxecto

formativo detallara tamén as actividades que o estudante realizard na empresa.

Ambos os titores seran os encargados de realizar o seguimento do desenvolvemento e execucion das tarefas e traballos

programados de forma que se garanta a adquisicion das competencias.

Avaliacién

Metodoloxias

Competencias /

Resultados

Descricion

Cualificacién

Traballos tutelados

A4 A5 B1 B2 B3 B4
B5 B6 B7 B10 B11
B12 C1 C3C5C6 C7
Cc8

Seguimento e valoracion das tarefas realizadas

100

Observacions avaliacion
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O estudante entregara un informe de seguimento que recollera unha descricién das tarefas e traballos tutelados que vai desenvolvendo,
departamentos da entidade aos que esté a ser asignado e unha relacién dos problemas que lla van expondo e o procedemento que seguiu para a
sua resolucién.Ao finalizar o cuadrimestre entregara unha memoria que contera, como minimo, a seguinte informacién:- Datos persoais do
estudante.- Entidade colaboradora onde realizou as practicas e onde esta situada.- Descricion concreta e detallada das tarefas e traballos tutelados
desenvolvidos con indicacién do ou dos departamentos da entidade onde se realizaron.- Valoracién das tarefas desenvolvidas cos cofiecementos e
competencias adquiridos respecto dos estudos universitarios.- Relaciéon dos problemas presentados e procedementos sucesivos para a sta
resolucién.O responsable da avaliacién sera o titor académico, considerando a valoracién do seguimento realizado, os informes do titor da empresa e

a documentacién presentada polo estudante.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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