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Descripcion general

Complementar la formacion teérica del alumnado y facilitar su insercion laboral. Asimilar, por parte del alumnado, la

realidad institucional y/o empresarial en el &mbito de su profesion.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

B1 Habilidades linguisticas basicas.

B2 Planificacion para la resolucién de problemas.

B3 Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles.

B4 Habilidades informaticas.

B5 Habilidades de presentacion oral y escrita.

B6 Pensamiento critico y evaluacion de las acciones propias y ajenas.

B7 Habilidad para trabajar de forma autbnoma y tomar decisiones.

B8 Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo.

B9 Capacidad para trabajar bajo presion.

B10 Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros.

B11 Curiosidad, habilidades de busqueda y gestion de la informacion.

B12 Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien.

B13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad.

B24 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

B25 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B26 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B27 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B28 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Contribuir a formacién integral do alumnado e facilitar a sta insercién laboral BP1 = CM3
BP2 = CM6

BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28

Facilitar a aprendizaxe da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional na que o alumnado debera aplicar os BP1 = CM3

cofiecemento adquiridos BP2 = CM6
BP3

BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP24
BP25
BP26
BP27
BP28

Contenidos

Tema Subtema

2/4



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Utilizacién de técnicas estatisticas e econométricas para la

resolucién de problemas especificos en el ambito de las

finanzas y la banca.

Utilizacion de los modelos de valoracion de activos
financieros y adquisicién de conocimientos para crear y

gestionar carteras de valores.

Comprension del funcionamento de los distintos mercados

financieros e interpretacién de los mecanismos de
interrelaciéon que afectan a los mismos.

Aprender a identificar oportunidades comerciais no sector bancario.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Trabajos tutelados B28 B27 B26 B25 140 0 140
B24 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3 B2 B1 C3 C6
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados Aprendizaje colaborativo: Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Desarrollo de habilidades interpersonais

Evaluacién

Metodologias Competéncias

Descripcion

Calificacion

Trabajos tutelados B28 B27 B26 B25 | Ver &quot;observaciones evaluacién&quot;

B24 B13 B12 B11

B10 B9 B8 B7 B6 B5 | La evaluacion se hara siguiendo el siguiente baremo:
B4 B3 B2B1 C3C6 | 1)Informe del tutor profesional: 60%

2) Nota media del expediente a la recepcion del informe del tutor profesional: 20%

3) Asistencia a los eventos que a lo largo del curso sean convocados por el
Vicedecanato de practicas externas o el Coordinador del Master: 20%

100

Observaciones evaluacion
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Seré requisito indispensable que el alumno tenga abonado el 100% de la matricula del Master para poderle asignar las Practicas.

La evaluacion del tutor de la empresa consistira en contestar a un cuestionario remitido al tutor de la Univesidad en el que se recogen aspectos
relacionados con las practicas, tales como la puntualidad, laboriosidad, la adaptacion al medio, las relaciones humanas, la motivacion, etc...

Al final del periodo de practicas, cada estudiante presentara al tutor una memoria de practicas en la que se describa la practica realizada.

La evaluacion se hara conforme al baremo arriba indicado. Los criterios de evaluacién en segunda oportunidad son los mismos que en la primera.
En caso de que el alumno no acepte realizar la oferta de practicas gestionada desde el Master/Facultad o no se presente a la entrevista (en caso de
ser convocado), quedara fuera de los procesos de seleccién realizados a partir de ese momento. Atendiendo a esto, quedara bajo el estudiante la
responsabilidad la bisqueda de las practicas curriculares del Master.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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