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Descricion xeral

Obxectivos: O seu obxectivo é profundar no cofiecemento dos criterios para rexistrar e avaliar os elementos dos estados
financeiros incluidos na normativa de informacion financeira actual das empresas espafiolas, con especial referencia as
cuestions de interpretacion da norma, seguindo a doutrina. procedentes das consultas publicadas polo Instituto de

Contabilidade e Auditoria de Contas e por outras entidades que emiten normas, tanto nacionais como internacionais.

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Cofiecemento dos criterios para rexistrar e avaliar os elementos dos estados financeiros incluidos no AP2
regulacion da informacion financeira actual das empresas espafiolas. AP7
AP9
Capacidade para interpretar as normas legais relativas ao rexistro e valoracion das operacions econoémicas. AP2
AP6
AP12
Capacidade para aplicar os principios basicos contidos no marco conceptual para emitir un xuizo sobre cuestiéons que non BP10 @ CP2
estan expresamente incluidas na norma. CP3
CP4
CP5
CP9
CP11
Capacidade para interpretar as contas anuais. AP1 | BP1 | CP2
AP5 BP4 | CP3
BP10 CP4
BP12 @ CP5
CP11
Avaliar os feitos suxeitos a rexistro e valoracién facendo prevalecer o principio de sustancia econémica da operacién sobre a BP8 | CP1
sua forma xuridica para garantir a correcta aplicaciéon do principio de imaxe fiel. CP2
CP3
CP4
CP8

Contidos

Temas Subtemas
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Marco conceptual da contabilidade financeira: evolucién Non se precisa maior detalle.
histérica e estudo comparativo. Normas de rexistro e
valoracion do Plan Xeral de Contabilidade. Consultas
publicadas polo Instituto de Contabilidade e Auditoria de
Contas. Analise subxectiva da entidade. Caracteristicas e
ambiente. Andlise descritiva da estrutura patrimonial, dos
resultados e da situacion financeira da entidade. O uso de

informacién financeira nos mercados de capitais. Xestion de

beneficios (xestion de resultados)

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Discusion dirixida Al A2 A5 A6 A7 A9 3 3 6

Al12 B1 B4 B10 B12

B8 C2C3C4C5C8
Ci11

Sesién maxistral Al A2 A5 A6 A7 A9 25 25 50
Al12 B4 B10B8 C2
Cc3C8Ci11

Solucién de problemas Al A2 A5 A6 A7 A9 10 40 50
Al12C1C2C3C4C9
C11

Estudo de casos Al A2 A5 A6 A7 A9 2 8 10
Al2 B1 B4 B10 B12
B8 C1C2C3C4C5

cg8CoC11
Presentacion oral A5B1B10 C2 C3 C4 4 16 20
Proba mixta Al A2 A6 A7 A9 A12 2 8 10
B1C2 C3C4C9
Andlise de fontes documentais Al A2 A7 A9 A12 B10 1 2 3
B12 B8 C5
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Discusion dirixida Debates sobre cuestiéns formuladas polo profesor.
Sesién maxistral Explicacions tedricas e practicas do programa da materia.
Solucién de Suposiciéns practicas sobre o programa da materia.
problemas
Estudo de casos Andlise e resolucion dun problema baseado nunha empresa real.
Presentacion oral Exposicién dun caso.
Proba mixta Exame teorico-practico sobre o contido da materia.
Andlise de fontes Andlise de fontes documentais de caracter normativo e doutrinario
documentais

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos

Titorias para axudar a resolver problemas.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e exencién académica de asistencia, ao comezo do

curso acordarase un horario especifico de titorias compatible coa sta dedicacién, polo que o alumnado esta situacién

deberian pofierse en contacto co profesorado que imparte a materia mas dotas primarias semanas do curso, para establecer
o calendario mencionado.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion
Solucion de Al A2 A5 A6 A7 A9 | Resolucion de exercicios practicos propostos na clase. 10
problemas A12 C1C2C3C4C9
Cl1

Estudo de casos Al A2 A5 A6 A7 A9 | Resolucion dun caso, individualmente ou en grupo, proposto polo profesorado. 30

Al2 B1 B4 B10 B12

B8 C1C2C3C4C5

Cc8C9cC11

Presentacion oral A5 B1 B10 C2 C3 C4 | Presentacion oral, individual ou en grupo dun caso. 10
Proba mixta Al A2 A6 A7 A9 A12 Exame tedrico-practico dos contidos da materia. 50

B1C2C3C4C9

Observacions avaliacién
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou
almacenamento de informacion.

Ola estudante sera cualificado con ?suspenso? (notanumérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico,tanto se a comision da falta
se produce na primeira oportunidadecomo na segunda. Para isto, procederase a modificar a stiacualificacién na acta de primeira oportunidade, se
fose necesario.

2. ldentificaciéon do alumnado: O alumnado ha de acreditar a sta identidade #de acordo con a normativa vixente.

B) TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumnado, cando s6 participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior
a0 20% sobre a cualificacién final, con independencia da cualificacion alcanzada.

2. Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de asistencia: Esta circunstancia debe ser comunicada polo
alumnado ao profesorado nas dias primeiras semanas do curso. Excepto para as datas aprobadas na Xunta de Facultade para a proba obxectiva
final, para as restantes probas acordarase no citado prazo un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacion.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacion anteriormente indicados nesta seccion.

2. Segunda oportunidade: sempre que se cumpra o requisito de asistencia sinalado no punto 4, prevalecera a nota mais alta entre a nota media
ponderada entre avaliacion continua (50%) e proba mixta final (50%) e a nota obtida na proba mixta final. Noutro caso manteranse os criterios de
avaliacion da primeira oportunidade.

3. Convocatoria adiantada: As condiciéns de avaliacion da oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de Avaliacién, Revision e Reclamaciéns das
Cualificaciéns dias Estudos de Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para esta oportunidade. Esta sera avaliada por medio dunha proba
mixta oral e/ou escrita que valore a totalidade dos contidos e competencias da materia e que supofiera o 100 % da cualificacion final.

4. Outras observacions: A avaliacién continua representara un 50% da nota total, polo que a asistencia a clase é obrigatoria para o alumnado sen
dispensa académica de exencién de asistencia ou recofiecemento de dedicacion a tempo parcial.

Na avaliacién continua, o estudo de casos e a solucién de problemas poderanse realizar durante o desenvolvemento das clases e sen necesidade de
aviso previo. Todo iso require unha participacion en clase activa por parte do alumnado e un estudo actualizado do material facilitado, de forma que o
profesorado podera valorar aspectos como a resolucién de exercicios e as intervenciéns orais dos alumnado.

O 50% restante correspondera & cualificacién da proba mixta final a realizar sobre todo o contido da materia no periodo de exames oficiais que siga
ao fin das clases do cuadrimestre.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o alumnado sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta

cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

- Espafia, Legislacion (2016). Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad.

- Espafia, Legislacion (2016). Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas para
la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por Real
Decre.

- Resoluciones publicadas por el ICAC en desarrollo del PGC. DIRECCIONES DE INTERNET RELEVANTES:
http://www.icac.meh.es http://www.cnmv.es http://www.aeca.es - Resoluciones publicadas por el ICAC en desarrollo
del PGC. DIRECCIONES DE INTERNET RELEVANTES: http://www.icac.meh.es http://www.cnmv.es
http://www.aeca.es
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Bibliografia complementaria

- GONZALEZ PASCUAL, J. (2016). Andlisis de la empresa a través de su informacién econémico-financiera.
Fundamentos teéricos y aplicaciones. Madrid: Piramide

- Garcia Osma, Gill de Albornoz Noguer y Gisbert Clemente (2005). La investigacién sobre earnings management.
Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad, 34 (127): 1001-1033. . Madrid: AECA

- Herrador Alcaide, Teresa (2019). Contabilidad financiera avanzada. Madrid: Editorial Sanz y Torres

- Mora Lavandera, Agustin (2015). Resoluciones del ICAC de desarrollo del Plan General de Contabilidad Estudio
completo con casos practicos. Pamplona: Lex Nova

<br>

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Contabilidade Sectorial/611506006
Contabilidade Superior 11/611506007

Observacions

1.- Débese facer un uso sostible dos recursos co fin de evitar impactos negativos sobre o medio natural.2.- O comportamento persoal e profesional

debe guiarse por principios éticos.3.- Terase en conta na medida do posible a perspectiva de xénero.4.- Traballarase para identificar e modificar

prexuizos e actitudes sexistas e promover valores de respecto e igualdade.5.- Se se detectan situacions de discriminacion por razén de xénero,

proporanse actuacions e medidas para corrixilas.6.- Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razéns fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais experimente dificultades para acceder a unha vida universitaria adecuada, igualitaria e beneficiosa.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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