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Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Empresa
Coordinador/a Gago Cortés, Maria Carmen Correo electronico | m.gago@udc.es
Profesorado Abeal Vazquez, Jose Pablo Correo electronico |j.abeal@udc.es
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Descripcion general | Los resultados del aprendizaje son los derivados de las practicas desarrolladas en la empresa.

Aplicacion préactica de los contenidos de las materias que constituyen la formacion integral del master.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

B1 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

B2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 CG1 - Organizar y planificar la gestién empresarial.

B7 CG2 - Resolver problemas empresariales.

B8 CG3 - Tomar decisiones en la empresa de forma efectiva.

B9 CG4 - Compromiso ético en la direccion empresarial.

B10 CGS5 - Aplicar conocimientos a la gestién empresarial

B11 CG6 - Aprender nuevas técnicas de direccion de empresas.

B12 CG7 - Adaptarse a nuevas situaciones y generar nuevas ideas en el mundo empresarial.

B13 CG8 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades.

B14 CG9 - Entender la importancia de la cultura emprendedora.

B15 CG10 - Desarrollar en el alumno capacidades analiticas, sintéticas y operativas necesarias para actuar en el mundo de las empresas

familiares, lo cual implica la capacidad para trasladar los conocimientos recibidos a situaciones concretas.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando el aprendizaje teérico y practico - Facilitar el
conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional. - Fomentar el desarrollo de competencias
técnicas, metodoldgicas, personales y participativas - Obtener experiencia practica para facilitar la insercién en el mercado

laboral. - Promover los valores de la innovacién, la creatividad y el espiritu empresarial.

BP1
BP2
BP3
BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP14
BP15

Contenidos

Tema Subtema

Los contenidos a desarrollar por el estudiante se fijaran de

comun acuerdo con el tutor da empresa

Los contenidos a desarrollar por el estudiante se fijaran de comin acuerdo con el

tutor da empresa

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Resumen B1 B2 B3 B4 B5 B6 1 34 35
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 100 0 100
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
Atencién personalizada 15 0 15
(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Resumen

Informe final

Trabajos tutelados

Por tutor profesional

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados
Resumen

El estudiante contara con la asistencia de un tutor académico y un tutor profesional

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se

acordara al inicio del curso un calendario especifico compatible con su dedicacion.

Evaluacién

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5B6 1) Informe del tutor profesional: 60% 100
B7 B8 B9 B10 B11 | 2) Nota media del expediente a la recepcion del informe del tutor profesional: 20%
B12 B13 B14 B15 3) Asistencia a los eventos que a lo largo del curso sean convocados por el

vicedecanato de practicas externas: 20%

Resumen B1 B2 B3 B4 B5B6 | Informe 0
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Observaciones evaluacion

Para el reconocimiento de la calificaciéon por asistencia a eventos el estudiante debe facilitar los documentos que acrediten tal asistencia como
fecha limite la de recepcion del informe del tutor profesional.
Evaluacién Segunda Oportunidad y convocatoria adelantada: se mantendra el sistema de evaluacién aplicado en la primera oportunidad.
Alumnos con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: En el caso de alumnos con dedicacion a tiempo parcial y
dispensa académica de exencion de asistencia, se acordara al comienzo del curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion,

pero tendran la misma obligacion de realizar actividades que el alumnado a tiempo completo.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de

evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la cualificacion de
suspenso en la convocatoria en que se cometa: el/la estudiante seréa calificado

con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso
académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera

oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacién
en el acta de primera oportunidad, si fuera necesario.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios
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1.- La entrega de los trabajos documentales que se realicen

en esta materia: 1.1. Se solicitara en formato virtual y/o soporte

informatico. 1.2. Se realizara a través de Moodle, en formato digital sin

necesidad de imprimirlos.1.3. De realizarse en papel: -No se emplearan plasticos. -

Se realizaran impresiones a doble cara. - Se empleara papel reciclado. - Se

evitara la impresion de borradores. 2.- Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la
prevencion de impactos negativos sobre el medio natural. 3.- Se debe tener en cuenta la importancia de los principios
éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos

personales y profesionales. 4.- Segun se recoge en las distintas normativas de

aplicacion para la docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva

de género en esta materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara

bibliografia de autores de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase

de alumnos y alumnas?). 5.- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes
sexistas, y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de

respeto e igualdad. 6. Se deberan detectar situaciones de discriminacién por

razon de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.

7. Se facilitara la plena integracion del alumnado que
por razén fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten
dificultades a un acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida

universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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