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O obxectivo do traballo fin de mestrado é comprobar que o alumno adquiriu todas as competencias da titulacion,
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Temas

Subtemas

Dada a orientacién profesional do MBA, o traballo fin de
mestrado debera expofier o desenvolvemento do caso
practico analizado durante o mestrado relacionandoo coa
actividade profesional e os contidos dos diferentes médulos
do mestrado. Asi mesmo establécese a necesidade de que o
alumno profunde nunha tematica, que en certo xeito, tefia

vinculacién co caso practico desenvolvido durante o master.

Qutra posibilidade é que o alumno realice un traballo que non
tefia viculacion co caso practico desenvolto durante o
mestrado. Neste caso a proposta de traballo podera vir
formulada polo profesor titor ou polo propio alumno. Para
acollerse a esta opcién ambas partes deneran estar de
acordo. O tema proposto debe ser de interese e adaptarse
aos requisitos necesarios de calidade que todo TFM debe

reunir.

Formalmente, debera cubrir o seguintes apartados:

- Decricion dos problemas analizados e os obxectivos da andlise.

- Fundamentos tedricos aplicados.

- Metodoloxia e fontes de informacién.
- Traballo de campo, no seu caso.

- Resultados obtidos.

- Conclusiéns.

- Fontes bibliograficas e documentais consultadas.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 140 0 140
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Método do caso: andlise, discusion e proposta de solucions

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Nos horarios de titoria 0 alumno seré atendido para aclarar as dubidas que se lle plantexen para a preparacion do traballo fin

de mestrado.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia

arbitraranse as medidas que se consideren oportunas en cada caso.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacion

Traballos tutelados

B1 B2 B3 B4 B5 B6

A avaliacién do traballo fin de mestrado realizarase en base a defensa polo alumno

B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13

en sesion publica do seu contido ou das lifias principais do mesmo. A continuacion, o
alumnos respostara &s preguntas e aclaracions gue formulen os membros do tribunal.
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Observaciéns avaliacion

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia seran de aplicacion os mesmos
criterios que para o resto do alumnado.

Os criterios de avaliacién serdn os mesmos tanto a primeira, coma para a segunda oportunidade e a convocatoria extraordinaria.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de

avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de

sSuspenso na convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso?

(nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a

comisién da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para

isto, procederase a modificar a sta cualificacion na acta de primeira

oportunidade, se fose necesario.

Fontes de informacién

Bibliografia basica O profesor tutor do traballo fin de mestrado facilitara as fontes precisas segundo a teméatica do mesmo.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

1.- A entrega dos traballos documentais

que se realicen nesta materia: 1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou

soporte informatico. 1.2. Realizarase a través de Moodle, en

formato dixital sen necesidade de imprimilos 1.3. De se realizar en papel: -Non se empregaran plasticos. - Realizaranse impresions a dobre cara. -
Empregarase papel reciclado. - Evitarase a impresion de borradores. 2.- Débese facer un uso sostible dos
recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural. 3.- Débese ter en conta a importancia dos
principios éticos relacionados cos valores da sostenibilidade nos

comportamentos persoais e profesionais. 4.- Segundo se recolle nas distintas

normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a

perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase

bibliografia de autores de ambos os sexos, propiciarase a intervencion en clase

de alumnos e alumnas?). 5.- Traballarase para identificar e

modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para

modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. 6. Deberanse detectar situacions de

discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para

corrixilas. 7. Facilitarase a plena

integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e

proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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