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Con respecto a la docencia de esta materia deben sefialarse dos cuestiones relevantes:

a- Se trata de una materia troncal en el Grado de Economia, lo que implica la necesidad de un dominio riguroso de las
tematicas de esta materia para el futuro graduado.

b- La asignatura se aborda con un nivel introductorio, lo que implica que los diversos temas que analizan el
comportamiento de consumidores, empresas y mercados se traten con una aproximacion intuitiva y sencilla, sin que por
ello se pierda rigurosidad en la explicacién. Se pretende sentar las bases para una mayor profundizacién en niveles

intermedios y avanzados.

CE1-Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el @mbito privado como en el publico.

CE2-ldentificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito
privado como en el publico.

CE3-Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CE4-Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los objetivos.

CE5-Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la
misma.

CE6-Redactar proyectos de gestién econémica a nivel internacional, nacional o regional. Integrarse en la gestion empresarial.
CE7-ldentificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

CEB8-Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones teéricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CE9-Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE10-Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CE11-Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglés.

CE12-Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE13-Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 -Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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B4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

B5 CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

B6 CG1- Que los estudiantes formados se conviertan en profesionales capaces de analizar, reflexionar e intervenir sobre los diferentes
elementos que constituyen los sistemas econémicos

B7 CG2 -Que los estudiantes conozcan el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econémicos, las distintas alternativas de
asignacion de recursos, acumulacion de riqueza y distribucion de la renta y estén en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y
mejora.

B8 CG3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y anticipar los problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucion, seleccionar las mas adecuadas y evaluar los resultados a los que conduce.

B9 CG4 -Que los estudiantes respeten los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los
Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT2-Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT3-Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT4-Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT5-Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT6-Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de
la sociedad.

Aplicar el analisis del comportamiento de los agentes microeconémicos en el estudio del funcionamiento de los diferentes B1 Ci1
tipos de mercado B2 c2
B3 C3
B4 C4
B9 C5
Entender las decisiones de los principales agentes microeconémicos: consumidores y productores Al B1 c2

A2 B3 C3

A3 B4
A5 B5
A8 B6
A9 B7
A10 B8
All
Al12
Al3

2/6



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Conocer los conceptos y relaciones basicas de la Microeconomia.

Al C1

A2 C3

A3 C5

A4 C6

A6 c7

A7 c8
All

Contenidos

Tema

Subtema

Bloque 1: Introduccién

Tema 1: Naturaleza, objeto y método de la Microeconomia
Tema 2: Teoria elemental de la Oferta y la Demanda

Blogue 2: Consumo

Tema 3: Teorias de la Conduta del Consumidor

Blogue 3: Teoria de la Empresa

Tema 4: Teoria de la Produccién
Tema 5: Teoria de los Costes

Blogue 4: Mercados

Tema 6: La Competencia Perfecta

Tema 7: El poder de mercado

Planificacién

Metodologias / pruebas

Competencias /

Horas lectivas

Horas trabajo

Horas totales

Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral Al A2 A3 A4 A7 A8 17 34 51
All B1 B4 B7 B8 C4
C6C8
Solucién de problemas A5 A9 A12 B2 5 15 20
Estudio de casos A6 A10 B3 C3 10 10 20
Seminario B5B6 C1C2 4 0 4
Discusion dirigida A13 B9 10 14 24
Prueba mixta C5C7 2 18 20
Atencién personalizada 11 0 11

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

estudiantes con la finaliddad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los

Soluciéon de

problemas

Cuestiones practicas para resolver en sesiones ineteractivas

Estudio de casos

debe ser capaz de analizarlo y resolverlo

El alumno se sitda ante un problema concreto (caso) que le describe una situacién real o supuesta de la vida profesional y

Seminario

etc.

Se impartird en grupos de 15 alumnos, resolviendo dudas relativas a la tematica de la asignatura, a la forma de evaluacion,

Discusion dirigida

Cuestiones tedricas y practicas para resolver en sesiones ineteractivas

Prueba mixta

Prueba escrita que puede combinar preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve y/o de discriminacion

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Solucién de
problemas
Estudio de casos
Discusion dirigida

Seminario

En las sesiones interactivas se atiende individualmente a los alumnos haciendo un seguimiento de las diferentes cuestiones

planteadas.

Las TGR, que podran impartirse de forma presencial u on line, se dividiran en 2 sesiones de 2 horas, y se prevé que su

programacion tenga lugar en torno a las semanas 7 y 13 del cuatrimestre.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados

Solucion de A5 A9 A12 B2 Se valoraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas 10

problemas planteadas en las sesiones interactivas. Se podran realizar pruebas escritas
presenciales o virtuales. Formara parte de la evaluacién continua.

Estudio de casos A6 A10 B3 C3 Se valoraran las soluciones propuestas por los alumnos a la resolucién de los casos 10
planteados. Se podréan realizar pruebas escritas presenciales o virtuales. Formara
parte de la evaluacion continua.

Prueba mixta C5C7 Se valoraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones suscitadas en 70
una prueba objetiva que podra consistir en preguntas conceptuales, cuestiones de
razonamiento, estudio de casos, resolucion de problemas, etc., y que se celebrara en
convocatoria oficial (de primera oportunidad).

Discusion dirigida A13 B9 Se valoraran las respuestas ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas y 10

tedricas planteadas en las sesiones interactivas. Se podran realizar pruebas escritas

presenciales o virtuales. Formara parte de la evaluacién continua.

Observaciones evaluacion
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NORMATIVA DE EVALUACION

1. Condiciones de la evaluacion: No se permitira el acceso al aula del examen con cualquiera dispositivo que permita la comunicacién con el exterior
y/o almacenamiento de informacion.

2. |dentificacién del estudiante: El estudiante debera acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

EVALUACION:

1. La asistencia a las clases es imprescindible para la valoracién de casos, discusiones, solucién de problemas y para la realizacién de las pruebas
que se desarrollen durante el curso.

2. Para superar la materia sera necesario alcanzar una calificacion final (CF) de 5 sobre 10.

3. Los examenes finales (EX) se calificaran sobre 10, debiéndose obtener un minimo de 5 puntos para aprobar. En este caso la calificacion final se
calculara utilizando la siguiente formula: CF=EC+EX(10-EC)/10, donde EC indica la puntuacién obtenida en la evaluacion continua durante el curso,
que representa el 30%, esto es un maximo de 3 puntos.

4. La calificacion de no presentado correspondera al alumnado que no participe en actividades de evaluacién o que solamente lo haga en aquellas
que supongan una ponderacion inferior al 20% de la calificacion total, independientemente de la que seria la calificacion final obtenida.

5. El alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia conforme lo establecido en la
normativa especifica de la UDC podran seguir la evaluacion continua acordandose al inicio del curso un calendario de fechas compatible con su
dedicacion.

OPORTUNIDADES DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion son los mismos para todas las oportunidades, incluyendo la convocatoria adelantada. En todas ellas se realizaran las
pruebas finales en las fechas establecidas.

OTRAS OBSERVACIONES DE LA EVALUACION:

La deteccion de fraude, ya sea plagio o cualquier otra accién, supondra una calificacién final de 0 puntos. Calificacién de suspenso en la convocatoria
en gue se cometa la falta y respeto de la materia en que se cometiera: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la
convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comisién de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para
esto, se procedera a modificar su calificacién en el acta de primera oportunidad, si fuera necesario.

RECOMENDACIONES:

Para preparar las pruebas se utilizara la bibliografia recomendada, asi como el material entregado en las clases. Se aconseja que se resuelvan

siempre todas las dudas que surjan durante el desarrollo de las sesiones, recurriendo a la atencién personalizada cuando fuera necesario.

- Celia Coufiago Garrido (2009). Apuntes sobre Principios de Microeconomia. Reprografia noroeste,S.L.

- Barreiro Vifian, Coufiago Garrido, Garcia Lorenzo. (2004). Practicas de Microeconomia para un curso de
Introduccion. Reprografia noroeste, S.L.

- Pindyck, R.S. y Rubindeld,D.I. (2009). Microeconomia. Prentice Hall

- Robert H. Frank (2005). Microeconomia y Conducta. McGraw-Hill

- Karl,E. Case, Ray C. Fair (2008). Principios de Microeconomia. Prentice Hall

- Paul Krugman, Robin Wells (2006). Introduccién a la Economia. Microeconomia. Reverté

- Delgado Alvarez, M. Henandez Romam, A. (2003). Ejercicios de Microeconomia. Cuestiones y problemas. Desclée
de Brouwer

- 0.

- 0.

- Pindyck R S and Rubinfeld, D L (2013). Microeconomics.. Pearson

- Krugman, P and Wells, R (2013). Microeconomics. . Worth publishes

- Varian, H.R. (2010). Intermediate Microeconomics.. Norton

- Goolsbee A, Levitt A, y Syverston C (2015). Microeconomia. Reverte

- Antelo M. (2015). Curso Practico de Microeconomia Intermedia. Universidade de Santiago de Compostela
- Antelo, M. (2015). Microeconomia intermedia en casos. Delta Publicaciones
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Mateméticas 1/611G01009

Asignaturas que contintdan el temario

Microeconomia y Mercados/611G01012
Teoria Microecon6mica/611G01023

Otros comentarios

Para preparar las pruebas se utilizara la bibliografia recomendada, asi como el material entregado en las clases.Se aconseja que se resuelvan
siempre todas las dudas que surjan durante el desarrollo de las sesiones, recurriendo a la atencién personalizada cuando fuera necesario.1. La
entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura:a. Se solicitard en formato virtual y/o soporte informéticob. Se realizara a
través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos2. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con
los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.3. Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes
sexistas y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.4. Se facilitara la plena integracion del alumnado que
por razones fisicas, sensoriales, psiquecias o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida

universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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