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La Sociologia Econémica se centra en el estudio de los fendmenos econédmicos a través de los referentes teodricos,
modelos y variables explicativas de la Sociologia. De manera especifica, el curso se centrara en el estudio de la
naturaleza de las relaciones sociales de indole econémica, asi como de las instituciones encargadas de la produccion,
distribucién y consumo de bienes y servicios. En este contexto, el objetivo es, por un lado, comprender los fundamentos
epistemoldgicos y tedricos de esta ciencia social y, por otro, promover la adquisicién de criterios cientificos, capacidad

critica y experiencia practica, con el fin de formar a los estudiantes en comprension y andlisis especializado de la materia.

CE11-Leer y comunicarse en el &mbito profesional en méas de un idioma, en especial en inglés.

CE13-Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 -Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Que los estudiantes formados se conviertan en profesionales capaces de analizar, reflexionar e intervenir sobre los diferentes
elementos que constituyen los sistemas econémicos

CG2 -Que los estudiantes conozcan el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econémicos, las distintas alternativas de
asignacion de recursos, acumulacién de riqueza y distribucion de la renta y estén en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y
mejora.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y anticipar los problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucion, seleccionar las mas adecuadas y evaluar los resultados a los que conduce.

CG4 -Que los estudiantes respeten los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocioén de los
Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma.

CT4-Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.
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C7 CT5-Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 CT6-Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de
la sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Cooperar en debates y trabajos de equipo.

All
Al3

B4

C1
C6
Cc7
Cc8

Conocimiento de los principales conceptos o nociones de la sociologia y de la sociologia econémica

B1
B2
B3
B5
B6
B7
B8
B9

C1
C6
Cc7
Cc8

Entender las decisiones de los principales agentes socioeconémicos y sus consecuencias macroscoépicas (en la economia y

la sociedad)

Bl
B2
B3
B5
B6
B7
B8
B9

Contenidos

Tema

Subtema

Unidad Tematica 1: El analisis sociol6gico de la realidad.

1.1. Aproximacion a la disciplina socioldgica.
1.2. Fundamentos tedricos basicos de la Sociologia.

1.3. Categorias sociales y mirada sociologica.

Unidad Tematica 2: Herramientas de analisis de la realidad

social.

2.1. Necesidad de un enfoque interdisciplinar.

2.2. El método en Saociologia.

2.3. Fundamentos y utilidades de las técnicas cuantitativas y cualitativas de

investigacion social.

Unidad Tematica 3: El analisis sociol6gico de la Empresa.

3.1. El andlisis de la empresa como sistema social.

3.2. Organizacion formal (funcional y jerarquica) y organizacion informal.

3.3. La humanizacion del trabajo: teorias de la motivacion y de la satisfaccion laboral.

Unidad Tematica 4: El andlisis sociol6gico de la accion

econémica.

4.1. Disciplinas y especialidades limitrofes.
4.2. Economia no monetaria y economia informal.

4.3. La investigacion de la realidad econémica.

Unidad Tematica 5: EI Mercado como institucion social.

5.1. El institucionalismo en la economia.
5.2. Modelos de mercados y regulacion.
5.3. El capital social.
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Prueba objetiva Al11 B1 B4 B5 2 8 10
Trabajos tutelados Al13 B2 B1 B3 B4 B6 16 16 32

B7 B8 B9 C1 C6 C8
Taller All A13 B1 B3 B4 B5 25 25 50

B6 B7 B8 C1 C6 C8
Sesion magistral B2 B5 B7 27 27 54
Atencion personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva

Examen con preguntas de desarrollo sobre los contenidos teéricos de la materia.

Trabajos tutelados

Realizacién de trabajos individuales y colectivos en los que se aplican los conocimientos adquiridos en la materia.

Taller

Realizacién de actividades practicas relacionadas con los contenidos teéricos de la materia.

Sesién magistral

Explicacion de los contenidos tedricos de la materia con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. Se

motivara la participacion de los alumnos mediante preguntas y/o debates.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Taller

Se realizara un seguimiento continuo de los estudiantes a través de tutorias y atencién personalizada como complemento de

las actividades a realizar en el aula.

Se recomienda al alumnado hacer uso de las mismas para la consulta y seguimiento de las actividades y trabajos que deben

realizar de cara a alcanzar el mayor aprovechamiento y aprendizaje en la asignatura.

Las tutorias de grupo reducido se llevaran a cabo a través de Teams en 4 sesiones de una hora cada una en las semanas

previas a las entregas de trabajos y practicas.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba objetiva Al11 B1 B4 B5 Examen con preguntas de desarrollo sobre los contenidos teéricos de la materia. 40
Trabajos tutelados A13 B2 B1 B3 B4 B6 Realizacion de trabajos individuales y colectivos en los que se aplicaran los 60
B7 B8 B9 C1 C6 C8 | conocimientos adquiridos en la materia.

Observaciones evaluacion
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A) NORMATIVA DE EVALUACION:

1. Condiciones de evaluacion: Esta

prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la

comunicacién con el exterior y/o almacenamiento de informacién.

2. Identificacion del estudiante: El

estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

B) TIPOS DE CALIFICACION:

1. Calificacién de no presentado: corresponde

al alumno cuando sélo participe de actividades de evaluacion que tengan una

ponderacion inferior al 20% sobre la calificacion final, con independencia de

la calificacion alcanzada.

2. Estudiantes con reconocimiento de dedicacion parcial y exencién de asistencia: El estudiante deberda comunicar esta circunstancia a los profesores
de la asignatura al comienzo del curso y, excepto para las fechas aprobadas en Junta de Facultad para la prueba objetiva final, para las restantes
pruebas se acordara un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion.

C) OPORTUNIDADES DE EVALUACION:

1. Primera oportunidad: En la convocatoria oficial correspondiente a la 12 oportunidad los estudiantes matriculados seran

evaluados en base a los siguientes criterios: 1) realizacién, entrega y

exposicién oral de trabajos y actividades préacticas (60% de la

calificacion); y b) prueba objetiva con preguntas de desarrollo sobre el contenido

tedrico de la materia (40% de la calificacién). Los estudiantes han de alcanzar el aprobado tanto en la parte practica como en la parte teérica de la
materia para hacer el promedio entre ambas.

2. Segunda oportunidad: En la convocatoria oficial correspondiente a la 22 oportunidad los estudiantes seran evaluados a

través de una prueba objetiva con preguntas de desarrollo relativas a la parte

tedrica de la asignatura. En este caso, la nota del examen representara el 100%

de su calificacion final.

3. Convocatoria adelantada: En caso

de que algun estudiante solicitara la convocatoria adelantada éste

seré evaluado a través de una prueba objetiva con preguntas de desarrollo

relativas a la parte tedrica de la asignatura. La ponderacién de esta prueba en

esta convocatoria seré del 100%.

D) OTRAS OBSERVACIONES DE EVALUACION

Implicaciones del plagio:

Calificacion de suspenso en la convocatoria en que se cometa la falta y respeto de la materia en que se cometiera: lo/la estudiante sera calificado con
?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera
oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuera necesario.
Directrices de género:

- Segln se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria incorporare la perspectiva de género en esta materia (se
usaréa lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/las de ambos sexos, se propiciara la intervencién en clase de alumnos y alumnas...)
- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e
igualdad.

- Se deberan detectar situaciones de discriminacion por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.
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1. La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura:a. Se solicitara en formato virtual y/o soporte informatico.b. Se
realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.2. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos
relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.3. Se trabajara para identificar y modificar
prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.4. Se facilitara la plena integraciéon
del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y

provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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