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Estudo da microeconomia a nivel intermedio. Basedndose nos cofiecementos adquiridos na materia de principios de

microeconomia, se trata de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da teoria econémica.

CEL1- Contribuir & boa xestién da asignacién de recursos tanto no ambito privado como no publico.

CE2-ldentificar e anticipar problemas econémicos relevantes en relaciéon coa asignacion de recursos en xeral, tanto no ambito privado
como no publico.

CE3-Aportar racionalidade & analise e & descripcién de calquera aspecto da realidade econémica.

CE4-Avaliar consecuencias e distintas alternativas de accién e seleccionar as mellores, dados os obxectivos.

CE5-Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas da economia (internacional, nacional ou rexional) ou de sectores da
mesma.

CE6-Redactar proxectos de xestion econémica a nivel internacional, nacional ou rexional. Integrarse na xestién empresarial.
CE7-ldentificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

CE8-Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns tedricas ou formais acerca de como funciona a
economia.

CE9-Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CE10-Usar habitualmente a tecnoloxia da informacion e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

CEllLeer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

CE12-Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

CE13-Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CBL1 - Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e que soe encontrar nun nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclue tamén algiins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dun xeito profesional e postian as
competencias que se demostran por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da su entorna
de traballo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da su area de estudo) para
emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia

CG1- Que os estudantes formados se convertan en profesionais capaces de analizar, reflexionar e intervir sobre os diferentes elementos

que constitien un sistema econémico
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B7 CG2 - Que os estudantes cofiezan o funcionamento e as consecuencias dos sistemas econémicos, as distintas alternativas de asignacion
de recursos, acumulacion de riqueza e distribucion da renda e estean en condiciéns de contribuir ao seu bo funcionamento e mellora

B8 CG3 -Que os estudantes sexan capaces de identificar e anticipar os problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucién, seleccionar as mais axeitadas e avaliar os resultados aos que conduce.

B9 CG4 -Que os estudantes respecten os dereitos fundamentais e de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade

universal das persoas con minusvalidez.

C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 CT2-Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT3-Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT4-Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 CT5-Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 CT6-Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.

Describir, analizar e interpretar a metodoloxia econémica dirixida ao estudo do funcionamento dous mercados e a Al B1 C1
competencia entre as empresas a un nivel intermedio, empregando modelos matematicos sinxelos e apoio gréafico. A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 c4
A6 B5 c8

A7 B6
A8 B7
A9 B8
Al10 B9
All
Al12
Entender as interrelacions existentes entre as principais variables microeconémicas e como destas derivanse implicacions A4 C1
sobre a direccién e xestion empresarial. A5 Cc4
A6 (o3}
A7
A8
Saber traballar individualmente e en equipo,, de forma auténoma e utilizando diversas fontes de informacion Al12 B6 C1
Al3 C5
c7
Fomentar a actitude critica e transmitir os valores do esforzo, do traballo, da formacién continua, asi coma do respeto a B9 C4
diversidade, facendo fincapé na importancia, por exemplo, da igualdade de xénero e no coidado da linguaxe. Cc6
c7
c8
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Expresar un pensamento critico e innovador que permita un desenvolvemento da profesion eficaz e versatil, & vez que avaliar

distintos principios normativos e de benestar social

Al
A5
A6
A7
A9
A10
All

B2
B3
B4
B6
B7
B9

C1
Cc2
C3
Cc4
C6
Cc8

Contidos

Temas

Subtemas

PARTE 1. INTRODUCION

. Introduccion

PARTE 2. EQUILIBRIO XERAL

. Mercados competitivos e equilibrio xeral

PARTE 3. O PODER DE MERCADO. MONOPOLIO

. Coste social do monopolio
. Monopolio natural e regulacion
. Discriminacién de precios

. Monopsonio e cadeas verticais

. O poder de mercado e a competencia imperfecta

PARTE 4. COMPETENCIA MONOPOLISTICA E
DIFERENCIACION DO PRODUTO

. Competencia monopolistica

. Equilibrio a corto e longo prazo

PARTE 5. O BENESTAR SOCIAL. FALLOS DE MERCADO.

EXTERNALIDADES E BENS PUBLICOS.

W N RPN PO DM ODN P PP

. Bens publicos

. Fallos de mercado

. Externalidades

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesién maxistral Al A2 A3 A4 A5 A6 17 25.5 42.5
A7 A8 A9 A10 A1l
Al3 B9 B8 B7 B6 B5
B4 B3B2B1C1C2
C4C5C6C7C8
Solucién de problemas Al A2 A3 A4 A8 A9 10 15 25
Al12 A13 B1 B3 B8 C2
C6
Lecturas A7 A9 C2C7C8 6 6
Proba obxectiva B2 B1 B3 B4 B5 B7 32 36
B8 C3
Précticas a través de TIC A7 A9 A10 C2 C3 C6 10 4 14
C8
Seminario A5 A12 B3 C1 C4 C6 4 0 4
C7C8
Discusion dirixida A1B2B4C1C6 6 4 10
Portafolios do alumno A5B3B5C1C8 0 4.5 4.5
Atencién personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Solucién de

problemas

Lecturas
Proba obxectiva

Practicas a través de
TIC

Seminario

Discusion dirixida

Portafolios do alumno

Practicas a través de
TIC

Solucion de
problemas

Discusion dirixida

Portafolios do alumno

Préacticas a través de
TIC
Solucién de

problemas

Discusion dirixida
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Exposicion de contidos por parte do profesorado, complementada con medios audiovisuais, e preguntas dirixidas ao

estudiantado, que poderan ter caracter oral ou escrito. Poderan ser presenciais ou virtuais.

Cuestiéns tedricas ou practicas para resolver, que poderan plantexarse no contexto das sesiéns maxistrais, nos seminarios
ou ben como traballo persoal do estudantado. Asi mesmo, poderase requirir a entrega dos resultados da resolucién dos
problemas teéricos ou practicos plantexados, tanto en soporte papel como dixital, a través da entrega directa, mediante a
plataforma on-line, do correo electrénico ou de calquera outro sistema indicado polo profesorado. Poderan ser presenciais ou
virtuais.

Lectura de textos académicos ou de actualidade. En lingua galega, espafiola ou extranxeira.

Tratase dunha proba para a avaliacion da aprendizaxe, pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de asociacion. Tamén pode construirse cun
s6 tipo dalgunha destas preguntas. Podera incluir tanto preguntas de caracter tedrico como practico ou problemas. Poderase
realizar online a través da plataforma Moodle ou de forma presencial.

O alumnado tratara de aplicar o uso das TIC para aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico,
baseadas en documentacion escrita, audiovisual e de calquera indole, relacionada coa materia, mediante a utilizacion das
tecnoloxias da informacién e as comunicacions. Tratase de ampliar cofiecementos e obter informacion para facilitar a
aprendizaxe autbnoma e o razoamento critico. A plataforma Moodle sera un vehiculo importante para a aplicacion desta
metodoloxia.

Clases en grupos reducidos de alumnos para analise detallada de problemas concretos do temario. Se realizaran de forma
virtual.

Exercicios e cuestions tedricas e practicas analizadas e resoltas en sesions interactivas (poderan ser presenciais ou virtuales)

Espazo para que o alumnado recolla as evidencias do traballo realizado

A equipa docente estara dispofiible para & atencion personalizada aos estudiantes, sempre que eles o requiran, para aqueles
temas que estimen oportuno, en relacion co temario da asignatura. Particularmente para a resolucion problemas, lecturas,

etc.

Durante o desenvolvemento das sesions interactivas atenderase ao alumnado de forma individualizada, seguindo dous

problemas que poidan xurdir antes das preguntas formuladas.

As TGR poderan impartirse de forma presencial ou online.

Cualificacién

A7 A9 A10 C2 C3 C6 Proporanse exercicios virtuais, que seran entregados ao equipo docente polos 10
C8 medios indicados. Formaran parte da avaliacién continua.
A1 A2 A3 A4 A8 A9 Valoraranse as respostas ofrecidas polo alumnado as cuestiéns practicas 10
A12 A13 B1 B3 B8 C2 plantexadas. Poderanse realizar probas escritas, presenciais ou virtuais. Formara
C6 parte da avaliacion continua.
A1 B2 B4 C1C6 Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas e teoricas 10

formuladas nas sesions interactivas. Poderanse realizar probas escritas presenciais

ou virtuais. Formara parte da avaliacion continua.
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Proba obxectiva B2 B1 B3 B4 B5 B7 | Valoraranse os cofiecementos adquiridos ao longo do curso. A proba podera consistir 70
B8 C3 en preguntas de caracter tedrico ou practico.
Ademais das probas finais, durante o curso poderase realizar probas escritas para
avaliar os cofiecementos adquiridos.

As probas pédense facer presencialmente ou en lifia.

Fanse as seguintes observacions:

A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacién: esta prohibido acceder a sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e / ou o
almacenamento de informacion, agas no caso de exames en lifia ou asi o indique a equipa docente.

2. Identificacion do alumno/a: o alumno/a debera demostrar a sla personalidade segundo a normativa vixente.

B) TIPOS DE VALORACION:

1. Cualificacion de non presentado/a: corresponde ao alumno/a, cando s6 participa en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior
ao 20% sobre a cualificacion final, independentemente da cualificacion acadada.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: os estudantes con recofiecemento
de dedicacion a tempo parcial, ainda que estean exentos de asistencia, seran avaliados cos mesmos criterios que os estudantes a tempo completo.
C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacion indicados anteriormente nesta seccion.

Segunda oportunidade: os criterios de avaliacién son os mesmos para todas as oportunidades de avaliacién. Na avaliaciéon da segunda oportunidade
(artigo 18, seccioén 5, das Normas de avaliacion, revision e reclamaciéns de cualificaciéns de estudos de bacharel e master) os estudantes teran a
oportunidade de realizar unha proba final, consistente nunha proba mixta, equivalente ao 100% da avaliacién, na que os estudantes deberan
demostrar que acadaron as competencias da materia.

Convocatoria adiantada: as condiciéns de avaliacién da oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de avaliacion, revision e reclamacions das
cualificacions dos estudos de grao e mestrado) seran especificas para esta oportunidade. Avaliarase mediante unha proba mixta que representara o
100% da nota final.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

1. A asistencia &s clases ¢é imprescindible para a valoraciéon das probas que se desenvolvan durante o curso.

2. Para superar a materia sera necesario alcanzar unha cualificacion final (CF) de 5 sobre 10.

3. Os exames finais (EX) cualificaranse sobre 10, debéndose obter un minimo de 5 puntos para aprobar. Neste caso a cualificacion final calcularase
utilizando a seguinte formula: CF=EC+EX(10-EC)/10, onde EC indica a puntuacién obtida na avaliacion continua durante o curso, que representa o
30%, isto € un maximo de 3 puntos.

4. A deteccion de fraude, xa sexa plaxio ou calquera outra accion supora una calificacion final de 0 puntos. A cualificacion de suspenso aplicarase na
convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0)
na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto,

procederase a modificar a sua cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

OUTRAS RECOMENDACIONS:

1. A entrega dos traballos documentais realizados nesta materia:

a. Solicitarase en formato virtual e / ou soporte informatico

b. Farase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos

2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores de sustentabilidade no comportamento persoal e profesional.

3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase o ambiente para modificalos e promover valores de respecto e
igualdade.

4. Facilitarase a plena integracion de estudantes que, por razéns fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimentan dificultades para un
acceso adecuado, igual e rendible & vida universitaria.

5. Nas clases sosterase o principio de debate democratico, escoitando e respetando todas as opinions diversas en torno aos temas tratados, tanto de

parte do profesorado como do alumnado.
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Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Pindyck, Robert S.; Rubinfeld, Daniel L. (2013). Microeconomia. Pearson. Prentice Hall

- Krugman, P &amp; Wells, R. (2013). Microeconomia. Reverté

- Carrasco A. y otros (). Microeconomia Intermedia. Problemas y cuestiones. McGraw-Hill

- Fernandez de Castro, J.; Tugores, J. (1997). Microeconomia. McGraw-Hill

- Frank, Robert H. (). Microeconomia y Conducta (72 Ed.). McGraw-Hill

- Goolsbee, A., Levitt, S. Syverson, C. (2015). Microeconomia. Reverté

- Varian, H.R. (1998). Analisis Microeconémico (32 Ed.). Antoni Bosh

- Barreiro-Gen, M. &amp; Novo-Corti, |. en Martinez Fernandez et al (eds) (2016). Dixardin (Economia Social y
creacion de valor: casos practicos de empresas). Galega de Economia Social

- Perloff, J. (2019). Microeconomics. Pearson

- Sanchez de Paz, E.; Novo-Corti, . &amp; Barreiro-Gen, M. (). Apuntes basicos para un curso intermedio de
microeco . EDaSS - A Corufia

- Varian, H R. (2011). Microeconomia intermedia.. Antoni Bosch

- Antelo, Manuel (2015). Curso préactico de microeconomia intermedia. USA

Bibliografia complementaria

- Gracia, Esperanza; Pérez, Rafaela (). Cuestiones Tipo Test de Microeconomia Intermedia. Prentice Hall
- Datz, Nichael, L.; Rosen, Harvey L. (). Microeconomia. Adison.Wesley Iberoamericana

- Estrin, Saul; Laidelr, David (). Micreoeconomia. Prentice Hall

- Fernandez de Castro, J.; Duch Brown, N. (). Economia Industrial. McGraw-Hill

- Nicholson, Walter (). Microeconomia Intermedia y Aplicaciones. Thomson

- Congregado, E. y otros (). Microeconomia. Cuestiones y problemas resueltos. Prentice Hall

- Tugores, J.; Fernandez de Castro, J. (). Microeconomia: Cuestiones y Problemas. McGraw-Hill

- Nicholson, Walter (). Teoria Microeconémica. McGraw-Hill

- Puértolas, J y Llorente L. (2013). Micreoconomia Interactiva. Piramide

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Principios de Microeconomia/611G01001

Matematicas 1/611G01009
Matematicas 11/611G01010

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Teoria Microecon6mica/611G01023

Observacioéns
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Recoméndase seguir con asiduidade as indicacions e novidades da plataforma MOODLE, xa que esta plataforma, xunto coas clases presenciais,
constitle un sistema esencial de comunicacién entre a equipa docente e o estudantado.Ademais, fanse as seguintes observaciéns e
recomendacions, con caracter xeral:1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:a. Solicitarase en formato virtual e/ou
soporte informatico&nbsp;b. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2. Débese ter en conta a importancia
dos principios éticos relacionados cos valores de sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e
modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena
integracion do alumnado que por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e
proveitoso a vida universitaria.5. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria incorporare a perspectiva de
Xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencién en clase de
alumnos e alumnas...).6. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade.7. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén de xénero e proporanse accions e medidas para
corrixilas. ATENCION A DIVERSIDADE:O curso podera adaptarse ao alumnado que requira a adopcién de medidas orientadas ao apoio & diversidade
(fisica, visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaxe ou relacionadas coa saude mental). Se é o caso, deberan dirixirse aos servizos dispofiibles na
UDC/no centro: nos prazos oficiais estipulados con anterioridade a cada cuadrimestre, coa Unidade de Atencion & Diversidade (Servizos de apoio ao

estudantado (udc.es)); no seu defecto, co titor ADI da Facultade.



