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Descricion xeral A materia de Macroeconomia, Crecemento e Dindmica impartese durante o segundo semestre do terceiro curso do Grao

en Ciencias Economicas na Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais da Universidade de Corufia. Este curso
introduce aos estudantes no estudo da macroeconomia dinamica moderna. Os obxectivos especificos son ensinar os
instrumentos estandar para aplicalos a cuestiéns clave do crecemento econémico. As cuestions son (i) causas dun
crecemento sostido da renda per capita en cada pais; (ii) determinantes das diferenzas na renda per cépita mantidas entre
paises; (iii) efectos das politicas gobernamentais neses contextos. Este curso complementa a formacién en

macroeconomia e leva a temas mais avanzados baseados na investigacién na area da teoria do crecemento dinamico e

econdémico.
Competencias do titulo
Cdédigo Competencias do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Coriecer as ferramentas para estudar as tendencias a longo prazo da renda nacional e da sua distribucion mundial. Entender Al B2 C1
os principais modelos tedricos que nos permiten analizar as causas do crecemento econémico sostido. Saber comparar as A2 B3 Cc4
prediciéns deses modelos cos resultados empiricos utilizando os datos dispofiibles. Saber utilizar estatisticas internacionaise | A3 B6 Cc7
interpretar graficos econémicos. A5 B7
A8
Al10
En xeral, cofiecer as interrelacions entre as variables macroeconémicas e como derivan implicaciéons no panorama A2 B1 Cc2
macroeconémico dos paises. Avaliar a producién e o consumo ou as expectativas financeiras. En particular, desenvolva a Ad B5
capacidade de analizar fontes de datos macroeconémicos e a sta aplicaciéon a modelos de predicién baseados na teoria. A9 B8
B9
- Contribuir & formacién integral do estudante complementando a aprendizaxe teérica e practica. Al B4 C3
- Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional. A3 C5
- Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas, metodoldxicas, persoais e participativas.
- Obter unha experiencia practica que facilite a inserciéon no mercado de traballo.
- Favorecer os valores da innovacion, a creatividade e o emprendimento.
Valorar con sentido critico o coflecemento da tecnoloxia da informacion, para resolver os problemas cos que se enfronta C6
Cc8
Contidos
Temas Subtemas
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Tema 1: Os feitos empiricos do crecemento econémico

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

A importancia do crecemento
Converxencia interrexional
Regularidades empiricas en relacién co crecemento econémico

Unha breve historia da teoria moderna do crecemento econémico

Tema 2: O modelo de crecemento de Solow-Swan

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Os alicerces do modelo neoclasico Solow-Swan
Andlise do estado estacionario

A taxa de crecemento ao longo o do tempo

Unha medida cuantitativa da duracién da transicion
A hipétese da converxencia

Tema 3: O modelo de Solow e os datos: a contabilidade do
crecemento e os feitos

3.1.0 modelo Solow

3.2.
3.3.
3.4.

O modelo Solow expandido co capital humano
Evidencia empirica
Insatisfaccion coa teoria neoclasica

Tema 4: O modelo Ramsey-Cass-Koopmans. Optimizacion

dinamica

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

Modelo Ramsey-Cass-Koopmans. O modelo de planificador
A solucién con mercados competitivos
Andlise de estado estacionario

A dinamica da transicién

Tema 5: A poboacién e o crecemento econémico. O modelo
Malthus

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

A teoria clasica da poboacién e do crecemento
Crecemento end6xeno da poboacion e taxa de fecundidade
A taxa de mortalidade, o gasto sanitario e o crecemento econémico

Modelo de eleccion de fertilidade de Barro e Sala-i-Martin

Tema 6: Modelos convexos de crecemento enddxenos.
O modelo AK

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

O modelo das familias productoras
A solucién con mercados competitivos
A dindmica da economia

Avaliacion de modelos de crecemento endéxeno

Tema 7: O papel do goberno e a politica fiscal nos modelos

de crecemento neoclasico

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

O modelo das familias produtoras

A relacion entre o tamafio do Estado e a taxa de crecemento
A economia do planificador central e un crecemento éptimo
O papel que deberia xogar o Estado na economia

Como inflie o Estado no crecemento

Tema 8: O modelo de Romer

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Os elementos basicos do modelo de Romer
Crecemento no modelo de Romer
Fundamentos econémicos do modelo de Romer

A solucién do modelo de Romer

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral A2 A3 A4 A5 A8 A9 17 34 51
B2 B1 B3 B5 B6 B7
B9 C1C3C4C5
Solucién de problemas A10 B8 C2 C6 C7 C8 25 25 50
Proba obxectiva Al A2 A3 A4 A5 B3 5 29 34
B4 B8
Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Soluciéon de

problemas

Proba obxectiva

Sesién maxistral
Proba obxectiva
Soluciéon de

problemas
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O profesor explica na aula cada un dos temas do contido do programa. Utiliza o encerado e as tecnoloxias dispofiibles.
Os alumnos resolven cantas dubidas se lle presenten. Ao final de cada sesién maxistral abrese un tempo de aclaracions,
comentarios, etc.

Recoméndase a bibliografia axeitada a cada tema

Na aula se podran propofier problemas que Is alumnos deberan resolver, asi como a realizacién de traballos. Os problemas
e los casos teran estreita relacion con cada un dos temas que se explicaron nas sesions magistrales. A medida que se van
explicando os temas, poderanse propofier evaluacions dos temas tratados.

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta multiple
(formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta con varias opciéns ou alternativas de
resposta das que s6 unha é valida), en ensayo (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se valora que se
proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de raciocionio (argumentar, relacionar, etc). Tamén poderase

construir cun so tipo de algunha destas preguntas.

A atencién personalizada 6 alumno levarse a cabo, preferentemente, de forma virtual, incluido a accién de Tutorias en Grupos
Reducidos (TGR). As TGR, que poderan impartirse de forma presencial ou on line, dividiranse en 2 sesions de 2 horas, e esta

previsto que a sta programacion se desenvolva ao redor das semanas 7 e 13 do cuadrimestre.
Alumnos con dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Empregarase a plataforma Moodle
e o correo electrénico como vehiculo de comunicacién principal para a xestién de contidos, titorias e a entrega de traballos.

Acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa stia dedicacion, mais Teran a misma

obriga de realizaren actividades e de acudiren a calquera tipo de proba de avaliacién que o alumnado a tempo completo.

Cualificacion
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Proba obxectiva
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Al A2 A3 A4 A5 B3
B4 B8

Hay dias modalidades de avaliacion: continua e seguindo o calendario oficial das
convocatorias de 1 e 2 oportunidade. Na modalidade de avaliacién continua, faranse
dous exames, o primeiro durante o curso que no caso de superarse sup6n que a
parte da materia que se inclia nese exame queda liberada de cara a presentarse o
exame da primeira convocatoria. O segundo exame da modalidade de avaliaci6n
continua, coincide coa data do exame de primeira oportunidade. Para superar a
materia na modalidade de avaliacion continua sera necesario acadar un minimo do
50% da calificacion, en cada unha das probas. Se non se supera a asignatura na
modalidade de avaliacion continua (exame durante o curso e exame da primeira
oportunidade) o alumnado tera que presentarse a segunda convocatoria con toda a
materia. Para presentarse a modalidade de avaliacién continua e necesario unha
asistencia minima do 75% as clases da asignatura.

Na modalidade de avaliacién seguindo o calendario oficial, o alumnado presentarase
con toda a materia tanto na primeira oportunidade como na segunda.

Na segunda oportunidade (convocatoria de xullo) realizarase Unicamente un examen
donde o peso de este examen sera do 100% da nota final da materia, que incluira
todolos contidos impartidos ao longo do curso.

Tédalas probas poderan consistir en unha bateria de preguntas tipo test con resposta
multiple, e/ou preguntas de desenvolvemento dos contidos do programa e /ou

solucion de problemas. No caso dos examenes tipo test os fallos restaran puntuacién
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacién: Esta prohibido acceder a sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e / ou o
almacenamento de informacion.

2. |dentificacién do estudante: O estudante debera acreditar a stia personalidade segundo a normativa vixente.

3. Comportamento Fraudulento: Cualificacién de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta. O/a estudante sera cualificado con ?suspenso?

(nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na
segunda. Para isto, procederase a modificar a sla cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario

B) TIPOS DE CALIFICACION:

1. Calificacion de non presentado: Corresponde ao alumno, cando s6 participa en actividades de avaliaciéon que tefian unha ponderacion inferior ao
20% sobre a calificacion final, independentemente da calificacion acadada.

2. Callificacién de suspenso (nota numérica de "0"): Caso de comportamento fraudulento

2. Estudantes con recofiecemento de dedicaciéon a tempo parcial e exencion de asistencia & exencion de asistencia: Agas as datas aprobadas na
Xunta de Facultade para a proba obxectiva final, para as restantes probas un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacion

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: A primeira oportunidade substitiese por unha avaliaciéon continua que podera consistir nunha serie de probas como
examen tipo test, solucion de problemas, preguntas cortas e realizacion e presentacion de traballos. Realizaranse duas evaluacions, a primeira tera
lugar durante o periodo de clase e a segunda coincidira coa data fixada no calendario oficial para o examen de primeira oportunidade (convocatoria
de Xufio). Sera necesario acadar un minimo do 50% da calificacion, en cada unha de elas para aprobar a asignatura. En caso de que o estudante
non obtefia un minimo do 50% na primeira avaliacion, presentarase & segunda oportunidade con toda a materia e 0 100% da nota.

2. Segunda oportunidade: S6 habera un exame na "segunda oportunidade” (convocatoria de xullo) onde o peso deste exame sera o 100% da nota
final da asginatura. O exame de segunda oportunidade consistira en preguntas de opcién multiple. O exame da segunda oportunidade tamén pode
incluir preguntas curtas para explicar o contido da materia e / ou a resolucion de problemas.

3. Convocatoria adiantada: As condiciéns de avaliacién da oportunidade adiantada seran especificas para esta oportunidade. Avaliarase mediante

unha proba mixta que representara o 100% da nota final.
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- Acemoglu, D. &amp; J. A. Robinson (2012). Why nations fail: the origins of power, prosperity and poverty. New York:
Crown Publishers

- Acemoglu, D. &amp; J. A. Robinson (2012). Por qué fracasan los paises : los origenes del poder, la prosperidad y la
pobreza. Barcelona: Deusto

- Blanchard, Olivier (2017). Macroeconomics. Boston: Pearson

- Blanchard, Olivier (2017). Macroeconomia. Madrid: Pearson

- Easterly, William (2001). The elusive quest for growth. Economists' adventures and misadventures in the tropics.
Cambridge, Massachusetts: MIT Press

- Easterly, William (2003). En busca del crecimiento. Andanzas y tribulaciones de los economistas del desarrollo.
Barcelona: Antoni Bosch

- Jones, Charles I. (2013). Introduction to economic growth. New York: W.W. Norton

- Jones, Charles 1. (2000 ). Introduccion al crecimiento econémico. México: Pearson Educacion

- Jones, Charles 1. (2017). Macroeconomics. New York; London: W. W. Norton

- Jones, Charles I. (2009). Macroeconomia. Barcelona: Antoni Bosch

- Jones, C. I. and Dietrich Vollrath (2013). Introduction to Economic Growth. W. W. Norton &amp; Company

- Mankiw, N. Gregory (2016). Macroeconomics. New York: Worth Publishers

- Mankiw, N. Gregory (2007). Macroeconomia. Barcelona: Antoni Bosch

- Sala-i-Martin, X (2000). Apuntes de crecimiento econémico. Antoni Bosch, Barcelona, segunda edicién

- Sala-i-Martin, X (2000). Lecture Notes on Economic Growth (l) : Introduction to the Literature and Neoclassical
Models. NBER n° w3563

- Weil, D.N. (2014). Crecimiento econémico. Pearson Educacion, S.A., Madrid

- Weil, D.N. (2014). Economic Growth. Routledge

Algunos de estos libros estan disponibles en la biblioteca como libros electrénicos o en ediciones anteriores / Some of
these books are available in the library as electronic books or in previous editions

- Barro R. J. and X. Sala-i-Martin (2003). Economic Growth. Second Edition, MIT Press

- Barro R. J. y Sala-i-Martin (2012). Crecimiento Econémico. Editorial Reverté, Barcelona

- Currais L. (2001). Crecimiento Econdémico. Universidade da Corufia, Mimeo

- Debraj R. (2002). Economia del Desarrollo. Antoni Bosch Editor, Barcelona

- Debraj R. (1998). Development Economics. Princeton University Press, New Jersey

- De la Fuente. A. (2020). Capital humano y crecimiento. Teoria, datos y evidencia empirica. Papeles de economia
espafiola, N° 164, pags. 60-75

- Hall, R. and C. Jones (1999). Why do some countries produce so much more output than others?. The Quarterly
Journal of Economics, vol. 114, no. 1, pp. 83-116

- Jones, C. I., (1997). On the Evolution of the World Income Distribution. Journal of Economic Perspectives, Vol. 11,
No. 3., 19-36

- Lopez-Casasnovas, G., Rivera B. And Currais, L. (2005). Health and Economic Growth: Findings and Policy
Implications. The MIT Press, London

- Mankiw, N. G., D. Romer y D. N. Weil (1992). A Contribution to the Empirics of Economic Growth. Quarterly Journal
of Economics, 107, pp. 407-437

- Romer, D. (2018). Advanced Macroeconomics. McGraw-Hill, New York

- Romer D. (2005). Macroeconomia avanzada. McGraw-Hill, Madrid

- Sala-i-Martin, X. (2006). Globalizacién y reduccién de la pobreza. Columbia University, mimeo
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Principios de Microeconomia/611G01001

Principios de Macroeconomia/611G01005

Economia Mundial/611G01011

Microeconomia e Mercados/611G01012
Macroeconomia/611G01017

Métodos Estatisticos e Introducién & Econometria/611G01019

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informéaticob. Realizarase a través
de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores de
sostibilidade e &nbsp;nos comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e
influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén
fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a vida universitaria.5. As

tutorias faranse a través de teams

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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