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La asignatura de Macroeconomia, Crecimiento y Dinamica se imparte durante el segundo cuatrimestre del tercer curso del
Grado de Economia de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidade da Corufia. Este curso inicia a los
estudiantes en el estudio de la macroeconomia dinamica moderna. Los objetivos especificos son ensefiar los instrumentos
estandar para aplicarlos a cuestiones clave en crecimiento econémico. Las cuestiones son (i) causas del crecimiento
sostenido de la renta per capita en cada pais; (ii) determinantes de las diferencias en renta per capita mantenidas entre
paises; (iii) efectos de politicas gubernamentales en dichos contextos. Este curso complementa la formacién en
macroeconomia y lleva a temas mas avanzados basados en la investigacion en el area de la Teoria del Crecimiento

Econdémico y Dinamica

CE1-Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el @mbito privado como en el publico.

CE2-ldentificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, tanto en el &mbito
privado como en el pablico.

CE3-Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CE4-Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores, dados los objetivos.

CE5-Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la
misma.

CEB8-Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones teéricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CE9-Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE10-Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 -Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Que los estudiantes formados se conviertan en profesionales capaces de analizar, reflexionar e intervenir sobre los diferentes

elementos que constituyen los sistemas econémicos
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B7 CG2 -Que los estudiantes conozcan el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econdmicos, las distintas alternativas de
asignacion de recursos, acumulacion de riqueza y distribucién de la renta y estén en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y
mejora.

B8 CG3 - Que los estudiantes sean capaces de identificar y anticipar los problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucién, seleccionar las méas adecuadas y evaluar los resultados a los que conduce.

B9 CG4 -Que los estudiantes respeten los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los
Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT2-Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT3-Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT4-Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT5-Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT6-Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de
la sociedad.

Conocer las herramientas para estudiar las tendencias a largo plazo de la renta nacional y de su distribucion mundial. Al B2 Ci
Entender los principales modelos teéricos que nos permiten analizar las causas del crecimiento econémico sostenido. Saber A2 B3 c4
comparar las predicciones de esos modelos con los resultados empiricos utilizando los datos disponibles. Saber utilizar A3 B6 Cc7
estadisticas internacionales e interpretar graficos econémicos. A5 B7

A8

Al0
En general, conocer las interrelaciones entre las variables macroeconémicas y como de estas derivan implicaciones en el A2 B1 c2
cuadro macroeconomico de los paises. Evaluar las espectativas tanto de produccion como de consumo o financieras. En A4 B5
particular, desarrollar la capacidad de analizar las fuentes de datos macroeconomicos y su aplicacion a modelos de A9 B8
prediccion basados en la teoria. B9
- Contribuir a la formacién integral del estudiante complementando el aprendizaje tedrico y practico. Al B4 C3
- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional. A3 C5
- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.
- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo.
- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
Valorar con sentido critico el conocimiento de la tecnologia de la informacién, para resolver los problemas a que se enfrente C6

Cc8

Tema 1. Los hechos empiricos del crecimiento econdémico 1.1. La importancia del crecimiento

1.2. Convergencia interregional
1.3. Regularidades empiricas en relacion al crecimiento econémico

1.4. Una breve historia de la teoria moderna del crecimiento econémico
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Tema 2. El modelo de crecimiento de Solow-Swan 2.1.

2.2.
2.3
2.4.
2.5.

Los fundamentos del modelo neoclasico de Solow-Swan

Andlisis del estado estacionario

. La tasa de crecimiento a lo largo del tiempo

Una medida cuantitativa de la duracion de la transicién

La hip6tesis de convergencia

Tema 3. El modelo de Solow y los datos: Contabilidad del 3.1.

crecimiento y los hechos

3.2.
3.3.
3.4.

El modelo de Solow
El modelo de Solow ampliado con capital humano
Evidencia empirica

La insatisfaccién con la teoria neoclasica

Tema 4. El modelo de Ramsey-Cass-Koopmans. 4.1.

Optimizacion dinamica

4.2.
4.3.
4.4.

Modelo de Ramsey-Cass-Koopmans. El modelo del planificador
La solucién con los mercados competitivos
El andlisis del estado estacionario

La dinamica de la transicion

Tema 5. La poblacién y el crecimiento econémico. El modelo | 5.1

. La teoria clasica de poblacién y crecimiento

de Malthus 5.2. El crecimiento endégeno de la poblacién y la tasa de fertilidad
5.3. La tasa de mortalidad, el gasto sanitario y el crecimiento econémico
5.4. El modelo de eleccion de fertilidad de Barro y Sala-i-Martin
Tema 6. Modelos convexos de crecemento enddxenos. 6.1. El modelo de las familias productoras
O modelo AK 6.2. La solucién con mercados competitivos
6.3. La dindmica de la economia
6.4. Evaluacién de los modelos de crecimiento endégeno
Tema 7: El papel del gobierno y la politica fiscal en los 7.1. El modelo de las familias productoras
modelos de crecimiento neoclasico. 7.2. La relacién entre el tamafio del Estado y la tasa de crecimiento

7.3.
7.4.
7.5.

La economia del planificador central y el crecimiento éptimo
El papel que debe desempefiar el Estado en la economia
Como influye el Estado en el crecimiento

Tema 8: El modelo de Romer

8.1.
8.2.
8.3.
8.4

Elementos basicos del modelo de Romer
Crecimiento en el modelo de Romer
Fundamentos econémicos del modelo de Romer

La solucién del modelo de Romer

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral A2 A3 A4 A5 A8 A9 17 34 51
B2 B1 B3 B5B6 B7
B9 C1C3C4C5
Solucién de problemas A10 B8 C2 C6 C7 C8 25 25 50
Prueba objetiva Al A2 A3 A4 A5 B3 5 29 34
B4 B8
Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

aclaraciones, comentarios, etc.

El profesor explica en el aula cada uno de los temas del contenido del programa. Utiliza el encerado y las tecnologias
disponibles. Los alumnos resuelven cuantas dudas se le planteen. Al final de cada sesion magistral se abre un tiempo de
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Prueba objetiva
Solucién de
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En el aula se podran proponer problemas que los alumnos deberan resolver, asi como la realizacién de trabajos. Los
problemas y los casos tendran estrecha relacién con cada uno de los temas que se explicaron en las sesiones magistrales. A
medida que se van explicando los temas, se podran proponer evaluaciones de los temas tratados.

Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje que puede combinar distintos tipos de preguntas: de respuesta
multiple (formular una cuestién en forma de pregunta directa o de afirmacién incompleta con varias opciones o alternativas de
respuesta de las que soélo una de ellas es valida), de ensayo (preguntas de cierta amplitud por escrito en las que se valora
gue se proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.)).
También se puede construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

La atencién personalizada al alumno se llevara a cabo preferentemente, de forma virtual, incluyendo la accién de Tutorias en
Grupos Reducidos (TGR). Las TGR, que podran impartirse de forma presencial u on line, se dividiran en 2 sesiones de 2

horas, y se prevé que su programacion tenga lugar en torno a las semanas 7 y 13 del cuatrimestre.

Alumnos con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: Se empleara la plataforma Moodle
y el correo electrénico como vehiculo de comunicacion principal para la gestion de contenidos, tutorias y la entrega de
trabajos. Se acordara a principio del curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacién, y tendran la

misma obligacién de realizar actividades y de acudir a cualquier tipo de prueba de evaluacion que el alumnado a tiempo

completo.
Calificacién
Al A2 A3 A4 A5 B3 | Hay dos modalidades de evaluacion: continua y siguiendo el calendario oficial de las 100
B4 B8 convocatorias de 1y 2 oportunidad. En la modalidad de evaluacion continua, se

realizaran dos examenes, el primero durante el curso que en el caso de superarlo
significa que se libera la parte de la materia incluida en ese examen

El segundo examen de la modalidad de evaluacion continua coincide con la fecha del
examen de primera oportunidad. Para aprobar la asignatura en la modalidad de
evaluacion continua seré necesario alcanzar un minimo del 50% de la nota, en cada
una de las pruebas. Si la asignatura no se supera en la modalidad de evaluacion
continua (examen durante el curso y examen de primera oportunidad) los alumnos
deberan presentarse al examen de la segunda oportunidad con toda la materia. Para
poder presentarse por la modalidad de evaluacién continua es necesaria una
asistencia minima al 75% de las clases de la asignatura.

En la modalidad de evaluacion siguiendo el calendario oficial, los alumnos se
presentaran con toda la materia tanto en primera como en segunda oportunidad.

En segunda oportunidad (convocatoria de julio) se realizara Gnicamente un examen
donde el peso de este examen sera del 100% de la nota final de la asignatura, que
incluira todos los contenidos impartidos a lo largo del curso.

Todas las pruebas pueden consistir en una bateria de preguntas de prueba de opcién
multiple y/o preguntas de desarrollo de contenido del programa y/o solucién de
problemas. En el caso de examenes tipo test, las preguntas incorrectas tendran

penalizacion.
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A) NORMATIVA DE EVALUACION:

1. Condiciones de evaluacion: Esta prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o
almacenamiento de informacion.

2. |dentificacién del estudiante: El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

3. Comportamiento fraudulento en pruebas o actividades de evaluacién: Una vez comprobado, supondra directamente la calificaciéon de suspenso
(calificacion numérica de "0") de la asignatura en la convocatoria correspondiente (primera oportunidad o segunda oportunidad). Si la conducta
fraudulenta ocurre en la segunda oportunidad, también implicard una calificacion de "0" en la calificacion de la primera oportunidad.

B) TIPOS DE CALIFICACION:

1. Calificacion de no presentado: Corresponde al alumno, cuando solo participe en actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

2. Calificacién de "suspenso” (nota numérica "0"): Caso de comportamiento fraudulento

2. Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: Excepto para las fechas
aprobadas en la Junta de Facultad para la prueba objetiva final, paralas restantes pruebas se acordara al inicio del curso un calendario especifico de
fechas compatible con su dedicacion

C) OPORTUNIDADES DE EVALUACION:

1. Primera oportunidad: La primera oportunidad se sustituye por la evaluacién continua del estudiante, que podra consistir en una serie de pruebas

como examen tipo test, solucion de problemas, preguntas cortas y realizacion y exposicién de trabajos. Se realizaran dos evaluaciones, la primera
tendré lugar durante el periodo de clases y la segunda coincidira con la fecha fijada en el calendario oficial para el examen de primera oportunidad

(convocatoria de Junio). Sera necesario alcanzar un minimo del 50% de la calificacion, en cada una de ellas para poder aprobar la asignatura. En
caso de que el estudiante no obtenga un minimo del 50% en la primera evaluacién, se presentara a la segunda evaluacién con toda la materia, y el
100% de la nota.

2. Segunda oportunidad: Solo habra un examen en la "segunda oportunidad" (convocatoria de julio) donde el peso de este examen sera el 100% de
la nota final de la asignatura. El examen de segunda oportunidad constara de preguntas de opcién mdltiple. El examen de segunda oportunidad
también pueden incluir preguntas breves para explicar el contenido de la asignatura y/o la resolucién de problemas.

3. Convocatoria adelantada: Las condiciones de evaluacién de la oportunidad adelantada seran especificas para esta oportunidad. Esta sera
evaluada por medio de una prueba mixta que supondra el 100 % de la calificacion final.
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Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

1.&nbsp; &nbsp;&nbsp;La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura:a.&nbsp;&nbsp;Se solicitara en formato virtual y/o
soporte informaticob.&nbsp;&nbsp;Se realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos2.&nbsp;&nbsp;&nbsp;Se debe
tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales.3.&nbsp;&nbsp;&nbsp;Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos
y fomentar valores de respeto e igualdad.4.&nbsp;&nbsp;Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razones fisicas, sensoriales,
psiquecias o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.5. Las tutorias se
realizaran a través de teams6. Perspectiva de género:6.1: De acuerdo con las distintas normativas aplicables a la docencia universitaria, se debe
incorporar en esta materia la perspectiva de género (se utilizard un lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos sexos,
intervencion en clase de alumnos de ambos sexos...)6.2: Se trabajara en la identificacién y modificacion de prejuicios y actitudes sexistas y se incidira
en el entorno para modificarlos y promover valores de respeto e igualdad.6.3: Se deberan detectar las situaciones de discriminacién por razén de

género y se propondran acciones y medidas para corregirlas

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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