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Grao en Administracién e Direccién de Empresas

Graduate 2nd four-month period Second Obligatory 6
Galician
Face-to-face

Economia
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Garcia Cebro, Juan Antonio j.a.garciac@udc.es

Estudo da Macroeconomia a nivel intermedio. Baseandose nos cofiecementos adquiridos na asignatura de
Microeconomia. tratase de entender o funcionamento da contorna macroeconémico e a sUa influencia sobre a direccion e

xestion empresarial.

Elaborate advisory reports on specific situations of companies and markets

Identify the relevant sources of economic information and to interpret the content.

Understand economic institutions as a result and application of theoretical or formal representations which explain the evolution of the
economy.

Derive, based on from basic information, relevant data unrecognizable by non-professionals.

Read and communicate in a professional environment at a basic level in more than one language, particularly in English

To analyze the problems of the firm based on management technical tools and professional criteria

Communicate fluently in their environment and work by teams

CB1-The students must demonstrate knowledge and understanding in a field of study that part of the basis of general secondary
education, although it is supported by advanced textbooks, and also includes some aspects that imply knowledge of the forefront of their
field of study

CB2 - The students can apply their knowledge to their work or vocation in a professional way and have competences typically demostrated
by means of the elaboration and defense of arguments and solving problems within their area of work

CB3- The students have the ability to gather and interpret relevant data (usually within their field of study) to issue evaluations that include
reflection on relevant social, scientific or ethical

CB4-Communicate information, ideas, problems and solutions to an audience both skilled and unskilled

CB5-Develop skills needed to undertake further studies learning with a high degree of autonomy

CG3- Know how to make decisions, and, in general, assume leadership roles.

CG4-Learn to identify and anticipate opportunities, allocate resources, organize information, select and motivate people, make decisions
under conditions of - uncertainty, achieve the proposed objectives and evaluate results

CGb5-Respect the fundamental and equal rights for men and women, promoting respect of human rights and the principles of equal
opportunities, non-discrimination and universal accessibility for people with disabilities.

Express correctly, both orally and in writing, in the official languages of the autonomous region

To be trained for the exercise of citizenship open, educated, critical, committed, democratic, capable of analyzing reality and diagnose
problems, formulate and implement knowledge-based solutions oriented to the common good

Understand the importance of entrepreneurial culture and know the means and resources available to entrepreneurs

Assess critically the knowledge, technology and information available to solve the problems and take valuable decisions

Assume as professionals and citizens the importance of learning throughout life.
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Cc8 Assess the importance of research, innovation and technological development in the economic and cultural progress of society.

En xeral, entender interrelacions entre as principais variables macroeconémicas e como destas derivanse implicaciéns sobre

a direccion e xestion empresarial.

Desenvolver a capacidade para analizar como da evolucion do gasto agregado, na sUa interrelacion cos mercados

financeiros, derivanse efectos sobre a demanda potencial & que se enfrontan as empresas.

Saber identificar as implicacions da estrutura produtiva da economia sobre a fijacién de prezos das empresas

Fomentar a actitude critica e transmitir os valores do esforzo, do traballo e a formacién continua

Saber traballar indiviudalmene e en equipo

Comprender cofiecementos no area de macroeconomia gque parte da base da educacion secundaria xeral,que se apoia en
libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican conocmientos procedentes da vanguardia do seu

campo de estudo

- Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan

desmostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de traballo.

- Saber reunir e interpretar datos relevantes no area de macroeconomia para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre

temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

- Transmitir informacion, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non especializado

- Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grado de autonomia

- Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

- Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas,

tomar decisiéns en condiciéns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e evaluar resultados

- Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e

os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidad universal das persoas con discapacidad.
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1.- O entorno da oferta ou estrutura produtiva da economia e | 1.1.- Introducién

a suta influencia sobre as decisiéns da empresa. 1.2 - A fijacién de prezos: o grado de competencia nos mercados e a estrutura de
custos.

1.3.- O funcionamento do mercado de traballo e os custos laborais. O papel das

expectativas de prezos e a productividad

2.- Aproximacion o entorno internacional. 2.1 - Introducién

2.2 - Fluxos comerciais e financeiros. As suas interrelacions. O financiamento

internacional
3.- O entorno financeiro e do gasto agregado como 3.1. - Introducién
determinante da demanda potencial da empresa. 3.2 - Os mercados financeiros. Os determinantes dos prezos dos activos e as stas

interrelacions.

3.2.1.- O mercado monetario.

3.2.2.- O mercado de bonos

3.2.3.- O mercado bursatil

3.2.4 - Os mercados financeiros internacionais: O mercado de divisas a curto prazo.
3.3 - O gasto agregado

3.3.1 - O consumo das familias

3.3.2 - O investimento das empresas

3.3.3 - O gasto das Administraciéns Publicas. O déficit e débeda publica como factor
endoxeneizante

3.3.4 -A demanda exterior. O tipo de cambio real. A paridade do poder de compra.

3.3.5.- Ainterrelacion entre as variables do gasto agregado e os factores financeiros.

4.- O modelo macroeconémico completo 4.1.- Os efectos de distintos tipos de shocks

4.2. As interrelacions entre mercados e axentes

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Directed discussion C1C5 10 14 24
Case study A4 B8 B9 10 10 20
Guest lecture / keynote speech A6 A8 B1 B2 B3 B4 17 34 51
B5B10 C4 C6 C7 C8
Problem solving A7 A1l A12 5 15 20
Seminar Al0 4 0 4
Objective test A6 A7 A8 2 18 20
Personalized attention 11 0 11

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Directed discussion Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions interactivas.

Case study Estudo de casos O alumno sitlase ante un problema concreto que lle describe unha situacion real ou suposta da vida
profesional, e debe ser capaz de analizalo e resolvelo.

Guest lecture / Sesién maxistral Exposicién oral e escrita, combinada coa introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes coa
keynote speech finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Problem solving Solucién de problemas Cuestiéns practicas para resolver en sesions interactivas.

Seminar Seminario Impartiranse en grupos de 15 alumnos. Principalmente, esta tutoria servira para resolver dibidas dos contidos

tedricos e préacticos. Asi mesmo, serviran para explicar ou rsolver dibidas sobre a metodoloxia de resoluciéon dos exames.
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Objective test

Proba obxectiva A proba escrita do exame pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve,

de desenvolvemento e/ou de discriminacién. No caso de combinar preguntas de tipo test con outras de desenvolvemento,

poderase esixir un minimo en cada unha das partes do exame para superar a materia.

Personalized attention

Methodologies

Description

Directed discussion
Case study
Problem solving

Nas sesions interactivas aténdese individualmente aos alumnos facendo un seguimiento das diferentes cuestions suscitadas.

Assessment

Methodologies

Competencies /

Results

Description

Qualification

Objective test

A6 A7 A8

Durante o periodo lectivo de clases realizaranse probas (que poden incorporar
preguntas conceptuais, estudos de casos, razoamento e resolucion de problemas,
etc.) que conformaran a avaliacién continua de clase na que os estudantes poderan
acadar, polo menos, a cualificacion de aprobado na primeira oportunidade. Ademais,
habera un exame oficial que, no seu caso, computara para o 70% da cualificacion
final.

A avaliacion da 22 oportunidade consistira nun exame de toda a tematica da
asignatura (no que poderase incluir preguntas conceptuais, resolucién de problemas

e/ou casos, etc) con posibilidade de acadar o 100% da cualificacion.

70

Directed discussion

C1C5

Valoraranse, si fose procedente, as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestiéns
practicas e tedricas suscitadas nas sesiéns interactivas, en torno as preguntas e

cuestions das probas da avaliacion continua (incorporadas nas proba obxectivas).

10

Case study

A4 B8 B9

Valoraranse, si fose procedene, as solucions propostas polos alumnos & resolucion
dos casos planteados nas probas de avaliaciéon continua (incorporadas nas probas

obxectivas).

10

Problem solving

A7 A1l A12

Valoraranse, si fora procedene, as soluciéns propostas polos alumnos as cuestions

das probas da avaliacién continua (incorporadas nas probas obxectivas)

10

Assessment comments
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condicions de avaliacién: Esta
prohibido acceder ao aula do exame con calquera dispositivo que permita a

comunicacion co exterior e/ou almacenamiento de informacién.

2. ldentificacion do estudante: O

estudante acreditard a sta personalidade de acordo coa normativa vigente.
B)TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non

presentado: Corresponde ao alumno, cando sé participe en

actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a
cualificacion final, con independencia da cualificacién alcanzada.

2. Estudantes con recofiecemento

de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Os
estudantes con recofiecemento de dedicaci6n a tempo parcial, ainda que estean
exentos de asistencia, seran evaluados cos mesmos criterios que os alumnos a
tempo completo.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: Durante o periodo lectivo de clases realizaranse probas (que poden incorporar preguntas conceptuais, estudos de casos,
razoamento e resolucién de problemas, etc.) que conformaran a avaliacién continua de clase na que os estudantes poderan acadar, polo menos, a
cualificacién de aprobado na primeira oportunidade. Ademais, habera un exame oficial que, no seu caso, computara para o 70% da cualificacién final.

2. Segunda oportunidade: o0 100% da cualificacion derivase dun exame da teméatica impartida en clase ao longo do curso, no que poderase incluir
preguntas conceptuais, resolucion de problemas e/ou casos.

3. Convocatoria adiantada: aplicaranse os mesmos criterios que na segunda oportunidade
D) OBSERVACIONS:

A realizacion fraudulenta das probas/actividades de avaliacion, unha comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con "suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta

cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

- Oliver Blanchard (2017). Macroeconomia. Madrid. Prentice Hall.
- Belzunegui y otros (2002). Macroeeonomia. Cuestiones y ejercicios.. Madrid. Prentice Hall.

- 0.
Gregory Mankiw, Gregory Mankiw,
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Recoméndase asistencia a clase co maior grado de participacion posible. Utilizacion da bibliografia recomendada no programa. Resolver sempre
todas as dubidas que xurdan durante o desenvolvemento das sesiéns, recorrendo & atencién personalizada cando fose necesario.En relacion con
outros aspectos relativos &s recomendacions, citanse os seguintes:1. A

entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:a.

Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informaticob.

Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2.

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores de sostibilidade e nos comportamentos persoais e profesionais.3.

Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e

influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e

igualdade.PERSPECTIVA DE XENERO:- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia universitaria, incorporarase a

perspectiva de xénero nesta materia.

4. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razon fisicas,
sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso

axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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